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Pfauen jagen

ie Pfauen stolzieren sie auf dem Campus der Universitit,

kleiden ihre Eitelkeit in bunte Polohemden, iiberteuerte
Sonnenbrillen und Segelschuhe. Erfolglos versuchen sie, ihre
fahlen Gedanken mit dem Glanz der Armbanduhr zu kaschieren.
Sie pflegen einen Stil, der diesen Namen kaum verdient, gepragt
von Uberheblichkeit und Dekadenz. Typisch HSG!

Alles nur Klischee? Es wire unangebracht, allen HSG-Studie-
renden pauschal eine solche Stilrichtung zuschreiben zu wollen.
Trotzdem wiirde niemand behaupten, dass die Studienjahre in
St. Gallen keinen einschneidenden Einfluss auf den persénlichen
ausiiben. Die HSG férbt ab - nicht nur auf die Kleidung, die sich
proportional zur Anzahl Semester verteuert. Bereits im Assess-
ment erliegen wir der St. Galler Dialektik und sprechen mit einer
alltdaglichen Selbstverstdndlichkeit von Effizienzsteigerung, Ren-
diteerwartung und Prozessoptimierung.

Aber das Studium an der HSG prigt vor allem unsere Werte:
Alles wird monetarisiert. Jede Handlung muss einem profitbrin-
genden Zweck dienen. Man trifft keine Entscheidung mehr, ohne
vorher Kosten und Nutzen abgewogen zu haben. Diesem Diktat
der 6konomischen Rationalitdt unterwerfen wir uns ein Leben
lang.

In jedem von uns steckt ein Pfau. Stil ist, wenn man solches
Federvieh fortjagt und mehr Eigenstidndigkeit wagt. Nichts ist stil-
voller, als vorsatzlich auf wirtschaftliches Kalkiil zu verzichten:
einem Strassenmusikanten eine Weile zuzuhoren, einen Brief
von Hand zu schreiben oder in der Vorlesung prisma zu lesen...

Viel Spass bei der Lektiire!

Luc-Etienne Fauquex
Chefredaktor
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Umfrage

In der néchsten Ausgabe ist es so weit:

In der Auswertung unserer grossen Umfrage neh-
men wir kein Blatt vor den Mund und offenbaren,
wie die HSG tickt.

Sex oder Liebe?
Geld oder Moral?
Ritalin oder RedBull?

Alle Antworten findet ihr im néchsten prisma.

Zudem freuen wir uns wie immer iiber eure Beitra- ZU SCh r\ifte Nn an
ge und Meinungen. Schreibt einfach an redaktion@

prisma-hsg.ch oder kommt am besten gleich zur re d a ktl on@ p Pi sm a'h S Q .C h

wochentlichen Redaktionssitzung jeden Dienstag
um 20:15 Uhr im prisma-Biiro (Oberer Graben 3).

6 prisma - April 2011



i\ ktuell

poweod #y %
i oheed
4 2401
¥y 7 ]
| |
e ke SR
|.- k.
[

E



FR

DO

28

SHSG / Red Bull
Red Bull Tum Tum Pa
Meeting Point - ab 20.00

Finde drei Mitdrummer und mach dich bereit

fiir die einzigartige Trommel-Challenge, die dich
am Ende bis nach Rio de Janeiro bringen kann.
JUST BEAT IT!

Marketing Club

marketing @ pub
US-Mex Bar - ab 21.00

Seid ihr an Marketing interessiert oder habt ihr

euch schon gewundert, wer hinter dem marke-
ting.club steckt? Dann seid ihr herzlich willkom-
men zu einem gemiitlichen Kennenlernen und
lockeren Austausch im US-Mex!

AV Emporia
Paintball
Tuggen - 20.00

Anmeldung und Infos unter info@emporia.ch.

St. Gallen Sailing
Freizeitsegeln
Kreuzlingen - Nachmittags

In diesem Jahr wollen wir mit den Lacustre ge-
miitliche Stunden auf dem Wasser fernab von
Biichern und Skripten verbringen. Weitere Ter-
mine, wie beispielsweise unser Stamm am 26.
April im Restaurant Marktplatz, sowie Informa-
tionen auf www.stgallen-sailing.org.

AIESEC St. Gallen

AIESEC Latin American Day
HSG - 10.00 - 18.00

Beteilige dich am Latin American Day, der jahr-

lichen Konferenz iiber Lateinamerika. Dieses
Jahr findet die Konferenz unter dem Titel «Op-
portunities for the coming decade» statt. Anmel-
dung unter: www.aiesec.ch/st-gallen/lad.

Unisport
Unihockey Night
Sporthalle HSG - 22.30 - 03.00

In Teams bestehend aus mindestens sechs

FeldspielerInnen, davon mindestens eine Frau
auf dem Feld, wird um Ruhm, Ehre und Prei-
se gespielt. Anmeldungen bis am 21. Aril an
unisport@unisg.ch.

The Students Consulting Club

Bain & Company: PE Workshop
- Investing Solar Energy

Learn how to invest into the growing solar energy
industry in the view of Private Equity Companies.
Get in touch with Bain & Company and make a
first step in order to become a ,,Bainie”

UniGay
UniGay goes LeSchwu
Kugl - 21.00
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Universa
Women's Day 2011
HSG - 11.30-19.00

Willst du an unserem Women‘s Day am 4. Mai

2011 teilnehmen? Oder hast du eine Frage be-
ziiglich unseres Women'‘s Days 2011? Dann
schreib uns eine Mail an universa@unisg.ch. Bei
Anmeldung bitte CV mitschicken.

UniGay
UniGay Info-Event
HSG - 19.00

Rauminfo auf www.unigay.ch.

Universitat Maastricht, Niederlande

EuroMUN 2011
MECC Maastricht

Die grosste Model United Nations Konferenz

in Kontinentaleuropa. Mehr Infos gibts auf

www.euromun.org.

Unisport
Volleynight
AZSG - 23.00 - 04.00

In Teams bestehend aus mindestens sechs Feld-

spielerInnen, davon zwei Frauen auf dem Feld,
wird um Ruhm, Ehre und Preise gespielt. Anmel-
dung bis am 28. April an unisport@unisg.ch.

MO
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Unisport
Beachvolleyball Turnier Fun/Pro
Beachfeld HSG

Lust im Sand zu wiihlen? Dann melde dich fiir

das Beachvollyball-Turnier von Unisport an. Am
Dienstag steht der Spass im Vordergrund und
am Mittwoch die Ambitionen. Gespielt wird
in 2er-Teams. Anmeldung bis am 27. April an

unisport@unisg.ch.

prisma

Das neue prisma mit den
Ergebnissen der grossen
UMFRAGE liegt auf

Holt euch das druckfrische prisma-Magazin mit
den Wahrheiten iiber die HSG in der Haupthalle
des A-Gebdudes oder beim Eingang des B-Ge-
bédudes.

Kurzfristige Anderungen und die neusten Termine

www.prisma-hsg.ch/

findest du auf unserer Online-Seite!

April 2011 - prisma 9
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Tipps & Tricks fur
|A-Studierende

Am 3. Mai fiihrt die Community of
International Politics (CIP) zum wieder-
holten Mal eine informelle Einfithrung
in den Bachelor of International Affairs
durch. Hast du dich entschieden, im
néachsten Semester in den BIA einzustei-
gen? Weisst du aber noch nicht so recht,
was auf dich zukommt? Fragst du dich,
wie das Bidding funktioniert? Willst du
wissen, welche Kurse sich wirklich loh-
nen? Dann komm am 3. Mai um 10:15
Uhr (gleich nach der Assessment-Vor-
lesung) in den Raum 09-114. IA-Studie-
rende stellen dir den BIA aus ihrer Sicht
dar und beantworten deine Fragen!

Am 19. April fiihrt die CIP eine Ver-
anstaltung zum Thema Studienfinan-
zierung/Stipendien durch. Das Thema
hat an der HSG durch die kommende
Erh6hung der Studiengebiihren an Bri-
sanz gewonnen. Interessante Infos er-
halten wir von zwei Expertinnen der
Stipendien-Initiative des Verbands der
Schweizer Studierendenschaften. Die
Veranstaltung findet voraussichtlich um
18.00 Uhr im Restaurant Dufour statt.

Nidhere Infos zu allen Veranstal-
tungen und zur CIP allgemein findest du
immer auf www.cip-sg.ch.

Jugendrotkreuz +

Erweiterung des personlichen
Horizonts mit Jugendrotkreuz

Du bist Verdnderung! Wir, das Ju-
gendrotkreuz St. Gallen, bieten dir eine
Plattform, um dein soziales Engagement
in die Tat umzusetzen.

Unser Jugendrotkreuz setzt sich
aus einer Gruppe von jungen Leuten
zusammen, die sich freiwillig und im
Rahmen der Rotkreuz-Grundsitze fiir
andere Menschen engagieren. So un-
terstiitzen wir jene Personen, die durch
bestehende soziale Auffangnetze fallen
und deine Hilfe brauchen, damit alle

mit Freude der Zukunft entgegen se-
hen. Wir rufen die Angebote selbst ins
Leben. Es wird bewegt, gehandelt und
es besteht der Anspruch, dass wir einen
Beitrag zur Lésung sozialer Probleme,
- regional wie international - leisten.
Hier werden Ideen verwirklicht. Wir ge-
ben anderen Menschen Hoffnung, Wis-
sen und Freude. Gleichzeitig sammeln
wir Erfahrungen im Umgang mit Men-
schen, die in schwierigen Lebenssitua-
tionen stehen, lernen andere Kulturen
kennen und erweitern den persénlichen
Horizont. Zudem stehen uns nationale
und internationale Veranstaltung offen,
bei denen wir mitwirken kénnen. Ideen
zur Losung sind gefragt: Hier diskutie-
ren wir, kldaren ab und realisieren.

Interessiert, den persénlichen Ho-
rizont zu erweitern und etwas zu bewe-
gen? Dann kontaktiere uns entweder te-
lefonisch (Tel. +41 71 227 99 66) oder per
Mail (jugendrotkreuz@srk-sg.ch)!

ng.club»

Verkuppelt im marketing.club

Wir sind der marketing.club - der
Verein fiir Kommunikation und Mar-
keting der Universitidt St. Gallen. Stu-
dierende, dem Marketing und der
Kommunikation verschrieben, kreativ,
weltoffen und gewillt, mit Vorurteilen
aufzurdumen. Wir zeigen, dass Mar-
keting und Kommunikation eine viel-
seitige und fundierte Wissenschaft ist,
greifen Trends auf und diskutieren aktu-
elle Themen. Wir sind Kuppler, bringen
zusammen, was gut zusammen passt:
spannende Unternehmungen und mo-
tivierte, begeisterungsfahige Studieren-
de. Wir bieten eine Austauschplattform
in lockerer Atmosphire, organisieren
Workshops, Exkursionen, Social-Events
und Vortrdge mit namhaften Partnern.
In Zusammenarbeit mit dem Marketing-
institut der HSG wird die Verbindung
zu interessanten Unternehmen durch
Praktika- und Jobausschreibungen auf
unserer Homepage gefordert.

Bei marketing.club sind Assess-
ment-, Bachelor- sowie Masterstudie-
rende aus allen Studienrichtungen herz-
lich willkommen. Wir freuen uns auf
euer Mitwirken!

Rein in die Medienwelt mit
toxic.fm!

Lass dich von toxic.fm wéhrend 13
Monaten zum Redaktor oder Moderator
ausbilden. Du wirst von erfahrenen Ra-
diomachern begleitet und kannst dein
Koénnen schon nach wenigen Wochen
on air unter Beweis stellen. Die Ausbil-
dung von toxic.fm bietet die ideale Basis
fiir deine Medienkarriere.

Die 13-monatige Ausbildung «Me-
dienpraxis und Medienmanagement»
verkniipft die Medien-Praxis mit der
Theorie. Die etablierte praxisorientierte
Ausbildung vom Ausbildungsradio toxic.
fm wird mit den akademischen Aspekten
der Universitdt St. Gallen ergidnzt. Diese
Kombination vermittelt fundierte theo-
retische und praktische journalistische
Fédhigkeiten, signalisiert aber auch ge-
geniiber zukiinftigen Arbeitgebern ge-
wichtige Erfahrungen im Bereich PR
und Kommunikation.

Wenn Radio dich begeistert, du ta-
lentiert und neugierig bist, dann bewirb
dich jetzt fiir das Ausbildungsprogramm
von toxic.fm. Der ndchste Kurs beginnt
am 5. September 2011, Bewerbungs-
schluss ist der 30. April 2011. Alle Infos
zur Ausbildung und Bewerbung findet
ihr unter www.toxic.fm.

H5G Shop
%
f‘ Universitat St.Gallen

Far stilvolles Auftreten

Der HSG Shop lanciert diesen
Frithling (zirka Mitte Mai) eine neue
Produktlinie Poloshirts fiir Damen und
Herren. Neben einer exklusiven Version
der Marke Tommy Hilfiger werden auch
Poloshirts fiir das kleinere Budget an-
geboten. Passend zum Frithling wurde
zudem ein sportliches Friihlingsshirt fiir
Damen entworfen, das ab dem 19. April
im HSG Shop erhiltlich ist.

Der HSG Shop befindet sich im
Hauptgebidude, Raum 01-007. Offnungs-
zeiten im FS 2011: dienstags 10-14 Uhr,
donnerstags 12:30 - 16 Uhr. Onlineshop:
www.hsgshop.ch.



Amnesty
International

Menschenrechte fiir alle

Setz dich fur Menschrechte ein
bei Amnesty International

Weltweit wird tagtédglich gegen die
Menschenrechte verstossen. Amnesty
International hat sich zur Aufgabe ge-
macht, Missachtungen von Menschen-
rechten zu verhindern und ans Licht
zu bringen. Menschenrechte gehen alle
etwas an. Ihre Zukunft hdngt davon ab,
ob und wie die Entscheidungstridger von
morgen ihre gesellschaftliche Verant-
wortung wahrnehmen.

Die Amnesty International Students
St. Gallen organisieren fortlaufend Vor-
trage, Diskussionen und Filmabende,
sowie Briefaktionen und spontane
Events, um Studierende in spezifischen
Menschenrechtsbereichen zu sensibili-
sieren.

Setze auch du dich fiir die Men-
schenrechte ein. Besuche unsere Ver-
anstaltungen oder werde Mitglied und
melde Dich unter amnesty@myunisg.
ch an!

L]

Paokasll /- o~ 7.—-
Neue Sporthalle eroffnet

Mitder Er6ffnung der Dreifachsport-
halle kdnnen wir das Sportangebot wie
oft gewiinscht und nétig ausbauen: In
Sportarten, die massiv tiberbelegt wa-
ren (zum Beispiel im Fussballtraining
50 Personen in einem Training, viel zu
wenig Bodypump Lektionen, etc.) kon-
nen wir die Lektionenzahl erh6hen. Zu-
dem hat es Platz, um ab dem 28. Mirz
mit neuen Angeboten zu starten: Boot
Camp Kondi, Core Power Yoga, Power

Step, Speedball Fitness sowie Unihockey
Damen.

Grundungsevent Aiducation
Sankt Gallen

Wie ihr vielleicht schon mitbekom-
men habt, gibt es mittlerweile auch an
der Universitdt St. Gallen ein Regional
Chapter der non-profit Bildungsorgani-
sation Aiducation International. Aidu-

cation stellt besonders bediirftigen und
leistungsstarken Schiilern in Kenia ein
Gymnasialstipendium zur Verfiigung.
Und das Wichtigste ist: 100% der gespen-
deten Gelder fliessen direkt in Schulge-
biihren! Interessiert? Dann komm doch
einfach an unser Griindungsevent, das
am 07. oder 08. Mai stattfinden wird (den
genauen Termin kénnt ihr in wenigen
Tagen per Mail erfragen), vorbei. Neben
einer Priasentation unserer Aktivititen
und weiteren Highlights erwartet dich
dort auch ein spannender Vortrag eines
Professors der Universitdt St. Gallen.
Wir sind beispielsweise gerade mit
Professor Christoph Frei im Gesprich.
Ausserdem suchen wir noch engagierte
Teammitglieder, die Lust haben, sich in
einem tollen Team einzubringen. Wenn
du unternehmerisch denkst und Spass,
Teamgeist und soziales Engagement
verbinden mdchtest oder dich einfach
nur fur uns interessierst, dann komm
vorbei. Wir freuen uns auf dich! Weitere
Infos zum Event unter stephan.maier@
student.unisg.ch.

Latin American Day

Der Latin American Day ist eine
Konferenz, die jahrlich an der Universi-
tdt St. Gallen stattfindet. Der diesjdhrige
Kongress wird am 28. April von 10 bis18
Uhr stattfinden. Er widmet sich poli-
tischen und wirtschaftlichen Vortrdgen,
Debatten und Workshops unter dem
Motto «Opportunities for the coming
decade». Die Teilnehmenden erhalten
die einzigartige Moglichkeit, durch in-
teraktive Diskussionen mit Experten ein
vertieftes Verstdndnis fiir die Chancen
und Herausforderungen im lateiname-
rikanischen Markt zu erlangen.

Anmeldung unter: www.aiesec.ch/
st-gallen/lad.

Schiilerinnen, Studentinnen und Lehrbeauftragte
essen gegen Vorweisung ihrer Legi

Ristorante Pizzeria Molino

Bohl 1, 9000 St. Gallen
Telefon 071/223 45 03

7 Tage in der Woche, 365 Tage im Jahr offen
Montag bis Samstag 08.00 bis 24.00 Uhr

Sonntag

Durchgehend warme Kiiche

April 2011 - prisma 11 Aktuell

09.00 bis 23.30 Uhr
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Gluckseligkeit

braucht dich!

Mach mit beim Studentenmagazin der HSG \

Wir sind immer auf der Suche nach frischen O ’

— Redaktoren

— Autoren

— Layoutern

— Fotografen

Komm doch gleich mal an einer Redaktionssitzung (jeden Dienstag
um 20:15 am Oberer Graben 3) vorbei oder schreib eine E-Mail an
redaktion@prisma-hsg.ch.

Wir freuen uns auf dich!
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Executive School fur Studierende:
Die Student Leaders \Workshops

Bist du in einem Verein an der HSG ehrenamtlich tatig?
Dann wirst du dich sicherlich schon einmal gefragt haben,
wie du deinen Verein weiterentwickeln kannst. Was macht
gutes Vereinsmanagement aus und wie fuhrst du deine
Kommilitonen verantwortungsbewusst und zielgerichtet?

Vereinsfuhrung
1x1

ine aktuelle Bachelor-Arbeit zeigt,

dass du mit diesen Fragen nicht al-
lein bist. Qualitative Interviews mit Ver-
einsprisidenten und Teamleitern von
HSG-Vereinen zeigen, dass es sich um
eine typische Fragestellung handelt. Auf
Basis dieser Ergebnisse hat sich die Stu-
dentenschaft in Kooperation mit dem
Verein «Civic - Students for Societal De-
velopment» das Ziel gesetzt, einen Bei-
trag zu wirkungsvollem Vereinsmanage-
ment zu leisten.

Konkreter Output dieses Vorhabens
sind die sogenannten Student Leaders
Workshops, eine einjahrige Workshop-
reihe. Deren primires Ziel ist die Refle-
xion der in der Vereinsfithrung gewon-
nenen Erfahrungen. Die Workshops
werden im nidchsten akademischen
Jahr von September 2011 bis Mai 2012
zum ersten Mal durchgefiihrt. Zielgrup-
pe sind zehn bis zwdlf Studierende, die
eine Fiihrungsposition in einem Verein
(Prasident, Vorstand, Teamleiter) ein-
nehmen und Interesse haben, wahrend
ihrer Amtszeit professionelle Begleitung
zu erfahren. Um das Commitment der
Teilnehmer sicherzustellen wird ein
Teilnehmerbeitrag erhoben.

Aufbau der Student Leaders
Workshops

Uber das Jahr hinweg werden vier
ganztégige Kontaktveranstaltungen
durchgefiihrt, die das Thema «Fithrung
im ehrenamtlichen Kontext» behandeln.
Die konkreten Workshop-Themen sind
Leadership, Self-Leadership, Leadership
von Einzelnen sowie Leadership von und
innerhalb von Gruppen. In den Perioden
zwischen den Veranstaltungen finden ak-
tionsbasierte Ubungen sowie Reflexions-
aufgaben alleine und in der Gruppe statt.



Die inhaltlich-didaktische Leitung
der Workshops obliegt Jessica Ascha-
ri-Lincoln, Partnerin bei ASG Strategy
Group. Sie ist Begleiterin von lernbasier-
ten Entwicklungsprozessen mit langjah-
riger Vereinserfahrung in leitenden Posi-
tionen. Dabei werden fiir die Workshops
themenadiquate Fachpersonen aus Wis-
senschaft und Praxis eingeladen.

Die Student Leaders Workshops
werden vom Rektorat und von der Exe-
cutive School offiziell unterstiitzt. Fiir
die erfolgreiche Teilnahme an den Stu-
dent Leaders Workshops wird Rektor
Thomas Bieger eine personliche Teil-
nahmebestédtigung ausstellen.

Durch diese Initiative sollen sowohl
fiir die einzelnen Teilnehmer als auch
fiir den jeweiligen Verein Mehrwerte ge-
schaffen werden. Auf individueller Ebe-
ne geht es zudem um einen Beitrag zur
personlichen Weiterentwicklung und
zur Ausbildung eines verantwortungs-
bewussten Fiihrungsstils. Durch das

ie kann man unsere Universitit

stilvoll mitgestalten? Diese Fra-
ge stellt sich die SHSG téglich. Aber was
bedeutet stilvoll in diesem Kontext? Es
bedeutet, Anliegen und Interessen der
Studierenden zu vertreten und sich so
gezielt an universitdren Entscheidungs-
prozessen zu beteiligen.

Mit dem neuen Universitdtsstatut
wurde die Abteilungsstruktur der HSG
neu geregelt. So gibt es nun die School of
Management, School of Finance, School
of Humanities und Social Sciences,
School of Law und School of Economics
and Political Sciences. In all diesen Or-
ganen gestalten studentische Vertreter
die Universitédt direkt mit. So wird bei-
spielsweise iiber neue Bachelorkurse
abgestimmt oder iiber die Einrichtung

Zusammenbringen von Fithrungsper-
sonen unterschiedlicher Vereine wird
der Wissenstransfer und somit die Ver-
einskultur an der Universidt St. Gallen
aktiv weiterentwickelt.

Ab Anfang Mai wird die Teilnahme
an den Student Leaders Workshops in-
tensiv beworben. Uber verschiedene
Kanédle wird euch die Studentenschaft
iiber die Bewerbungsmaoglichkeiten in-
formieren. Gleichzeitig ist es wichtig,
diese Initiative innerhalb eurer Vereins-
strukturen, insbesondere auch an eure
Nachfolger, zu kommunizieren und euch
bei Interesse zu melden. Fiir Fragen ste-
hen euch Marcel Feurer (Griinder und
ehemaliger Vereinsprisident Civic) und
Malte Otremba (Vorstand Universitits-
Entwicklung der SHSG) jederzeit zur
Verfligung.

Felix Leopold
Vorstand Marketing & HR

eines neuen Masterprogramms disku-
tiert. Zusammengearbeitet wird direkt
mit den Professoren, die der jeweiligen
School angehoéren. Dariiber hinaus ist
der Senat weiterhin das hochste uni-
versitdre Gremium. Ihm gehoéren alle
Professoren der Universitidt sowie einige
studentische Vertreter an. Sie konnen
bei wichtigen strategischen Themen di-
rekt mitentscheiden. Eine weitere inte-
ressante Moglichkeit {iber die Zukunft
der Forschung und Lehre unserer Uni-
versitidt zu entscheiden, sind die Beru-
fungskommissionen. Ihr Ziel ist es, neu
geschaffene oder frei gewordene Lehr-
stithle zu besetzen. Von der Auswahl der
Bewerbungen tiiber Probevortrdge bis
hin zur endgiiltigen Entscheidung ist die
studentische Stimme gefordert.

Reflexion der im Vereinskontext ge-
Fiihrungserfahrungen
und damit ein Beitrag zu wirksamem
Vereinsmanagement, Schaffung von
zentralen Mehrwerten fiir die Teil-
nehmer und die jeweiligen Vereine

wonnenen

Jessica Aschari-Lincoln,
Int’l. Mag. BA

Zum Abschluss ausgehdndigt durch
Rektor Thomas Bieger

September 2011 - Mai 2012

CHF 300

Marcel Feurer (Marcel.Feurer@stu-
dent.unisg.ch) & Malte Otremba (uni-
entwicklung@myunisg.ch)

Auch das Studentenparlament wird
von den Verdnderungen nicht unbe-
rithrt bleiben: In Zukunft werden die
studentischen Gremienvertreter zusitz-
lich im Studentenparlament einsitzen.
Dort konnen wichtige Themen vor-
oder nachdiskutiert werden, sodass die
Studierenden direkt bei den Entschei-
dungstragern die Interessen aller Kom-
militonen vertreten kénnen.

Hast du Interesse, dich als Gremien-
vertreter zu engagieren und die Anlie-
gen deiner Kommilitonen zu vertreten?
Dann bewirb dich jetzt mit dem Bewer-
bungsformular von www.myunisg.ch
per Mail an studentenschaft@myunisg.
ch.

Max Hesse

Vorstand Campus



Kommentar des Prasidenten

er in letzter Zeit die Mitteilungen,

News und Medienberichte der
Universitit verfolgt hat oder auch nur
ab und zu aufmerksam durchs Haupt-
gebdude lduft, wird feststellen, dass die
Universitdt von einer ganzen Welle an
neuen Veranstaltungen und Initiativen
zur Stirkung des Unternehmertums er-
fasst worden ist.

Die Griindergarage, der Preis des
«Grunder des Jahres», das Center for
Entrepreneurial Excellence bis hin zum
Entrepreneurship Programm mit allen
daraus resultierenden Projekten oder
den zahlreichen Vereinsgriitndungen, die
seit der Inkraftsetzung des neuen Akkre-
ditierungsreglements der Uni am 1. April
wieder anlaufen. An der HSG wird ge-
griindet.

Ganz offensichtlich ist die Universitat
bemiiht, vom alten Klischee der HSG als
«Kaderschmiede» weg zu kommen und
die HSG neu als «<Unternehmerschmiede»

zu positionieren. So beschiftigen sich die
unterschiedlichsten Gremien - von den
operativsten zu den strategischsten - mit
dem Unternehmertum als zentralen Teil
der Kultur der HSG und wie man es stér-
ken konnte. Teilweise sogar soweit das
manch einer eine inflationdre Benutzung
des Wortes «unternehmerisch» erkennen
mag, dass immer mehr und mehr in allen
Papieren und Vorschldgen zur Entwick-
lung der HSG auftritt.

So begriissenswert diese Entwick-
lung ist, so klar sollte man aber auch se-
hen, dass Unternehmertum - wenn falsch
verstanden - seine Schattenseiten haben
kann. Wenn es bei Griindungen oder
Start-Ups nur noch darum geht, Angste
auszunutzen oder Gemeingiiter, wie den
eigentlich vor kommerzieller Werbung ge-
schiitzten Ort einer 6ffentlichen Universi-
tét, fiir private Zwecke auszunutzen und
daraus Profit zu schlagen, so stellt sich die
Frage nach der Ethik dieser Griitndungen.
Wahres Unternehmertum hat schliesslich

SHSG Prasident Christian Funk

auch immer damit zu tun, einen Beitrag
zur Gesellschaft zu leisten und nicht nur
Profit zu erwirtschaften.

Interessanter Weise finden aber gera-
de immer die Griindungen, hinter denen
mehr als Gewinnstreben steht, an der
HSG alle Unterstiitzung, die sie brauchen,
und sind damit auch erfolgreich. Auch im
Sinne erfolgreicher Griindens sollte es da-
her nicht einfach ums Griinden per se ge-
hen, sondern immer um ein Griinden mit
einem Zweck, der auch der Gesellschaft
dient.

WIR SIND DER
SCHLUSSEL ZU IHRER
ERFOLGREICHEN
KARRIERE

Suchen Sie anspruchsvolle Aufgaben und interessante
Kundenkontakte? Wollen Sie rasch Verantwortung
bernehmen, lhre Kompetenzen weiterentwickeln und
gefordert werden?

Dann starten Sie nach Ihrem Uni- oder Fachhochschul-
abschluss lhre berufliche Karriere bei BDO.

Der Schlussel zu lhrer erfolgreichen Zukunft:
www.bdo.ch/de/karriere

UNIVERSUM

TOP 100
TDFALEVPLOYER

Priifung - Treuhand - Beratung I BDO
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Bachelor-Beform:
\Was andert sich fur dich?

Eine umfassende Reform hat in fast allen Bachelorstudi-
engangen stattgefunden. prisma wirft einen Blick auf die
Anderungen und schaut, was sie im Einzelnen bedeuten.

Redaktor

2

Is Jan Metzger, Studiensekretér der

HSG und damit Mitverantwort-
licher der Bachelorreform, Fehler in der
Kommunikation derselben einraumte,
konnte und wollte ihm wohl keiner der
Adressaten widersprechen. Doch lassen
wir die administrativen Erstellungs- und
Kommunikationsméngel einmal kurz
beiseite und fragen uns, was die Reform
fiir uns Studierende bedeutet.

Wenn du im Bachelor BWL stu-
dierst, kannst du dich zuriicklehnen und
an deinen bisherigen Studienplanungen
festhalten. Fiir diesen Major sind mo-
mentan keine Anderungen vorgesehen.
Alle anderen Bachelor-Studierende er-
fahren im Folgenden, was sich fiir sie
andert.

Major Volkswirtschaftslehre

Im VWL-Bachelor ist es kaum zu
entscheidenden Verédnderungen ge-
kommen. Der Pflichtbereich ist in seiner
Zusammensetzung und der Gewichtung
gleich geblieben. Lediglich eine Umge-
wichtung von je zwei Credits zwischen
juristischer Sektion und Wahlbereich
hin zur betriebswirtschaftlichen Sekti-
on und zum Pflichtwahlbereich ist vor-
gesehen. Zwingend ist nun ausserdem
die Priifung in Englisch II, so dass hier
keine andere Sprache als Ersatz dienen
kann. Wenn man aber bedenkt, dass der
Grossteil der Fachliteratur ohnehin auf
Englisch ist, erscheint diese Anpassung
logisch und konsequent.

Major International Affairs
Grundsitzlich ist auch die Umstruk-
turierung des BIA an sich eine sinnvolle
Sache. Praktisch jede Neuerungist nach-
vollziehbar und schafft eine Verbesse-
rung fiir die konzeptionelle Ausrichtung
des Majors. Die Kurse «Grundlagen der

Fabian.Fechner@student.unisg.ch

Redaktor

Managementlehre I und II» wurden
gestrichen, was seit Langem iiberfillig
war: Warum wurden IAler und VWLer
gezwungen, eine abgespeckte Version
der BWL-Pflichficher Marketing und
Controlling zu belegen, wenn sie die
Vollversion problemlos im Wahlbereich
belegen konnen? Wahrend aber Marke-
ting zu eben diesem Wahlbereich wird,
werden sich IAler in Zukunft in Con-
trolling mit den «BWL-Profis» in einem
Kurs im Zahlen-Hin-Und-Her-Schieben
iiben. So wird der BIA, langsam aber si-
cher, den wirtschaftsorientierten HSG-
Schatten los und entwickelt sich weiter
zu einem wirklich eigenstindigen Studi-
engang. Dies ist auch in der neuen Aus-
richtung, weg von volkswirtschaftlichen
Fiachern wie «Finanzwissenschaft», hin
zu politischen Fiachern, wie «Politische
Ideengeschichte», sichtbar.

Aber nicht nur im betriebswirt-
schaftlichen Bereich passt man den Ma-
jor zunehmend den Bediirfnissen seiner
Studierenden an. Auch im juristischen
Segment hat man mit den nun speziell
fiir den BIA umkonzeptionierten Kursen
«Europarecht» und «Volkerrecht» dem
Umstand Rechnung getragen, dass IAler
anders an internationale rechtliche Fra-
gestellungen heran gehen, als Jus-Stu-
dierende.

Zudem wird auch die internationale
Komponente gestdarkt. Mit «Multilevel
Governance» Offnet man sich zumin-
dest an der Uni zunehmend der Euro-
pdischen Union, was die Handschrift
des BIA-Leiters Prof. Dr. Dirk Lehmkuhl
vermuten ldsst. Selbigem ist wohl auch
die Einfiihrung zweier weiterer Kurse
zum Methodentraining zuzuschreiben,
die nach dem stressigen LWA im As-
sessment wohl auf wenig Begeisterung

Michael.Pum@student.unisg.ch

bei den Studierenden stossen werden.
Um so mehr Anlass zur Freude diirfte
die Tatsache geben, dass der unter den
IA-Studierenden sehr beliebte Prof. Dr.
Christoph Frei mit «Recht und Staat»
nun endlich auch ein Pflichtfach im BIA
erhalt.

Neben der inhaltlichen Konzeptio-
nierung hat sich auch hinter der Kurs-
Fassade methodisch einiges getan, was
dem Charakter des Studiengangs gerecht
wird. Man setzt nun an der HSG, sowohl
bei den verbliebenen, als auch bei den
neuen Fiachern, auf weniger zentrale
Priifungen und mehr schriftliche Haus-
arbeiten. Das entlastet die Studierenden
in der Priifungsphase und motiviert zu-
sdtzlich zum eigenstédndigen, auf wert-
volle Transferleistung ausgerichteten,
Studieren.

Die Neukonzeptionierung des BIA
scheint somit eine durchweg runde Sache
zu sein und wird hoffentlich dazu fithren,
dass der Studiengang den Namen Inter-
nationale Beziehung auch wirklich ver-
dient.

Majors Law und Law & Econo-
mics

Die grossten Verdnderungen sind in
den juristischen Programmen vorgese-
hen. Sowohl der neubenannte Bachelor
of Arts in Law (BLaw) als auch der Bache-
lor of Arts in Law and Economics (BLE)
werden durch die Reform wesentlich
ubersichtlicher, indem klare Strukturen
geschaffen werden. Hierfiir werden zum
Beispiel Kurselemente zusammengelegt,
sodass Kurse mit héheren Credit-Zahlen
angeboten und somit auch die Anzahl
der Priifungen reduziert werden. Der
BLE und der BLaw beinhalten dariiber
hinaus die Einfiihrung eines neuen, Jus-



bezogenen Kontextstudiums. Dadurch
werden auch die Grenzen zwischen Re-
flexions-, Kultureller- und Handlungs-
kompetenz aufgelost. Auf diese Weise
wird die juristische Fachkompetenz
wiederum gestédrkt. Insgesamt sind die
Verianderungen positiv zu bewerten und
machen den Studiengang wertvoller.

Fazit

Wie sich zeigt, ist die Reform selbst
am Ende besser gelungen, als die Heran-
gehensweise vermuten liess und gleich-
sam erfolgreicher als die anschliessende
Kommunikation. Fiir die Studierenden,
die von Anfang an auf dieser Grundla-
ge ihren Major beginnen, wird es eine
gute Verdnderung gewesen sein. Fiir alle
anderen, die unter der Zasur ihrer Pla-
nungen leiden, kann man nur hoffen,
dass sich die Probleme mit der Zeit und
reichlichem Umplanen im Rahmen der
Ubergangsregelungen schliesslich ver-
gessen lassen.

Kommentar

1
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Als Studiensekretar war
Jan Metzger fur die Re-
form mitverantwortlich.

<

Die Umstrukturierung der vier Ba-
chelorstudiengdnge VWL, IA, Jus
und Law & Economics ist gut. Und trotz-
dem ist sie ein Schlag ins Gesicht fiir all
jene, die auf die mahnende Stimme der
HSG-Verantwortlichen gehoért haben.
Stets wurde davon gesprochen, man
solle sein Studium doch bitte besonnen
und mit Weitblick planen.

Im letzten Herbst wurde deutlich,
dass eine offensichtlich seit Lingerem
in der Planung befindliche Reform am
Ende kurzerhand durch die verantwort-
lichen Gremien geboxt wurde, ohne dass
die betroffenen Studierenden ansatzwei-
se geniigend einbezogen worden waren.
Zwar seien bestimmte Organisationen
wie beispielsweise der IA-nahe Verein
VIAS zu Rate gezogen worden, aber die
breite Masse wurde ganz offensichtlich
nicht involviert. Und das, obwohl es ein
Leichtes gewesen wire, iiber entspre-
chende Informationskandle Umfragen
durchzufiihren und auszuwerten. Eine
Umfrage nach der Umstrukturierung
war im vergangenen Januar ja offen-
bar auch moéglich, obgleich selbst diese
Idee von der Studentenschaft kam. Eine

Kerstin Odendahl arbei-
tete die Reform in den
juristischen Program-
men mit aus.

Christoph Frei wird nun
auch im IA-Pflichtbereich
eingesetzt.

Tristan.Swysen@student.unisg.ch
Ressortleiter Aktuell
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Fabian.Fechner@student.unisg.ch
Redaktor

frithere Umfrage hitte gleich zwei posi-
tive Effekte gehabt: Einerseits wére die
Umstrukturierung demokratisch legiti-
miert gewesen und von Beginn an nahe
am Studierenden. Als Nebeneffekt wire
jedem bewusst gewesen, dass eine Um-
strukturierung im Gange ist. Beides war
nun nicht der Fall, ein Umstand, den die
SHSG auch in ihrem Info-Shot vor Weih-
nachten stark kritisierte (siehe: www.
myunisg.ch/infoshot-dezember201)

Ein halbes Jahr Vorlaufzeit bei der
weitgreifenden Umstellung eines Cur-
riculums in Verbindung mit der Neu-
gewichtung von Kursen ist definitiv
deutlich zu kurz. Wer das vergangene
und/oder das laufende Semester an
einer ausldndischen Uni verbrachte
beziehungsweise verbringt oder auch
schon den kommenden Austausch ge-
plant hatte, dessen Planung wurde von
heute auf morgen iiber den Haufen ge-
worfen und was bis dato ausgekliigelt
und abgestimmt war, kann jetzt eines,
im ungliicklichen Extremfall sogar zwei
zusdtzliche Semester an der HSG notig
machen. Nach den kiirzlich erlassenen
Erhohungen der Studiengebiihren, ist

dies nicht nur drgerlich, sondern wird
auch richtig teuer. Die individuellen
Mehrkosten der «Zwangsumbuchung»
ab Herbst 2011 diurften, besonders im
BLE & BLS, aber auch im BIA, im Ein-
zelfall exorbitant sein, wenn man den
finanziellen Zusatzaufwand beriick-
sichtigt: Neben den bereits genannten
zusitzlichen Studiengebiihren, miissten
die ldnger anfallenden Kosten fiir Miete
und Verpflegung sowie die Opportuni-
tatskosten des verpassten Gehalts ein-
kalkuliert werden.

Das alles hitte man verhindern
koénnen, wenn doch nur eher kommu-
niziert worden wére. Fiir eine Univer-
sitdt, die von ihren Absolventen als zu-
kiinftige Fiihrungskrifte verlangt, klar
kommunizieren zu konnen, ist eine sol-
che Kommunikationspolitik und eine
derart mangelhafte Beriicksichtigung
relevanter Anspruchsgruppen bei der
Produktgestaltung - und nichts anderes
ist die Konzeptionierung eines Studien-
gangs fiir die Uni - ein regelrechtes Ar-
mutszeugnis. Hin und wieder sollte man
seinen eigenen Massstidben gerecht wer-
den.



«Mein Freund Harvey»
Im Studententheater

Die normalen Menschen sind ein schabiges Gesindel.
Elwood P. Dowd, der Protagonist des Theaterstiuckes «Mein
Freund Harvey» von Mary Chase, aus dem Jahr 1944, ist

aber ganz anders.

ch habe mich vierzig Jahre lang mit der

Wirklichkeitherumgeschlagen, Doktor.
Aber ich bin gliicklich festzustellen, dass
ich sie schliesslich untergekriegt habe»,
restimiert Elwood P. Dowd, die Haupt-
figur des Theaterstiickes «Mein Freund
Harvey», sein Leben. Ein Kunststiick,
das dem gutmiitigen Dowd mit Hilfe
seines Freundes Harvey gelingt - einem
zwei Meter grossen Hasen, den ausser
Elwood niemand sehen kann. Der un-
sichtbare Harvey «lebt» mit Elwood,
dessen Schwester Veta und dessen Nich-
te Myrtle Mae unter einem Dach. Dort

treibt Dowd mit seinen Spinnereien be-

ziiglich Harvey seine Familie féormlich
die Wiande hoch. Nach einem erneuten
Eklat, den sich Elwood in Anwesenheit
geladener Géste leistet, beschliesst Veta
ihn einweisen zu lassen. Schnell ent-
puppen sich die Psychologen aber als
Quacksalber - versehentlich wird sogar
Veta voriibergehend interniert. Es be-
ginnt eine spannende, witzige und tief-
griindige Jagd nach Elwood und seinem
mysteriésen Freund Harvey, der bei al-
len Geschehnissen stets seine Pfoten im
Spiel zu haben scheint.

«Mein Freund Harvey» ist das wohl
erfolgreichste Stiick von Mary Chase.
1944 wurde es am Broadway uraufge-
fihrt und mit tiber 1700 Auffithrungen
zu einem {iiberwéltigenden Erfolg. Ein
Jahr spédter gewann Chase fiir diese Ko-
modie, welche die Poesie tiber den All-
tag und die Konventionen siegen ldsst,
den Pulitzerpreis. Das Stiick wird in
diesem Semester vom Studententheater
aufgefiihrt.

Marc A. Iseli & Marc A. Mounier

Mitglieder der Studententheater-Crew
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Responsible Corporate Competitheness

«lm deutschsprachi-
gen Raum gibt es
noch keine vergleich-
bare Plattformy

Mit «RoCC Management Insights» star-
tet die HSG demnachst eine neue inter-
aktive Wissenschaftsplattform. Doch
was hat es mit RoCC auf sich? prisma
geht fur euch der Sache auf den Grund.

Responsible Corporate Competitive-
ness», kurz RoCC genannt, ist ein
Profilbereich der School of Manage-
ment, bei welchem die Herausforde-
rungen einer verantwortungsvollen Un-
ternehmensfithrung und -strategie im
Fokus stehen. Unter akademischer Lei-
tung von Professor Christoph Lechner
beteiligen sich bereits 30 Professoren
und Wissenschaftler an diesem Profilbe-
reich. Einer von ihnen ist Markus Kreut-
zer, Assistenzprofessor fiir strategisches
Management an der HSG. Er ist fiir die
Konzeption, Planung und Koordinie-
rung der so genannten «RoCC Manage-
ment Insights» verantwortlich.

Was verstehen Sie unter «Responsible
Corporate Competitiveness»?

Die Idee des Profilbereichs ist es,
lehrstuhl- und institutsiibergreifend
laufende Projekte zu biindeln, die in-
terne Zusammenarbeit zu férdern und
ganz neue Projekte zu lancieren, die
keinen limitierten Blickwinkel aus einer
Strategieperspektive vorweisen. Im Pro-



filbereich RoCC steht die Frage im Vor-
dergrund, wie Konzernfithrungskrifte
verschiedenste Anspriiche von Inve-
storen, Kunden, Wettbewerbern und
der Gesellschaft balancieren und aus-
gleichen, um Mehrwert zu generieren,
der iber einzelne Geschiftseinheiten
hinausgeht. Das heisst wir stellen uns
die Frage: Wie konnen Konzerne verant-
wortungsvoll gesteuert und koordiniert
werden?

Wie kam es zur Entstehung von «RoCC
Management Insights»?

Die Idee kam dadurch auf, dass wir
von unterschiedlichen Seiten darauf
hingewiesen wurden, dass die verschie-
denen Einsichten, die hier an der HSG
generiert werden, nicht ausreichend in
der Offentlichkeit oder von Studieren-
denseite wahrgenommen werden. Das
wollen wir &ndern. Darum haben wir uns
zum Ziel gesetzt, diese Briicke zu schla-
gen und unsere Forschungsergebnisse
einer breiten Offentlichkeit zuginglich
zu machen. Um das Ganze transparent
und gut erreichbar zu machen, hatten
wir die Uberlegung, neue Medien zu
nutzen. Dabei gelangten wir zum Ent-
schluss, mittels einer Onlineplattform
und zwei zentralen Informationsgefis-
sen, eines kurzen Interviews sowie einer
Prasentation zu arbeiten.

Was soll mit diesen Management Insights
Videos erreicht werden?

In erster Linie erhoffe ich mir eine
hohere Transparenz und Visualisierung
unserer Forschung zu zentralen Ma-
nagementherausforderungen. Des Wei-

tern ist Interaktion ein zentrales Anlie-
gen - wir mochten einen Austausch zu
diesen Themen erméglichen. Wir bieten
dem Leser zwei Moglichkeiten, mit uns
in Kontakt zu treten: Er kann Insights
kommentieren und bewerten.

An welche Zielgruppen richten sich die
Management Insights?

Wir wollen uns an einen weit ge-
streuten Personenkreis wenden, der In-
teresse an unseren Ergebnissen haben
konnte und sollte. Neben der breiten
Offentlichkeit richten wir uns an Ma-
nager und darunter natiirlich zentral an
unsere HSG Alumni. Gleichzeitig wollen
wir aber auch Studierende der HSG auf
Managementherausforde-
rungen aufmerksam machen und spezi-

bestimmte
fische Aspekte beleuchten.

Gibt es andere Universitditen, die derar-
tige Medien nutzen?

Solche Plattformen riicken momen-
tan vor allem an fithrenden internatio-
nalen Business Schools stirker in den
Fokus.
gibt es unseres Wissens noch keine ver-

Im deutschsprachigen Raum

gleichbare Plattform. Auch haben wir
iiber eine starke Praxisorientierung,
die aber gleichzeitig auf verldsslicher
Forschung basiert, den typischen HSG-
Touch integriert, was dieses Angebot
nicht vergleichbar macht.

Worin sehen Sie Vorteile fiir die Studie-
renden?

«RoCC Management Insights» bietet
zum einen die Chance, die Professoren-

schaft und ihre Forschungsschwer-
punkte ndher kennen zu lernen. Zusitz-
lich erhalten Studierende zu Themen,
die sie interessieren, eine kurze und ver-
standliche Einsicht. Unsere Forschungs-
ergebnisse helfen Managern wie auch
Studierenden, die Herausforderungen
einer verantwortungsvollen Unterneh-

mensfithrung erfolgreich zu bewiltigen.

Mit welcher Frequenz werden die Insights
ins Netz gestellt?

Wir werden zunédchst mit ungefdhr
zehn Videos online gehen. Danach pla-
nen wir, kontinuierlich im Schnitt jeden
Monat eine neue Management Insight
hochzuschalten. Es lohnt sich also,
regelméssig auf unsere Plattform zu
schauen.

Zanet Zabarac

RoCC fur euch

Interessiert? Die Plattform erreicht
ihr unter www.rocc.unisg.ch.

Prof. Dr. Markus Kreutzer ist fiir die
Konzeption, Planung und Koordinie-
rung der so genannten «RoCC Ma-
nagement Insights» verantwortlich.
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Unsere Kunden informieren

und direkt an ihr Ziel bringen.

Das begeistert mich.
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Gemeinsam taglich eine Meisterleistung.

sbb.ch/jobs




Challenge the Patience

Am Ende der sicherlich bereichernden Konferenz «Chal-

lenge the Besty fand am 28. Februar eine einschlafernde
und ihrem Namen nicht gerecht werdende Panel-Debatte
statt. Drohen Veranstaltungen an unserer Uni am ureige-

nen Elitegehabe der HSG zu scheitern?

Ressortleiter Aktuell

2

oranstellen mochte ich aller Kritik,

dass ich Studierenden meiner Uni-
versitdt dankbar bin fiir jedes zusétzliche
Engagement, das sie neben dem Studi-
um erbringen. Ich bin mir bewusst, wel-
che Arbeit die Organisation einer gros-
sen Konferenz wie Challenge the Best
mit sich bringt. Umso frustrierender ist
es, wenn die eigentlich 6ffentlichkeits-
wirksame Abschlussveranstaltung der
geleisteten Arbeit nicht gerecht wird.

Ausrangiert oder schlicht
keinen Bock?

Jeder der Teilnehmer an der «De-
batte» hatte seine Berechtigung zur
Anwesenheit. Sie haben fiir unsere Ge-
sellschaft jeweils einen wichtigen (aka-
demischen) Dienst erwiesen. Und ver-
mutlich liegt es genau an dieser einen
Tatsache, dass diese Debatte so wenig
mit Debattieren zu tun hatte, wie die Ge-
nossenschaft mit Genossen. Wer Men-
schen im rentenfihigen Alter, die in ih-
rem Leben die grossten Auszeichnungen
und Errungenschaften bereits erreicht

Tristan.Swysen@student.unisg.ch

haben, einlddt, der muss sich nicht wun-
dern, wenn sie in einer Diskussion, die ja
teils auch nur bedingt mit ihrem jewei-
ligen Fachgebiet zu tun hatte, profillos
erscheinen. Eine solche Veranstaltung
braucht Menschen mit einer Vision und
Mitteilungsbediirfnis. Die Teilnehmer
der Diskussion haben beides bisweilen
vermissen lassen. Mit Ausnahme der Po-
litikerin, die wenigstens hin und wieder
etwas Enthusiasmus und Anteilnahme
zeigte, waren die Aussagen der weiteren
Teilnehmer entweder nahezu inhaltsleer
oder so unpersonlich, dass sie jeder an-
dere in der Runde hitte von sich geben
konnen. Ich habe es sehr bedauert, dass
- bis auf wenige Ausnahmen - der Geist
einer packenden und belebten Diskussi-
on ausblieb.

Wer sind denn die Besten?
Wenn diese profillosen Redner
dann noch mit einer iibereifrigen Mo-
deratorin gepaart sind, die gegenséitz-
lich zu ihnen alles tut, um sich selbst
in den Mittelpunkt zu stellen, wird eine

solche Veranstaltung zum Problem und
geht leider vollig am Ziel vorbei. Anstatt
einer BBC-Angestellten hétte es wohl
auch eine engagierte Studentin an die-
ser Stelle getan. Uberhaupt liegt hier der
Hund begraben: Warum miissen die so
genannten Besten denn immer einen
uberragenden Namen haben oder von
einer iiberragenden Institution kom-
men? Was bringt mir der Vize des Club
of Rome, wenn er am Ende die Aussa-
gen eines beliebigen Geschéftsmannes
macht? Wozu einen Nobelpreistrager in
Physik, der zwar bisweilen unterhaltsam
war, aber sonst nicht viel beizutragen
vermochte und am Thema vorbeiredete?
Auch auf die Gefahr, mich zu wiederho-
len: Wozu die BBC?

Sensationsgeilheit an der HSG
Die Antwort auf diese Fragen kommt
direkt aus unserer Mitte. Der Ursprung
dieses Ubels liegt mitten in der unend-
lichen Arroganz und dem elitidren Selbst-
verstdndnis von uns HSG-Studierenden.
Frei nach dem Motto «Fiir die Elite bitte



Die Panel-Diskussion am Challenge the Best.
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nur das Beste» miissen Veranstalter sol-
cher Konferenzen um Publikum bangen,
wenn No-Names geladen werden. Dass
engagierte und aufstrebende Forscher
und Publizisten aber mdéglicherweise
besser geeignet wiren, scheint den mei-
sten egal zu sein. Hauptsache man kann
am Ende des Tages behaupten, zwei No-
belpreistrager und eine Handvoll ande-
rer Berithmtheiten getroffen zu haben.
Da fiihlt man sich gleich noch ein biss-
chen elitérer.

Unser Selbstverstandnis

Wie weit unsere Selbstbeweihrdu-
cherung bisweilen reicht, war schon der
Einladung zur Panel-Debatte zu ent-
nehmen. Dort heisst es «<we welcome
[...] 42 of Europe’s most talented stu-
dents». Egal, wer am Ende dabei gewe-
sen ist: Der Superlativ in diesem Satz ist
vollig vermessen. Und wenn ich dann
in dem Review-Video noch eine iiber-
proportionale Prasenz von HSGlern an
der Konferenz feststelle, bekomme ich
bei der Hybris, sich selbst als die talen-

tiertesten Studenten zu feiern, ernsthaft
Zustiande.

Eine neue Bescheidenheit

Trotz allem wiirde ich mich persén-
lich sehr freuen, wenn Challenge the
Best auch im nédchsten Jahr wieder an
der HSG stattfinden wiirde. Ich glaube
nach wie vor daran, dass die Veranstal-
tung eine Bereicherung fiir die Uni dar-
stellt und habe auch durchaus gehort,
dass das Panel unreprésentativ fiir den
Output der restlichen Konferenztage
war. Dennoch kann es, glaube ich, nicht
schaden, die Definition der «Besten»
fiir das néchste Mal zu hinterfragen und
auch bei der Einladung von Gésten we-
niger nach der Marke und mehr nach
dem Inhalt zu gehen. Ich wire erfreut,
wenn die ndchstjdhrige Veranstaltung
mehr den Intellekt als die Geduld der
Zuschauer herausfordern wiirde.

Challenge the Best

«Challenge the Best» is an initiative
by the Student Union of the Universi-
ty of St. Gallen. It is a forum, bringing
together the most talented European
students with scholars and experts
of utmost excellence, in short: the
Best. Allowing thoroughly prepared
students to challenge accomplished
guest experts leads to amazingly pro-
ductive and rewarding intergenerati-
onal workshops - unparalleled by any
other student forum. These eclectic
workshop teams draft specific Lines
of Action, addressing sustainable so-
lutions for global challenges.
Ubernommen von: www.challenget-
hebest.org

Wie fandest du die Panel-
Diskussion? Sag uns deine
Meinung unter
www.prisma-hsg.ch/heft



\WWenn ich gross bin, werd ich €heft

Die HSG steht im Ruf, die kinftigen Fuhrungskréafte dieses
Landes hervorzubringen. Dennoch gibt es hier kein Master-
programm in Unternehmensfuhrung, das allen Bachelorab-
solventen offenstehen wurde. Die Universitatsleitung hat das

Problem erkannt.

e Mulee, wie

wet sind St Q\J&H-‘Q
wit der newen

Krigenshategie’

Auch Unternehmungsfiihrung muss gelernt sein. Zulassungsbeschrankungen zu den
HSG-Master-Progammen kénnen dies jedoch erschweren.

Die Anmeldefrist fiir den Master-
eintritt im Herbst steht kurz bevor.
Praktisch ein ganzer BWL-Jahrgang wird
sich in diesen Tagen entscheiden miis-
sen, in welcher Richtung es auf der Ma-
sterstufe weitergehen soll. Doch welche
Optionen stehen iiberhaupt zur Wahl?
Da sind auf der einen Seite die mathe-
matiklastigen Programme wie Banking
& Finance und Accounting & Finance,
auf der anderen Seite der Marketingma-
ster fiir die «Kreativen» und nicht zuletzt
der IMT-Master fiir die «Techies», die in
der Vorlesung mit iPad und iPhone jon-
glieren und ihre Gruppendiskussionen
uiber Twitter abwickeln.

Natiirlich ist das ein wenig {ibertrie-
ben - doch was, wenn man tatsdchlich
in keine dieser Kategorien passt? Was,
wenn man sein Talent effektiv darin
sieht, gut planen, organisieren und dele-

gieren zu kénnen, die Dinge am liebsten
gesamthaft betrachtet und man auch
keine bestimmte Branche anstrebt?
Wenn man zwar schon ein bisschen kre-
ativ ist, aber durchaus auch gerne mal
etwas analytisch angeht, Technologie
zwar kein Fremdwort ist, man sich aber
nichtimmer gleich als Erster fiir die neu-
esten Entwicklungen begeistert?

Exklusivitat als Verkaufsargu-
ment?

Es gibt zwar den SIM-Master, doch
dafiir sind die Zulassungsbedingungen
ziemlich hoch, wie es prisma im letzten
Heft vorgerechnet hat. Kritische Stim-
men behaupten, diese Zulassungsbe-
schrankungen zu den Masterprogram-
men zielten nur darauf ab, die HSG in
den internationalen Rankings besserzu-
stellen. Und tatsdchlich wurde der SIM
letztes Jahr von der Financial Times zum

weltweit viertbesten Masterprogramm
in Management gekiirt - eine Auszeich-
nung fiir die Anstrengungen der HSG in
der Managementforschung und -lehre,
wie es die Verantwortlichen formulieren.
Doch warum diirfen nicht alle Bachelor-
absolventen von diesen Anstrengungen
profitieren?

Ab kommendem Herbst hitte der
Master in Organisation und Kultur fiir die
oben beschriebenen Allrounder-Talente
eine wertvolle Alternative darstellen
kénnen. Doch auch dieser steht nur je-
nen offen, die mindestens einen Schnitt
von 5.0 aus dem Bachelor mitbringen
und noch weitere Aufnahmekriterien
erfiillen. Kébnnen diese Programme nur
dann geniigend Gewicht im CV eines
HSG-Absolventen erzielen, wenn sie di-
ese Exklusivitdt wahren? Ganz falsch ist
dieser Verdacht wohl nicht, denn eine
nicht repriasentative Umfrage unter Un-
ternehmensvertretern an der HSG Ta-
lents Conference macht deutlich, dass
besonders die Spezialisten gefragt sind,
nicht die Allrounder.

Die HSG hat das Problem er-
fasst
Nichtsdestotrotz hat die Universi-
titsleitung offenbar verstanden, dass ein
gewisses Bediirfnis nach einem offenen
Masterprogramm in Unternehmens-
fiihrung besteht. Aus diesem Grund
wird zurzeit unter der Federfiithrung
der School of Management (SoM) ein
entsprechendes Programm erarbeitet.
Wenn alles optimal verlduft, kénnen be-
reits ab dem Herbstsemester 2012 erste
Bachelorabsolventen von diesem neuen
Angebot profitieren.
Fiona Hostettler



...denn sie wissen nicht,

was sie tun

Im Reko-Kurs Wirtschaftsethik werden Fragen zum Sinn

und Zweck der Wirtschaft untersucht. Eine Kursempfehlung
fur HSGler, die ihren Kopf benutzen und eine verhangnisvolle
Bildungslicke schliessen wollen.

Es gibt eine Sache, die Finanzanaly-
sten niemals verstehen werden, und
das ist die Wirtschaft. Finanzanalysten
glauben, dass Unternehmen Geld ma-
chen. «Unternehmen machen Schuhe»,
erklédrt Peter Drucker. Wir sind uns wohl
einig dariiber, dass die Wirtschaft kein
Selbstzweckist, also nicht um ihrer selbst
willen existiert. Ihre Existenz beruht auf
menschlichem Handeln, sie soll dem
Menschen dienen und ein gutes Leben
ermdoglichen. «Wirtschaften heisst Werte
schaffen - aber welche Werte fiir wen?»,
fragt Peter Ulrich, emeritierter Professor
fiir Wirtschaftsethik an der HSG. Diese
grundsitzliche Frage miisste eigentlich
jeden Wirtschaftler brennend interessie-
ren, da sie den Kernbereich seiner Tétig-
keit betrifft. Geld oder Schuhe? Was ist
der Sinn des Wirtschaftens und wie wird
es legitimiert?

Wirtschaften ist nicht Photo-
synthese
Wirtschaft als Sozialwissenschaft

unterscheidet sich von den Naturwis-
senschaften unter anderem durch ihre
Normativitdt. Niemand fragt nach der
moralischen Qualitdt der Photosynthe-
se. Sobald es aber, wie in der Wirtschaft,
um menschliches Handeln geht, ver-
lassen wir das Gebiet der naturwissen-
schaftlichen Tatsachen. Diese Erkennt-
nis ist wichtig, weil alle konomischen
Theorien und Konzepte, die wir lernen,
von Menschen entwickelt wurden. Da-
mit sind sie vor einem bestimmten ide-

ologischen Hintergrund entstanden und
von einer subjektiven Werthaltung ge-

prégt.

Als aufgeklarte, kritische Studieren-
den wissen wir eigentlich, dass implizite
Annahmen und Werturteile nicht unre-
flektiert wiedergegeben werden diirfen:
Was, wenn sie sich als unvollstandig,
verkiirzt oder nicht anwendbar heraus-
stellen? Die Wirtschaftsethik deckt ide-
ologische Paradigmen auf und betrach-
tet Modelle aus einer ganzheitlichen
Perspektive, was fiir ein umfassendes
Verstdndnis unabdingbar ist. Wenn wir
zum Beispiel von Wettbewerb und Win-
win-Tauschverhiltnissen sprechen,
wieso nicht auch von Wettbewerbsver-
lierern? Wenn wir von Wertschopfung
und Gewinn sprechen, wieso fragen
wir nicht, wie viel Gewinn unter wel-
chen Bedingungen legitim ist? Gibt es
zu viel Gewinn, und wenn ja, wann? In
der Wirtschaftsethik geht es um beide
Seiten der Medaille, weshalb sie essen-
zieller Bestandeteil jeder wirtschaftlichen
Grundausbildung ist oder es zumindest
sein sollte.

Wirtschaftsethik ist nicht nur ein
Inhalt, sondern auch eine Methode: Es
geht um Aufkldrung und Reflektion, da-
rum, die richtigen Fragen zu stellen. Da-
bei bleibt jedem selbst iiberlassen, wie
er im jeweiligen Fall argumentiert und
urteilt und welche Konsequenzen er da-
raus zieht. Damit ist Ethik kein Teilgebiet

und keine isolierte Disziplin der Wirt-
schaft, sondern eine Prozesskompetenz
und Querschnittsfunktion, die (bereits
implizit) als integrativer Bestandteil je-
der 6konomischen Analyse und Tatig-
keit jeden Handelnden betri ie Ethik
muss aber explizit, nicht p er zu-
fdllig betrieben werden.

«Pfff... Wirtschaftsethik ist un-
rentabel und irrelevant»

Auch wenn dich ethische Fragen
nicht interessieren, du wirst - unabhan-
gig vom Label «ethisch» - wihrend dei-
ner beruflichen Laufbahn zwangsldufig
und stidndig damit konfrontiert werden.
Kein Unternehmen kommt darum he-
rum, sei es in der Diskussion um Lohne
der Unternehmensleitung oder bei der
Debatte um Arbeitsbedingungen in der
Zuliefererkette. Man ist also gut bera-
ten, sich frith genug mit diesen Themen
auseinanderzusetzen. Wie soll man die
richtige Entscheidung treffen, ohne zu
wissen, was man tut, wieso und fiir wen?
Viele von uns streben eine fithrende Po-
sition an. Nur wer umfassend iiber die
Herausforderungen, Dimensionen und
Konsequenzen seines Handelns infor-
miert ist, kann die Verantwortung wahr-
nehmen, die eine solche Position mit
sich bringt.

In diesem Sinne, wenn es das nich-
ste Mal ans Bidding geht: Denk an Wirt-
schaftsethik!

Regula Meng



Rock die

SG mit UniMusic!

Endlich mehr Kultur an der HSG? Von den diusteren
Zeiten der ersten [unfreiwilligen) musikalischen Gehver-
suche hin zu einer neuen Herausforderung.
UniMusic - hier wird dir geholfen.

evor du mit deinen Freunden raus gehen kannst, spielst

dunoch dreimal das schone Lied von Clayderman, mor-
gen ist schliesslich Klavierstunde!» Solche Situationen ha-
ben die meisten in den frithen Tagen ihrer Musikerziehung
erlebt. Wiitend setzt man sich ans Klavier und natiirlich will
das Lied genau dann nicht gelingen, innerlich (oder auch
lautstark) verflucht man jeden und alles und schwort sich,
nie mehr einen Finger auf die Tasten zu legen, wenn man
erst alt genug ist, selbst da-
ritber zu bestimmen. Doch
kommt es meist anders. Frii-
her oder spiter kommt die
Erkenntnis: Ob als Ausgleich
zu Studium und Beruf, als
neue Herausforderung oder
weil es einfach Spass macht -
Musikunterricht bereichert.

Wohin  mit deiner
Kreativitat?
UniMusic, der Verein

der Musikfreunde an der
Universitiat St. Gallen, bie-
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Lust auch neben dem Studium zu rocken? Hier bist du richtig!

UniMusic

UniMusic

tet die ideale Plattform fiir
Musikinteressierte, die ihr
Konnen vertiefen oder neu
entdecken wollen. In Ergin-
zung zum Kernangebot Musi-
kunterricht werden Konzerte
und weitere Musikevents or-
ganisiert. Dank freundlicher
Unterstiitzung von Helvetia
und Raiffeisen konnen wir
renommierte und erfahrene
Lehrpersonen zu absoluten
Top-Konditionen  anbieten
- und als Ergebnis unserer

neuesten Kooperation erhalten Mitglieder des Uni-Orchesters

einen zusitzlichen Rabatt.

Interessiert? Dann besuche uns auf www.unimusic.ch.vu
oder schreib eine Mail an unimusic@myunisg.ch. Natiirlich
freuen wir uns auch iiber neue musikalische Ideen - wie wére
es zum Beispiel mit der Griilndung einer HSG-Rockband?

Stefania Dermont & Marcel Héke

Prdsidentin & Vizeprdsident Unimusic
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Steffi

. Sofort sieht man, dass die Dame sehr
England-affin ist und zudem einen
offensichtlichen Schuhfetisch hat.
In Anbetracht dessen, dass sie
diesen nicht in einem Schuh-
schrank zu verstecken versucht,
kann man annehmen, dass sie
ihre Neigungen offen zugibt
und sich nicht scheut, zu

ihren Wiinschen und

Traumen zu stehen. Die
verlassene Topfpflanze
im Wohnzimmer zeigt,
wie die volle Tasche,
i dass sie wohl kaum ein
Heimmiitterchen ist
\i | und jederzeit fiir einen
Al T spontanen  Kurztrip

: r zur Verfiigung steht.

Long

Der Eiffelturm und das Grossstadt-
bild deuten aufeinen offenen Geist
hin. Die gestapelten Schuh-
schachteln wirken hingegen
inszeniert und gekiinstelt. Sie
kénnten aber auch Uberreste
einer frithkindlichen Priagung
durch den Spieleklassiker
TETRIS darstellen. Der
rote Kiirbis ist dhnlich
wie der Granatapfel
ein Zeichen fiir Lei-
denschaft und Krea-
tivitdt. Als Korrektiv
wirkt das schwarze
und schwere Holz
des Bettes. Das Bett
ist der sprichwort-
liche Fels in der
Brandung, der un-
| verriickbar seine Stel-
lung hilt - auch wenn
es emotional hoch her
geht.



Unser Experte:

Professor Dr. Carlos de Bien Montagna

Aufgewachsen in Mexiko und promoviert an der Kunstuniversitdt von Kabul ist
Professor de Bien Montagna ein gesuchter Psychologe, der sich besonders auf die
Analyse von Wohnungen spezialisiert hat. Er selbst lebt in einem weissen Rund-
zelt, das {iberall hin mitreist.

Samuel

Stil ist fiir diesen jungen Mann kein
Fremdwort: Beginnend beim Uni-
on Jack, der ausgeblichenen Welt-
karte und endend bei den farblich
abgestimmten Schuhen. Auch die
Gitarre wirkt auf den ersten Blick
hip. Doch konnte sie genauso
gut an einem Nagel befestigt
von der Wand héngen. Da-
durch wiirde sie ihrer Rolle
als Stilelement ebenfalls
gerecht werden. Die Fa-
milienfotos weisen auf
eine starke familidre Ver-
bundenheit hin. Die Fami-
lie gleich neben der Welt-
karte dient metaphorisch als
Ausgangspunkt fiir die Ent-
deckung der Welt.

Simone

Willkommen im IKEA Wohnungs-
katalog, Unterkategorie moderne
Singlefrauen in der (Gross)-Stadt.
Die bis in den letzten Winkel
aufgerdumte und durchge-
plante Wohnung zeugt von einer
selbstbewussten Frau, die ihr Le-
ben voll unter Kontrolle hat. Den-
noch sucht sie die Kilte eines
stringenten Lebens durch
die flauschige Wirme
einer Kuscheldecke zu
mildern. Hinzu kommt

ein ausgeprégter Sinn

fur Mode, der sich
durch die Frauen- und
Modezeitschriften

und den grossen Spie-

gel dussert. Sie ist die
junge Carrie Bradshaw

St. Gallens: Mit beiden
Beinen im Leben und

auf der Suche nach ihrem

Mr. Big.



Der

Amanda Ammann:

Amanda war 2007 Miss Schweiz. Sie war
in zahlreichen Kampagnen, unter ande-
rem von Jelmoli und Vogele Shoes, zu
sehen. Sie arbeitet neben ihrem Studi-
um an der HSG immer noch im Mode-
und Showbusiness.

Christine Kaufmann:

Christine studiert im zweiten Semester
an der HSG und arbeitet seit einigen
Jahren nebenbei als Modeberaterin, ak-
tuell fiir Vero Moda. Nach dem Studium
wiirde sie gerne in der Branche bleiben
und im Marketing titig sein.

Clifford Lilley:

Clifford ist Stylist, Fashion Consultant
und Imageberater. Er hat unter anderem
schon bei Produktionen von Satl und
Pro7 mitgearbeitet und ist auch regel-
maissig im Radio zu horen. Zudem ist er,
zusammen mit Jeroen van Rooijen, Au-
tor des Buches «Der Dresscode».

Redaktion und Foto:

Simone Steiner und Zanet Zabarac

oSG Style-Check

Olivia

Amanda Ammann:
Super! Die Fliegerbrille, die lange
Kette, das blaue Shirt - stimmig und
chic.

Christine Kaufmann:
Das perfekte Friihlingoutfit, chic und casu-
al zugleich. Eine gelungene Kombination fiir
einen entspannten Tag an der frischen Luft.

Clifford Lilley:
Ich liebe Olivias Outfit. Dieses Blau fin-
de ich klasse und den Mantel sowieso.
Cooles outfit, gut und stylish
kombiniert!

Jurg

Amanda Ammann:

Ein sehr legerer Look, aber passend zum Typ.
Nur der Schal fallt irgendwie aus dem Rahmen,
meiner Meinung nach ein zu grosser Stilbruch.

Christine Kaufmann:

Schlicht und einfach, doch der Schal verleiht dem
ganzen noch ein bisschen Farbe und wer solche Au-
gen hat, braucht auch unbedingt solch einen Schal!

Clifford Lilley:
Jiirgs Outfit ist ganz okay, aber der Schal ist sehr
feminin, vor allem so, wie er ihn tragt...



Matthias

Amanda Ammann:
Kann es sein, dass das Hemd etwas zu gross ist? Zumindest sind
die Armel sicher zu lang. Aber ich mag die Schuhe, gebrauchte
Converse haben etwas fiir sich.

Christine Kaufmann:
Der Junge von Nebenan. So wie man die Mannerwelt
kennt; schnell, bequem und funktional muss es sein und
solange die Schuhe keine Klettverschliisse haben, ist
alles Uni-tauglich.

Clifford Lilley:
Matthias Outfit erinnert mich an einen Compu-
ternerd. Abercrombie ist aber eine gute Marke
fiir Studenten, wie ich finde. Das Hemd und die
Schuhe gefallen mir sehr gut, aber er kommt
nicht sehr gestylt riiber. Hemdarmel
aufrollen, einen Knopf am Hals auf- Rafael

machen: Ein bisschen lockerer
muss es sein. Amanda Ammann: A
Man sieht, dass er sich bei dem
Styling etwas iiberlegt hat, es sieht

sehr stimmig aus. Aber wieder stéren mich

die Schubhe, ich hitte sie zur Tasche passend

gewdhlt.

Christine Kaufmann:

Mutige Méanner braucht das Land! Warum diirfen
sich nur Madels bunte Kleidchen tiberziehen, wenn
auch Jungs geheime Schétze in ihren Schrianken
hiiten?

Clifford Lilley:
Da gibt es nichts zu meckern. Das
Outfit ist gut kombiniert, insbe-
sondere mit dem schwar-
Annette zen Schal.

Amanda Ammann:
Das ist eine schéne Kombination
und wirkt sehr natiirlich. Ausserdem
hat sie tolle Beine. Allerdings hétte ich
andere Schuhe angezogen, zum Beispiel
Stiefel, so wiirde es noch etwas peppiger wir-
ken.

Christine Kaufmann:
Wer solch feuriges Haar hat, kann auch mit einem ausgelatschten
Schlabberpulli rumlaufen und féllt trotzdem auf. Ein kurz geschnitte-
ner Jupe mit einem ldssigen Printshirt ist jedoch definitiv die attraktivere
Variante.

Clifford Lilley:
Annettes Outfit ist trendig, aber ein bisschen langweilig kombiniert. Zudem
sehen die Ballerinas nicht schén aus.



Amanda Ammann:

Alter: 24 Jahre
Liebesleben: Leider schon vergeben
Interessen: Reisen, Tauchen, Motor-
rad fahren, Tennis, Fitness, Lesen

«otil 1Ist Immer etwas Eigenesy

manda Ammann wurde 2007 zur

Miss Schweiz gekiirt und studiert
im 7. Semester Internationale Bezie-
hungen. prisma hat nachgefragt, was sie
zum Thema Stil zu sagen hat.

Amanda, was ist fiir dich personlich Stil?

Nicht nur die Kleider, sondern die
ganze Einstellung und Ausstrahlung
einer Person machen fiir mich den Stil
aus. Das Verhalten einer Person, und
wie sie sich gibt, zeigt, ob sie stilvoll ist
oder nicht. Es gibt einfach Menschen,
die haben Stil, und man merkt es sofort
an ihrer Ausstrahlung und an ihrem Er-
scheinungsbild. Und natiirlich ist Stil
auch immer etwas Eigenes. Jeden Trend
mitzumachen, nur um «in» zu sein, hat
nichts mit «eigen» oder «stilvoll» zu tun.

Die Miss-Schweiz-Wahl hat dein Leben ja
recht umgekrempelt. Hat der Titel auch
dein Stilempfinden verdindert?

Ich denke, es liegt nicht an der Miss-
Schweiz-Wahl, dass sich mein Stilemp-
finden verdndert hat, sondern eher da-
ran, dass ich dlter geworden bin. Es ist
schon so, dass ich mich eleganter klei-
de als vor der Wahl. Am Anfang bin ich
manchmal in Jeans zu Auftritten gegan-
gen, das mache ich heute nicht mehr.

we

Thema

Ganz einfach aus dem Grund, dass die
Leute, die mich fur den Auftritt buchen,
etwas von mir erwarten. Sie wollen nun
mal etwas Schones sehen!

Du hast deinen Bachelor in Genf gemacht
und bist jetzt fiir den Master hierher ge-
kommen. Gibt es denn Unterschiede be-
ziiglich des Stils zwischen den Studieren-
den hier und denjenigen der Uni Genf?

Die Unterschiede sind schon extrem.
Genfwar farbiger, es gab viele Studenten
die etwas ausprobiert haben, flippig wa-
ren. Das ist vermutlich auch darauf zu-
riickzufiihren, dass die Universitat Genf
sehr international ist und Studenten aus
allen Teilen der Welt dort studieren. Der
Stil ist multikultureller gepragt. Hier an
der HSG ist der Stil der Studenten mehr-
heitlich sehr klassisch. Viele tragen Bal-
lerinas, Jeans, einen Pullover oder ein
Hemd. Ich muss fiir mich auch zugeben,
dass ich an der HSG mehr Miihe damit
habe, knallige Farben anzuziehen als da-
mals in Genf. Wenn ich hier in meinem
gelben T-Shirt herumlaufe, schaut ein-
fach jeder riiber. Man passt sich also au-
tomatisch an, wobei man das ja eigent-
lich nicht tun sollte.
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Was wiirdest du jemandem raten, der
noch seinen eigenen Stil sucht?

Sehr wichtig finde ich, dass man kei-
nem bestimmten Trend hinterherléduft.
Man sollte einfach auf sich selbst héren
und auch darauf achten, welche Farben
einem gefallen. Es gibt Menschen, die
haben es einfach im Blut und wissen,
was zusammenpasst. Andere wiederum
konnen die teuersten Kleider kaufen,
wissen sie aber nicht zu kombinieren.
Auf der Suche nach dem eigenen Stil
kann es auch hilfreich sein, wenn man
sich von einer Ikone ein wenig inspi-
rieren ldsst. Vermutlich hat jeder in sei-
nem Kleiderschrank tolle Stiicke hdngen
und weiss nur nicht, wie man sie richtig
kombinieren kdonnte. Da empfehle ich,
einfach mal in Magazine zu blicken oder
im Internet zu recherchieren; das mache
ich auch relativ oft. Bei Startschwierig-
keiten sind dies gute Moglichkeiten, um
sich inspirieren zu lassen.

Simone Steiner & Zanet Zabarac

Das ganze Interview mit
Amanda Ammann findet sich
in der Online-Heftausgabe auf
www.prisma-hsg.ch/heft

Charlotte Claegsson



Der Antistil

Kann eine schlechte Sache guten Stil aufweisen? Grund-
satzlich schon, denn nicht immer ist guter Stil nur bei den
Guten zu finden, auch «das Bose» setzt ihn ein.

%

Gabriel.Schmid@student.unisg.ch
Ressortleiter 360°

m Jahr 1931 trat der Schneider und

Unternehmer Hugo Ferdinand Boss
der Nationalsozialistischen Deutschen
Arbeiterpartei (NSDAP) bei. Bereits ein
Jahr spiter erhielt er den Auftrag, fiir
die SS eine Uniform zu entwerfen und
zu produzieren. Spéter belieferte Boss
auch die Wehrmacht, die SA und die
Hitlerjugend mit Uniformen. Heute ist
Hugo Boss ein international bekanntes
Modeunternehmen, welches unter an-
derem Herrenanziige und Rasierwasser
herstellt und fiir viele der Inbegriff fiir
guten Stil ist.

Uniformen: schrecklich schon?

Uberhaupt sind Uniformen ein zen-
trales Thema, wenn von gutem Stil in
schlechter Sache die Rede ist. Natiirlich
basiert das Urteil «guter Stil» immer auf
individuellem Geschmack, und auch
beim Terminus «schlechte Sache» gibt
es keineswegs eine vollige Trennschérfe,
schliesslich gibt es durchaus friedens-
fordernde Kriegshandlungen. Doch
insgesamt sind Uniformen ein Symbol

fiir den Krieg, und dieser ist unabhéngig
von bestimmten Werthaltungen selten
ein Heilsbringer. Trotzdem - oder viel-
leicht gerade deshalb - iiben Uniformen
aufviele (vor allem Frauen) eine gewisse
Faszination aus, und oft werden sie so-
gar als schnittig und elegant wahrge-
nommen.

Nicht nur in der Mode, auch im Ver-
halten eines Menschen driickt sich Stil
aus. Und auch hier gibt es Beispiele, in
welchen sich Menschen mit unrithm-
lichen Zielen eines tadellosen Stils be-
dienen - oft ermdéglicht dieser ihnen
sogar, ihrem Ziel ndher zu kommen oder
es zu erreichen. Beispielhaft ist hier der
Fall des Gentleman-Raubers, nach wel-
chem in Deutschland aktuell gefahndet
wird. Der gut gekleidete und selbstbe-
wusst auftretende Mann betritt jeweils
nach Ladenschluss Filialen der Netto-
Kette, stellt sich in bestem Hochdeutsch
als Mitarbeiter der Firmenzentrale vor
und erldutert, er miisse eine Uberfall-
Ubung durchfiihren. Dann bittet er die

Angestellten, sich auf den Boden zu le-
gen, fordert den Filialleiter zum Offnen
des Tresors auf und verschwindet mit
der Beute.

Gentleman-Réuber
schickte nach einem Raubiiberfall die
Schliissel des gestohlenen Fluchtfahr-
zeuges an den Besitzer zuriick und ent-
schuldigte sich fiir den Uberfall und die
entstandenen Unannehmlichkeiten.
Ein drittes Beispiel eines solchen Falles
stammt aus Australien, wo ein Bank-
rduber sich jeweils schon wihrend des
Uberfalls bei den Angestellten entschul-
digte und immer nur so viel Geld mit-
nahm, wie er gerade dringend bendtigte.

Ein weiterer

Die Mar vom freundlichen Maor-
der

Auch von Gentleman-Mo6rdern wird
berichtet. Allerdings ist es hochst frag-
lich, ob sich ein guter Stil und Leichen
vertragen. Schliesslich ist auch tot, wer
hé6chst freundlich und zuvorkommend
um die Ecke gebracht wird. Allenfalls ist
das Vorgehen kurz und schmerzlos, was
jedoch kaum reicht, um einem Moérder
einen guten Stil zu attestieren.

Hingegen werden die materiellen
Verluste nach einem Gentleman-Raub
in der Regel durch eine Versicherung
gedeckt, und so sollte zumindest nie-
mand physisch oder psychisch zu Scha-
den kommen. Dies soll natiirlich keine
Aufforderung sein, sich das Studium in
Zukunft als Gentle(wo)man-Riuber zu
finanzieren.

Es bleibt festzuhalten, dass ein guter
Stil nicht zwingend mit einem hehren
Ziel einhergehen muss. Aber auch der
gute Stil kennt eine Grenze: Dort, wo
Ziele und Taten zu grausam und ver-
werflich sind, kann unabhéngig von der
Vorgehensweise nicht mehr von einem
guten Stil gesprochen werden. Mord
bleibt Mord.



FUhrungsStil 17

Vergesst, was ihr bisher GUber Fuhrungsstile
gelernt habt! \Was es braucht, um ein stilvoller
Leader zu werden, erfahrt inr exklusiv bei prisma.

leidungsstil, Lebensstil, Redestil,

Unterrichtsstil, Denkstili - man
mochte meinen, es sei heutzutage gar
nicht mehr méglich, ein stilfreies Leben
zu fithren. Das gilt auch fiir die Welt der
Fiihrungspersonlichkeiten: Ohne einen
authentischen Fiihrungsstil ist der Weg
nach oben steinig. Dass nicht jeder Fiih-
rungsstil aus einer Fiihrungskraft einen
stilvollen Leader macht, ist offensicht-
lich. Jeder, der schon in den Genuss ei-
ner Veranstaltung aus dem Bereich der
Unternehmensfiihrung kam, weiss, dass
die Palette an Fiihrungsstilen gross ist
und von sehr autoritdren Praktiken bis
hin zur absoluten Autonomie der Mitar-
beiter reicht. Doch welcher Fiihrungsstil
tragt nun zu Recht das Wortchen «Stil»
im Namen?

Silvio Berlusconi

Beruf:

Unternehmer, Ministerprasident
Kleidungsstil:

«Wenn ich mich im Spiegel anschaue,
erwarte ich, dass mein Ausseres mei-
ner inneren Jugend entspricht, und
die ist absolut.»

Beziehungsstatus:

Bunga -Bunga-Party

«Ich bin der Jesus Christus der Politik»

Christoph Blocher

Beruf:

Alt-Bundesrat, Industrieller
Kleidungsstil:

zwischen Bauern-Tracht und Anzug
Vorbilder:

Napoleon, Winston Churchill, Erwin
Rommel

«Von menschenorientierter Fiihrung
halte ich nichts.»

Das Konzept der patriarchalen
Fuhrung

In den USA werden die Protago-
nisten der mehrfach primierten Fern-
sehserie «Mad Men» derzeit von vielen
als Stilikonen der amerikanischen Wirt-
schaft gefeiert. Die kreativen Kopfe einer
Marketingfirma im New York der 60er-
Jahre weisen viele Eigenschaften auf,
die man vom Geschiftsmann mit Klasse
erwartet: Eloquenz, Uberzeugungskraft
und einen stets makellos sitzenden An-
zug mit farblich abgestimmtem Ein-
stecktuch. Trotz des veralteten Werte-
konsenses, besonders beziiglich ihres
weiblichen Pendants, gelten die «Mad
Men» als Erinnerung an ein Zeitalter, in
dem Erziehung, Umgangsformen und
Attitiide noch einen h6heren Stellenwert

genossen. Die damals vorherrschende
Miénnergesellschaft ist von Hierarchie
geprigt - ein Fiihrungsstil, den auch Alt-
Bundesrat Blocher zu schitzen weiss.

Mag diese Art der Fithrung der Zeit
entsprechend als stilvoll gegolten haben,
so erfordert es von einer Fiihrungskraft
heute deutlich mehr, um das Pradikat
«Fiithren mit Stil» zu erlangen. Beispiels-
weise kann sich Silvio Berlusconi zwar
kaum nachsagen lassen, es wiirde ihm
an Charisma oder Modebewusstsein
fehlen; man miisste sich aber doch sehr
weit aus dem Fenster lehnen, Korruption
und «Bunga-Bunga-Partys» als stilvoll
zu bezeichnen. Der amerikanische Hi-
storiker David McCullough bezeichnet
Bodenstdandigkeit als eine Grundvoraus-
setzung fiir die moderne Fithrungskraft.
Nur wer es nicht nétig hat, im Rampen-

Angela Merkel

Beruf:

Bundeskanzlerin, CDU-Vorsitzende
Kleidungsstil:

konservativ, dem Amt entsprechend
(siehe Bild)

«Jeder hat seine Art, zurtick-
zuschlagen. Schweigen kann's
auch mal sein.»



licht zu stehen, mit dem grossten Auto
vorzufahren oder nach mehr Macht und
Einfluss zu eifern, der erfiillt die Bedin-
gungen, die stilvolles Fithrungsverhal-
ten mit sich bringen. Man erkennt, dass
neben einem modischen Erscheinungs-
bild vor allem kultivierte Umgangs-
formen und Personlichkeitsmerkmale
eine wichtige Rolle spielen. Auch Angela
Merkel nimmt sich dies zu Herzen und
versucht, mit Zuriickhaltung (siehe Bild)
die Aufmerksamkeit auf das Wesentliche
zu lenken.

Die goldene Mitte

Da es zu einfach ist, sich schlicht
selbst als stilvoll zu bezeichnen, ist der
Umgang mit den Mitarbeitern ebenfalls
ausschlaggebend. Ein Chef darf nicht
ausschliesslich seine eigenen Vorschla-

ge zulassen, gleichzeitig aber auch nicht
jeden Mitarbeiter machen lassen, was er
will. Der Weg zum stilvollen Miteinan-
der liegt demnach in der Mitte. Wer von
seinen Ideen iiberzeugt ist, sollte diese
nicht einfach kommentarlos durchfiih-
ren, sondern seinen Charme und seine
Wortgewandtheit einsetzen, um seine
Mitstreiter zu iiberzeugen. Der Leader
mit Klasse hat ein Néschen fiir Talente
und schreckt nicht davor zuriick, je-
manden einzustellen, der méglicher-
weise mehr Potenzial hat, als er selbst.

Ganz besonders stilvoll gibt sich
eine Fihrungskraft jedoch nur, wenn
sie im Wettbewerb auch moralisch auf-
tritt und nicht auf Kosten Dritter die Ge-
winne maximiert. Aber in welchem Zu-
sammenhang stehen nun Ausseres und

Inneres? Wir sind uns sicher, dass das
Erscheinungsbild wichtig ist, um den
eigenen Charakter im wahrsten Sinne
des Wortes nach aussen zu tragen. Beim
stilvollen Geschédftsmann reflektieren
der elegante Anzug und das Einsteck-
tuch also die hohe Qualitit seiner inne-
ren Werte. Ein Spezial-Team des prisma
wollte in diesem Zusammenhang he-
rausfinden, ob sich der Fiihrungs-/Un-
terrichtsstil unserer Professoren auch
in ihrem Auftreten widerspiegelt. Als
modischen Ratgeber stiitzt sich unse-
re Spezialeinheit auf die Styling-Bibel
«Dresscode Man» aus der Universitéts-
bibliothek.
Manuela Frey,
Melanie Frick &
Sebastian Greulich

FGhrung und Stil an der HSG: Professoren auf dem Prufstand

Prof. Dr. Sascha Spoun
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Prof. Dr. Philippe Mastronardi

sitat St. Gallen (HSG)



Stil und Gehorsam

Man hat ihn, oder man hat ihn
nicht — den einen Stil, der Erfolg
garantiert, einzigartig macht oder
Elite-Zugehorigkeit verspricht.
Trotzdem investieren wir in unsere
Unverwechselbarkeit oder in
gewinnbringende Stilratgeber, um

Ressortleiterin Menschen

nicht auf der falschen Seite dieser ‘ Annegret.Funke@student.unisg.ch

Gleichung zu landen.

p as Bemiihen der Ellenbeuge oder
Y der Hinde zum Schn#uzen galt im
Mittelalter als die genau richtige Verhal-
tensweise, sich seines Naseninhalts zu
entledigen. Erst langsam etablierte sich
eine neue Mode: Man definierte die lin-
ke Hand zum Schniuzen und die Rechte
zum Essen - aus Riicksichtnahme den
anderen Tischgédsten gegeniiber. Bei
den Snobs und Neureichen der Renais-
sance verzierten Tiicher den Giirtel, mit
denen man sich zum ersten Mal stilvoll
die Nase putzen konnte. Dieses Ver-
halten verbreitete sich dann in den un-
teren Gesellschaftsschichten und ist ein
frithes Beispiel dafiir, warum Stil auch
heute noch als Elitephdnomen oder
Geldfrage interpretiert wird - bestand
Stil doch lange Zeit in der Imitation der
Moden der Oberen. Uberreste dieser
Anlehnung zeigen sich bei einem Blick
auf die Bestsellerlisten: So scheinen die
Verkaufszahlen eines Stilratgebers im-
mer noch mit der Lange des Adelstitels
oder zumindest Doppelnamens auf dem
Buchriicken zu korrelieren.

Dabei liegt der Ursprung von Stil
héufig in der Vermeidung von Unan-
nehmlichkeiten fiir das Gegeniiber. Un-
derstatement bedeutet auch im Falle des
Schniuzens Riicksichtnahme, und diese
wurde zuerst von der Noblesse zur Not-
wendigkeit erkldrt. Gentlemen erkannte

man daran, dass sie vor einer Frau die
Gaststitte betraten - und sie somit vor
torkelnden Trunkenbolden schiitzten.
Ahnlich zeugt es heute von Stil, wenn
das Handy nicht auf dem Tisch liegt und
der Mensch nicht mit der Elektronik um
die Gunst des Gespriachspartners buh-
len muss.

«Der asthetische Ldsungsver-
such des grossen Lebenspro-
blems»

Fiir Soziologen wie Georg Simmel
(1858-1918) kann man die Stilfrage aber
bei Weitem nicht nur mit blossem Nach-
ahmen oder Riicksichtnahme beantwor-
ten. Sie sei der «idsthetische Loésungs-
versuch des grossen Lebensproblems».
Eines Lebensproblems, das zwischen
Identitdtsfindung und sozialer Anpas-
sung im Naturzustand allgemeiner Un-
sicherheit verortet ist. Der Mensch ist
ein hochsensibles Wesen und registriert
natiirlich ganz genau, wie er auf andere
wirkt. Das geht iiber die oben genannten
Manieren hinaus: Wer von uns hat sich
nicht schon einmal dabei ertappt, seine
Kleidung, Sprache oder sein Verhalten
geringfiigig zu modifizieren, um eine
bestimmte Wirkung auf ein Publikum
zu erzielen. «Hey, das passt aber gut zu
dir’» kann eine Reaktion der kritischen
Offentlichkeit auf die von uns erzeugte
Aussenwirkung sein. Genauso kann es



aber auch zur Nichtbeachtung kommen,
wenn wir uns andauernd vo6llig daneben
benehmen.

Wir sind nun mal soziale Wesen,

und das menschliche Ordnungssy-
stem besitzt, wie jedes andere auch,
feste Codes und Normen, nach denen
es funktioniert. Da wir Teil der Gesell-
schaft sein wollen, gehorchen wir dem
allgemeinen Empfinden iiber guten Stil
im menschlichen Miteinander. Wir pas-
sen uns einer Anstandsordnung an und
werden im Gegenzug dafiir akzeptiert.
Ein «Hey, das passt aber gut zu dir!» hei-
sst oft nicht viel mehr als «Hey, das passt
aber gut zu uns». Dieser Automatismus
bietet Sicherheit - und genau hier setzt
die gesamte «Mit Stil zum Erfolg»-Lite-

ratur an.

Die Sache mit dem kleinen
Finger

Auf die Frage, was Stil denn sei,
konnte mir eine Kollegin nur eines ant-
worten: «Ich weiss ganz genau, was ich
nicht stilvoll finde.» Ohne es zu wissen,
hatte sie mit dieser Antwort eine der
Kernaussagen der literarischen Stilrat-
geber getroffen: No-gos. In solcher Li-
teratur herrscht ein allgemeines Uber-
angebot an Formeln und Tabus, Safe
Conversation Topics und endlosen Li-
sten mit Verboten und Fauxpas.

Vollkommen daneben im gesell-
schaftlichen Kontext sind laut dem
NZZ-Experten Jeroen van Rooijen zum
Beispiel Krawatten mit Verzierungen
aus dem bunten Reich der Flora und
Fauna. Auch drei offene Knopfe am
Herrenhemd seien nicht vorteilhaft,
schliesslich wolle man ja nicht mit Da-
vid Hasselhoff verwechselt werden. Bei
den Damen hingegen solle man bei
drei offenen Blusenkndpfen und einem
fehlenden Unterhemd eine mogliche
Namensidnderung, beispielsweise in Tif-
fany oder Chantal, in Erwdgung ziehen.
Es gilt aber nicht nur Untiefen in Bezug
auf das Aussere zu umgehen. Der HSG-
Alumnus und Philosoph Philipp Tengler
rat beispielsweise dringend, beim Small
Talk von «PRIKK»-Themen Abstand zu
nehmen: Politik, Religion, Implantate,
Krankheiten oder Karriere seien dem-
nach Mittel fiir den sozialen Selbstmord.
Obwohl man sich bei der beschrinkten
Themenauswahl schon wieder fragen
muss, fiir wen solche Stilregeln ge-
schrieben, beziehungsweise an wen sie
verkauft werden.

Aber was heute noch so sicher er-
scheint, kann morgen schon als gestrig
gelten. Kenner des Knigge negieren
heute sogar friihere Eliteverhalten: Die
Sache mit dem kleinen abgespreizten
Finger gilt im 21. Jahrhundert als mittel-

schwerer Fauxpas. Auch wenn uns die
Werbung fiir Chips mit Essiggeschmack
glauben machen will, dass jeder Eng-
lander auf diese abgewinkelte Eitelkeit
bestehen wiirde. Ebenso lag es in den
Adelshidusern des Barock im Trend,
sich méglichst weit von der arbeitenden

Bauernschicht abzugrenzen und seinen
Wohlstand zu zeigen. Man trug Eisen-
korsetts, meterhohe Frisuren und war
somit bewegungs- und arbeitsunfdhig.
Die feine Gesellschaft konnte es sich
auch leisten, den Nagel des kleinen Fin-
gers sehr viel ldnger als den der anderen
wachsen zu lassen. Beim Tee konnte
man mit dem exponierten kleinen Fin-
ger seinen Status dann noch viel besser
zur Schau tragen. Dieses Statussymbol
haben wir heute beerdigt, beziehungs-
weise liberwiegend kurz manikiirt. Kol-
legen von Django Reinhardt oder Jimi
Hendrix konnten ja noch mal driiber
nachdenken.

Der Stil ist unsere Waffe im
Ringen um ldentitat

Aber wer Stil hat, der folgt nicht nur
Konventionen oder schwimmt mit dem
gesellschaftlichen Mainstream. Natiir-
lich wiinschen wir uns, gesellschaftlich
akzeptiert zu werden; trotzdem wollen
wir keinesfalls in einer grauen Masse
untergehen. Wir bewundern Menschen
fiir ihren Stil, der sie in irgendeiner Art



und Weise einzigartig macht. Neh-
men wir die Filmdiven Rita Hayworth
oder Marilyn Monroe: In der Karnevals-
saison braucht es kaum mehr als die
richtigen Wellen im Haar und die rich-
tige Lippenstift-Farbe, um an den einzig-
artigen Stil dieser Damen zu erinnern.
Marlon Brando hat genauso mit gesell-
schaftlichen Konventionen gebrochen
und seinen Oberkérper nur mit einem
zeitgemissen Unterhemd bekleidet. Ein
paar Jahrzehnte spédter war das so ge-
nannte Unterhemd als T-Shirt ein fester
Bestandteil der Gesellschaft. Selbst der
gefallene Baron zu Guttenberg hat sich
rein dusserlich und durch die Verkor-
perung von Integritdt in Berlin lange
Zeit erfolgreich von der Classe politique
abgegrenzt. Man spricht bei all den Bei-
spielen auch vom charakteristischen Stil
Friedrich Schillers oder Giuseppe Ver-
dis, weil diese etwas geschaffen haben,
das sich signifikant von allem bisher Da-
gewesenen unterschieden hat.

Diese Abgrenzung féllt aber zuneh-
mend schwer. In der Mode wechseln
die Trends mittlerweile so hdufig, dass
die Durchsetzung eines einzigartigen
Stils immer unwahrscheinlicher wird.
Gelingt es uns aber doch, einen Stil
zu etablieren, pflegen wir genau dann
unsere personlichen Eigenheiten ab-
zulegen, wenn diese Abweichung zur
Normalitdt wird: wenn auf einmal alle
eine bestimmte Band horen oder Prep-
py-Style allgegenwdrtig ist. Wir suchen
nach einem Stil, der uns bestidndig ab-

grenzt und Anerkennung verschafft. Die
Betriebswirtschaftslehre nennt diesen
Hang zur Individualisierung einen Me-
gatrend unserer Zeit. Der Mensch will
gestalten, kreativ sein und seine eige-
nen Regeln aufstellen. Selbst wenn diese
«Mein Aussehen ist mir egal» und «Ich
hasse alle Menschen» lauten.

Der Kapitalismus hat schon
und hasslich vernichtet

So genau bestimmbar, wie die Aus-
schlussregel - entweder man ist gliick-
licher Besitzer oder eben nicht - sug-
gerieren will, ist Stil also keinesfalls.
Johannes Gaulke hat sich im letzten
Jahrhundert an einem O6konomischen
Erklarungsansatz fiir das Ph#&nomen
versucht. Seiner Meinung nach hat die
Industrialisierung die Werte «schon»
und «hésslich» vernichtet und ist der
Kapitalismus schuld an der Stillosigkeit
unserer Epoche. Moderne Herstellungs-
verfahren wie die Massenproduktion
fithrten zu einer Vereinheitlichung der
Giiter und des Stils, welcher heute héch-
stens eine Sammlung von Konsument-
scheidungen darstellt und nicht mehr
als Ausdruck der personlichen Authen-
tizitdt gilt.

Kapital mochte angelegt und der
Volkswirtschaft zugefiihrt werden - der
HSGlerIn rationalste Shopping-Ausrede
- und laut Gaulke das Todesurteil fiir die
Stilgesellschaft. Auf das banale Klischee,
wir HSG-Studenten wiirden ohnehin
nach dem zweiten Semester alle gleich

aussehen, sei an dieser Stelle nicht ein-
mal eingegangen. Pragmatisch, wie wir
sind, ldsst es sich hiufig nicht vermei-
den, dass wir Vielfalt eintauschen, um
uns aneinander zu orientieren. Es ist
nicht von der Hand zu weisen, dass die
freie Marktwirtschaft, bildhaft in den
verschiedenen Kleidungs- und Konsum-
marken, die sie hervorbringt, sich genau
dieses Phianomens bedient: Denn was
gestern noch dein Stil war, kann heute
schon auch meiner sein. Und iibermor-
gen kaufich mir wieder neue Stilobjekte.
Dabei die richtige Prise Authentizitit
dabei zu finden, bleibt eine Lebensauf-
gabe.

Eine Lebensaufgabe, der viele mit
einfachen Antworten zu begegnen ver-
suchen. Ein Schuhgeschift in St. Gallen
wirbt beispielsweise mit der stilistischen
Relativitdtstheorieim Schaufenster: «Fiir
Albert Einstein ist alles relativ. Und alles
andere eine Frage des Stils.» Wir haben
gesehen, dass es so simpel nicht ist. Stil
ist eine stindige Auseinandersetzung,
ein stindiges Abwédgen und Entschei-
den und keine Ausschlussregel. Tédglich
treffen wir Entscheidungen oder zei-
gen in Haltung, Aussehen und Umgang
unseren individuellen Stil und unsere
Zugehorigkeit zur Gemeinschaft. Und
diese Mischung, so bestitigt auch Soren
Kierkegaard, ist ganz sicher unverwech-
selbar: «Denn das Grosse ist nicht, dass
einer dies oder jenes ist, sondern dass er
es selbst ist; und das kann jeder Mensch
sein, wenn er will.»
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prisma empfiehlt

Classy versus Tramp

«You might not have been born
son you can't learn to be one.»

Kurz gesagt geht es im Buch «Classy»
vom New Yorker Vogue-Journalist
Derek Blasberg darum, ob eine Frau
sich «classy» verhélt oder den «Tramp
Stamp» verdient. In Kapiteln wie «A Lady
Gets Dressed», «A Lady Faces Temptati-
on» oder «A Lady Looks for Love» gibt
Blasberg Ratschldge fiir die moderne
Frau. Durch jahrelanges Beobachten der
Modeszene und dank vielen Bekannt-
schaften mit schicken jungen Frauen
hat er viele positive, aber auch negative
Stilvorbilder kennen gelernt und will mit
seinem Erstlingswerk sein Wissen iiber
Stil mit der «<normalen» Frau teilen.

Wie erkenne ich, ob er
schwul ist?

Stil bezieht sich dabei nicht nur auf
den Kleiderschrank. Es wird zum Bei-
spiel erklart, wie Frau schon von Wei-
tem erkennen kann, ob ihr Angebeteter
schwul oder hetero ist. Oft ist dies nicht
schwer zu erkennen, doch in manchen
Féllen ist es nicht so eindeutig. Dafiir hat
Blasberg eine Checkliste aufgestellt:

Er zeigt mehr Bein als du.

Er trédgt mehr Accessoires als du.
Er trégt engere Hosen als du.

Er trédgt Animal Print.

LA

Wenn man diese Frage geklart hat,
geht es zum néchsten Schritt: gekonntes
Flirten. Das Internet hat viele Bereiche
unseres Lebens revolutioniert und er-
moglicht unter anderem die Online-
Partnersuche. Dadurch haben sich die
Dating-Regeln verdndert. Aber aufge-
passt: Private Bilder und Daten kénnen
im schlimmsten Fall von der ach so
vertrauenswiirdigen Person an die Of-
fentlichkeit gegeben werden und zu al-
lerlei peinlichen Momenten fiihren. Aus
diesem Grund sollte man nur bedingt
private Informationen im Netz austau-
schen und im Zweifelsfall lieber auf das
altbewihrte Date IRL (in real life) zu-
riickgreifen.

a lady. But there's no rea-

Ein weiteres Thema, das Blasberg
aufgreift, sind Zigaretten, und was sie
uber jemanden aussagen. Marlboro
Ultra Lights: «You're a poser who only
smokes to look cool», Marlboro Reds:
«You just don’t give an F about anyone
or anything», Virginia Slims: «You are
not skinny, and you will never be» und
Camels: «You identify with cool cow-
boys, but deep down you know you’re
just another chick from the suburbs of
New Jersey.» Wenn man nicht Kate Moss
heisst, die sogar auf dem Catwalk raucht,
sollte man in manchen Situationen sei-
ne Sucht unterdriicken, um Stil zu be-
weisen.

Trotz der vielen Klischees gestalten
amiisante Illustrationen, wie man alltég-
liche Situationen meistern soll und wie
eben nicht, die Lektiire unterhaltsam.
Zitate von verschiedenen Ikonen wie
Coco Chanel und diverse Psychotests
unterstreichen die Aussagen des Au-
tors. Auch Hollywoodstars und deren
Stylisten bleiben nicht von der Kritik
verschont. Allerdings macht er in Hol-
lywood auch Hoffnungstréger in Sachen
Stil aus: beispielsweise die Olsen-Zwil-
linge oder Emma Watson, welche des
Ofteren im Buch erwihnt werden. Zur
Akte Olsen-Zwillinge: Ob Magersucht,
Drogenexzesse oder ein «wasted look»
als stilvoll durchgehen konnen, ist si-
cher ein Thema fiir sich.

Guter Stil ist Geschmackssache

Das Buch zeigt, dass man sich offen-
sichtlich tiber Stilfragen streiten kann.
Obwohl es heisst, Kleider machen Leu-
te, ist eine der wichtigsten Erkenntnisse,
dass man sich Stil weder mit teuren
Modelabels erkaufen noch durch einen
Ratgeber erlernen kann. Stil umfasst
mehr. Deshalb erwdhnt der Autor im
Epilog, dass er nicht konforme konser-
vative Frauen schaffen wolle, sondern
mit seinem Ratgeber nur grundlegende
Verhaltenstipps geben will: «If the one

thing you took out of this book was that
smart girls don’t show their boobies on
webcams, that’s enough for me.»

Alles in allem ist das Buch eine ge-
lungene Lektiire fiir eine Zugfahrt wih-
rend der Stosszeit. Denn oftmals erkennt
man die vom Autor beschriebenen Ste-
reotypen in der Masse der Pendler wie-
der, was beim Leser unweigerlich ein
Schmunzeln hervorruft.

Melanie Frick

&

CLASSY

- DEREK BLASBERG -

s

Classy

Autor: Derek Blasberg
230 Seiten
Erschienen bei: Razorbill, 2010.

Mehr zu prisma empfiehlt
sowie den Trailer zum Film
«Coco Chanely findest du
online auf:
www.prisma-hsg.ch/heft



«Der Stil, das heisst, alle Stile vergesseny

Der Film «Coco Chanel - der Beginn einer Leidenschafty erzahlt die Geschichte der

legendaren Designerin Coco Chanel, gespielt von Audrey Tautou.

Online-Chefredaktorin

-

rankreich, um die Jahrhundertwen-

de: Gabrielle, genannt Coco, und
ihre Schwester schlagen sich nach ihrer
schweren Kindheit in einem Waisen-
haus als Ndherinnen durch. Abends ar-
beiten sie als Sdngerinnen in einem klei-
nen Lokal. Der grosse Traum der beiden
ist es, nach Paris zu kommen. Gabrielle
lernt im Lokal den hochmiitigen Baron
Balsan kennen. Sie beginnt eine Affire
mit ihm und nistet sich auf seinem Gut
ein. Dadurch erhélt sie Zugang zu den
oberen Kreisen und kann zudem ihr Ta-
lent ausleben, Hiite zu entwerfen. Bei
einer Party des Barons lernt sie den eng-
lischen Geschiftsmann Arthur Capel
kennen und verliebt sich in ihn. Doch
zu gemeinsamem Gliick finden sie sich
nicht: «Ich werde nie jemandes Frau
sein, nicht einmal deine. Doch manch-
mal vergesse ich das.» Sie beschliesst,

Simone.Steiner@student.unisg.ch

alleine zu bleiben, und geht nach Paris,
um dort ein Hutgeschift zu eréffnen.

Audrey Tautou, bekannt aus «Die
fabelhafte Welt der Amélie», spielt ihre
Rolle als Gabrielle iiberzeugend. Leider
wird man aber das Bild der vertraumten
Amélie trotz der dusseren Verdnderung
der Actrice zu Coco nicht los. Vielleicht
ist ihr Spiel aber gerade deswegen so
charmant, weil man trotz der Harte, die
sie als Coco ausstrahlt, immer im Hinter-
kopfhat, wie zart sie eigentlich ist. «<Coco
Chanel - der Beginn einer Leidenschaft»
ist vieles: eine Geschichte iiber den Weg
von Coco Chanel, einer Designerin, die
die Modewelt entscheidend mitgepragt
hat; eine Liebesgeschichte mit einem
echten Ende - und eine Geschichte tiber
eine Frau, die ihren eigenen Weg geht.

Everything Everything - alles, alles

Eine neue Band gibt den Briten Hoffnung, dass ihre Musik zu alter Starke zurickfindet.

Raffael. Hirt@student.unisg.ch
Redaktor

Es passiert ungefdhr alle Schaltjahre
einmal, dass eine Platte im Tages-
Anzeiger eine positive Kritik erhidlt. Im
letzten Herbst passierte es jedoch zwei
Mal in kurzer Folge. Den einen Tipp - das
neue Album von Sufjan Stevens - kann
man meiner Meinung nach getrost igno-
rieren, aber «Man Alive», der Erstling der
britischen Alt-Rock-Band Everything Eve-
rything, hat die Lorbeeren definitiv ver-
dient.

Die junge Band besteht aus vier aus
allen Ecken Englands stammenden Mit-
gliedern und gibt als Sitz die Metropole
Manchester an. Von dort machte sie sich
auf der ganzen Insel einen Namen. So
wurde die Band Ende 2009 von der BBC als
«Sound of 2010» empfohlen - zusammen
mit Acts wie Ellie Gould oder The Drums.
Im darauffolgenden Sommer spielte die
Band erstmals am dauerausverkauften
Glastonbury Festival - eine Performance,
die dieses Jahr wiederholt wird. Im Herbst

letzten Jahres erschien dann das erwdhnte
Album. Momentan befindet sich das Quar-
tett auf Europa-Tour.

Sowohl beim Horen ab Platte als
auch live begeistert bei Everything Every-
thing das Gesamtpaket. Markante Beats
und Riffs mit Wiedererkennungseffekt
reichen zwar heute nicht mehr aus, um
aus dem Einheitsbrei der modernen Pop-
musik herauszuragen. Die freien Wechsel
von Frontmann Jonathan Higgs zwischen
Kopf- und Bruststimme und die genialen,
von Apokalypse, Erbsiinde sowie Selbst-
findung und -verlust im Internetzeitalter
sprechenden Texte hingegen grenzen die
Band von jeglichem Mainstream ab und
geben ihr ein Element, das heutzutage
vielen Pop-Acts fehlt: Stil.

Die Kurzlebigkeit der Songs macht
Laune, die Poetik der Lyrics ladt zu
mehrmaligem Durchhoéren ein. Das Al-
bum verdient viel mehr als die 419 Likes

auf iTunes Ping, die Band mehr als ihre
1441 Followers. Es bleibt zu hoffen, dass
Bands wie Everything Everything ihr
Potenzial umsetzen konnen, um die bri-
tische Musik aus dem Loch zu befreien,
in das sie nach der Auflosung von Oasis
und dem Kollaps der Brit-Indie-Welle
um Franz Ferdinand, Arctic Monkeys
und Kaiser Chiefs fiel.



VWohin wir gehen

Das neue Jahrtausend héalt zahlreiche Herausforderungen
fur uns bereit. Diese kbnnen wir nur bewaltigen, wenn wir

uns aktiv an der Gestaltung des Gemeinwesens beteiligen.
Dabei fallt der jungen Generation eine Schlusselrolle zu.

Wenn einer von den Staatsgeschéf-
ten sagt, was geht mich das an,

muss man davon ausgehen, dass die
Nation verloren ist», sprach einst Rous-
seau. Hoffen wir, dass es nicht ganz so
schlimm ist. Denn noch nie hat sich eine
Generation so wenig fiir die Gestaltung
ihres Gemeinwesens interessiert wie die
unsrige.

Wir sehen darltber hinweg

Nicht nur schaffen es die 18- bis
25-Jahrigen in Deutschland und der
Schweiz es regelmissig, die ohnehin
schon geringe Wahlbeteiligung der
Gesamtbevilkerung noch einmal im
zweistelligen Bereich zu unterbieten
- so geschehen bei der vergangenen
Bundestagswahl und den Wahlen der
Schweizer Bundesversammlung. Auch
aus den politischen Parteien und Biirger
-initiativen zieht sich unsere Genera-
tion weitgehend zuriick. Seit 1990
haben diese 40 Prozent ihrer Mit-
glieder verloren, zum einen ist dies
dusserst kontraproduktiv fiir den
politischen Willensbildungspro-
zess. Zum anderen gehen durch
diesen Riickzug der Parteien aus
der gesellschaftlichen Breite An-
kniipfungspunkte der Biirger mit
dem demokratischen Staat verlo-
ren.

Widhrend es nahezu schon zur
gesellschaftlichen Erwartung fiir einen
Studenten gehort, am Freitagabend ge-
sellschaftlichen Aktivititen nachzuge-
hen, erscheint politisches Engagement
tendenziell eher verdidchtig. Diskussi-
onen zu gesellschaftlichen Fragestel-
lungen, welche die Generation vor uns
prégten, sind bei uns eher selten.

Das ist umso problematischer, als
die kommenden Jahrzehnte zahlreiche
Herausforderungen fiir uns bereithalten:
demografische Verschiebungen, eine um
sich greifende Staatsverschuldung und
die sich daraus ableitenden Einschnitte

in den Sozialstaat, die globale Erwdrmung
und eine internationale Machtverschie-
bung zu Ungunsten der westlichen De-
mokratien seien hier als prominenteste
Problemstellungen genannt.

..und handeln entsprechend

In der jihrlich erhobenen Shell-Ju-
gendstudie gaben im Jahr 2006 lediglich
39 Prozent der reprédsentativ befragten
12- bis 25-Jdhrigen an, «politisch inte-
ressiert» zu sein. Die «Option einer poli-
tischen Betdtigung» wurde tiberwiegend
skeptisch bis distanziert bewertet: So ha-
ben nur rund fiinf Prozent der Befragten
zum jetzigen Zeitpunkt die Mitarbeit
in einer Gewerkschaft, Biirgerinitiative
oder Partei in Betracht gezogen.

VOTE

Manch einer macht demgegeniiber

gerne geltend, dass es keinesfalls legitim
wire, unsere Generation als unengagiert
zu bezeichnen, denn anders als in den
vorangegangenen Jahrzehnten stiinden
heute «Aktivitdten mit greifbaren Resul-
taten» im Vordergrund. Dem muss man
aber entgegenhalten, dass es in demokra-
tischen Gesellschaften mit Millionen von
Einwohnern zwangsldufig auch vonnéten
ist, dass sich die Biirger auch mit den ab-

strakten Problemen ihrer Zeit befassen.

Die Situation in St. Gallen ist dies-
beziiglich sicherlich entspannter. Keine
Universitdt in Europa hat eine héhere
Dichte an Initiativen und Vereinen als
die HSG. Doch auch hier ist es ein Wer-
mutstropfen, dass sich gerade einmal
finf Prozent der Studierenden an der
jlingsten Abstimmung {iber die Statuten
der Studentenschaft beteiligt haben.
Sicherlich ist dies keine staatstragende
Angelegenheit. Aber auch von einer
Studentenschaft, von der ein nicht ge-
ringer Anteil schon heute auf hohe Ein-
stiegsgehilter und verantwortungsvolle
Berufe schielen diirfte, wiirde man sich
schon manchmal ein wenig mehr An-
teilnahme tiber den eigenen Nahbereich
hinaus wiinschen.

Notwendigkeit zum Umdenken
Die ganze Thematik kénnte man
lapidar als Problem einer politischen
Klasse abstempeln, die so lang-
weilig ist, dass sie kein anderes
Schicksal als Nichtbeachtung ver-
dient hat. Die Wahrheit aber ist,
dass wir mit dieser (teilweisen)
Verweigerungsmentalitdt an den
Grundfesten unserer freiheitlich-
demokratischen  Gesellschafts-
ordnung riitteln. Denn diese kann
nur funktionieren, wenn ein Gros-
steil der Menschen partizipiert. Und
wir als die heranwachsende Generation
haben einen erheblichen Einfluss da-
rauf, wie unsere Liander in den nichsten

Jahrzehnten aussehen werden.

Ein ehemaliger Bundesminister hat
es einmal auf den Punkt gebracht: «Frei-
heit und Demokratie mahnen uns: Wenn
du dich nicht um uns kiimmerst, verlas-
sen wir dich.» Dies sollte sich jede und je-
der von uns zu Herzen nehmen, wenn das
nichste Mal eine Abstimmung ansteht.

Séren Platten



o erdffnet Niederlassung in
leutschland

Um nicht ausschliesslich auf das ausserst zyklische Bildungs-
geschaft angewiesen zu sein, nimmt die HSG starke Diversifi-
kationen vor. Die Expansion ins Ausland ist dabeil unabdingbar.

Redaktor

2

" “Iblicherweise wird HSGlern eine
gewisse Realitidtsferne und Abge-
hobenheit vorgeworfen, die sich durch
die relativ theorielastige Ausbildung
und die penetrante Indoktrination des
Uni-Marketing entwickelt. Doch ist die
HSG auch dafiir bekannt, sich solcher
Kritik konstruktiv zu stellen, wie man
zum Beispiel am Umgang mit der HSG-
kritischen Theaterproduktion «Die Kon-
trakte des Kaufmanns» eindriicklich se-
hen konnte. Und so hat sich scheinbar
die Universitidt, damals noch unter der
Fiihrung von Rektor Prof. Ernst Mohr,
dazu entschlossen, diesen Vorwirfen
glaubwiirdig entgegenzutreten, indem
sie ein streng geheimes Praxisprojekt
startete: HSG goes Automotive... In die-
sem Fall speziell «Autolackierung».

Dafiir wurde der Campus in den
grossen Nordkanton erweitert und ein
Ausbildungsgebdude in
Rastatt, Baden-Wiirttemberg, errichtet.

schmuckes

prisma hat diesen bisher unbekannten
Campus ausfindig gemacht und das Ge-
sprach gesucht: 2003, nach 10 Jahren
Pacht, wurde dort ndmlich das Unter-
nehmen «Derler Autolackierung GmbH»
wieder vom Eigentiimer iibernommen
und mit einem altbekannten Logo neu-
erodffnet. Die Autolackiererei
verwendet das 2001 entwi-
ckelte Logo der Universitit,
nur in blau und mit einigen
minimalen Abweichungen
(siehe Grafik). Dies kann und
muss klar als Indiz fiir die
oben erlduterte Theorie inter-
pretiert werden. Herr Derler
versuchte zwar die investiga-
tiven Nachfragen des prisma mit
der Erlduterung, er hitte das
Logo selbst entwickelt und
es zeige einen Menschen mit

Fabian.Fechner@student.unisg.ch

Redaktor
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Michael.Pum@student.unisg.ch

Das Burogeb&ude der DERLER Autolackierung GmbH in Rastatt.

Lackierpistole, zu beschwichtigen. Aber
wir durchschauten das Tduschungsma-
nover und liessen uns nicht blenden: Ab
HS 2011 werden wohl die Pflichtkurse
«Autolackieren I und II» eingefiihrt. Ein
aus unserer Sicht dringend nétiger und
richtiger Schritt hin zu einer verstirkten

Verbindung von Theorie und Praxis an
der HSG.

Wem diese Erklirung fiir die
offensichtliche Ahnlichkeit in Form
und Proportion der beiden Logos zu
weit hergeholt und zu fiktiv erscheint,
kann natiirlich auch davon ausgehen,
dass die Autolackiererei
Derler tatsdchlich «nur»
Autos lackiert, und dem
sympathischen Herrn Der-
ler demnédchst miithsame
Post der pikierten Rechts-
abteilung der Universitat
ins Haus flattert. Eine aus
Sicht der Autoren absurde
Vorstellung, die dieser all-
zu amiisanten Entdeckung
einen zu ernsten Beige-
schmack verleihen wiirde.

Das Logo der HSG und der DERLER Autolackierung GmbH




Maastricht ist nicht St.

Hallen

Gute IA-Studenten und informierte Europaer wissen, dass
Maastricht quasi die Geburtsstadt der EU ist. Auch heute
sind die anséassige Uni und die Union eng verbunden. Als
einziger HSGler nahm ich am Student Forum Maastricht
2011 teil - als neuer Mensch kehrte ich zuruck. Ein Rei-

sebericht.
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Es hat fiir mich sehr unerquicklich
angefangen. Mein ansédssiger Host
namens Chiel outete sich als geistloser
Dilettant. Nicht nur, dass er zu meiner
geplanten Ankunftszeit am Montagmor-
gen leider nicht zu Hause sein konnte,
da er ldnger bei seinen Eltern verweilen
wollte. Der gute Junge hatte auch noch
sein Handy im Zug verloren und ich hat-
te keine andere Kommunikationsmog-
lichkeit, als meine Mails, die er ausge-
sprochen sporadisch beantwortete. Der
nachste Schock kam, als ich feststellte,
dass er nicht nur jenseits der Maas, son-
dern auch noch so richtig in der Pampa
wohnte.

Ressortleiter Aktuell

Mein Host und ich

Von ansidssigen Studenten erntete
ich, auf die Wohngegend angesprochen,
nur einen halb amiusierten, halb mitlei-
digen Blick und die Aussage: «Also in
der Gegend bin ich ja noch nie gewe-
sen» In der Tat lag Chiels trautes Heim
sechs Kilometer von der Uni entfernt
(wobei es erwdhnenswert ist, dass man
sich in Maastricht fiir gewodhnlich auf
Fahrrdadern fortbewegt und aus diesem

-
=y

Die Teilnehmer des Forums in Maastricht

Tristan.Swysen@student.unisg.ch

Grund das Nahverkehrsnetz leicht un-
terentwickelt ist). Als ich dann abends
abgekdmpft vor seiner Haustiir stand
- einmal hatte ich mich auf der Strecke
kurz verfahren und beim Wenden auf
dem Feldweg fast eine Katze tiberrollt -
passierte nach mehrmaligem Klingeln
erstmal gar nichts. Dieser Chiel ist ein
richtiger Sparfuchs, dachte ich mir beim
Betrachten der umliegenden Hauser. Ich
klingelte erneut und plétzlich rumorte
es im Haus. Es folgte eine Diskussion auf
Niederldndisch hinter verschlossenen
Tiiren. Dann schliesslich trat ein junger
Mann in Jogginganzug vor die Tiir. Nach
einer unherzlichen Vorstellungsrunde
fithrte er mich irritiert vier Stockwerke
innerhalb der Wohnung nach oben vor
eine verschlossene Tiir, wo ich erfuhr,
dass der Gesuchte nicht zu Hause sei.
Ich sollte ihn doch mal anrufen. Schwie-
rig, wenn der Anzurufende kein Han-
dy mehr besitzt. Ich wartete eine halbe
Stunde auf dem Flur und konnte mir in
dieser Zeit telefonisch ein Mitleidsbett
fiir diese Nacht bei den Studenten orga-
nisieren, die ich zuvor auf die Wohnge-
gend meines eigentlichen Hosts ange-

46 prisma - April 2011

sprochen hatte. Noch mal Gliick gehabt,
dachte ich mir. Doch es sollte nicht die
letzte Nacht sein, in der ich ohne Bett da
stand.

Alles anders

In einer Woche auf einem Studen-
tenforum in Maastricht kann man viel
erleben. Als St. Galler Student wusste
ich ja schon einiges von studentischen
Foren. Zwischen Griiner Bibel und LWA-
Kurs erfihrt man spitestens in der er-
sten Woche, dass wir hier sozusagen
die Ur-Mutter aller Studentenkongresse
beherbergen. Meine Erwartungen wa-
ren also vorgepragt und ich rechnete mit




Forumsteilnehmer aus aller Welt in der Diskussion auf dem Campus.

Janna Van Diepen

einem Haufen an Leaders of Tomorrow
in Designeranziigen und mit penibel
frisierten Haaren, intensiver Prasenz di-
verser altbekannter Unternehmen und
machte mich wohl oder iibel bereit zum
gingigen Networking. Ich war bereit,
Rednern aus der Wirtschaft zu begeg-
nen, die wenig zu sagen hatten und nur
fiir dezentes Headhunting und Sociali-
zing vorbei schauen wollten. Ich war
bereit fiir Sponsoren, denen die Grosse
und Platzierung ihres Logos wichtiger
ist, als die Art der Veranstaltung und der
Nutzen fiir die Teilnehmer. Und ich war
ausserdem bereit fiir eine letztendlich
doch irgendwie interessante und berei-
chernde Veranstaltung. Was Letzteres
anbelangt: Ich bekam mehr als das. Was
den Rest anbelangt: Zum Gliick kam al-
les anders.

Stadt und Universitat

Sehr ungewdhnlich habe ich die
enge Zusammenarbeit von der Stadt
Maastricht und der Universitét erlebt.
Bereits die Opening Ceremony fand in
einem altehrwiirdigen Raum des Rat-
hauses statt und ein Abgeordneter der
Stadt begriisste uns personlich. Nach di-
versen Grussworten und Einfiihrungen
in die Veranstaltung, sponserte die
Stadt Maastricht dort noch ein reichhal-
tiges Dinner. Ich war tiberrascht: In St.
Gallen hatte ich in zwei Jahren genau in
zwei Féllen Kontakt mit der Stadt. Nam-
lich nach einem Parken im Parkverbot
und beim Abholen meines Ausldnder-
Duldungsausweises. Auch im weiteren
Verlauf liessen sowohl Veranstalter so-
wie ansédssige Studenten als auch Ein-
wohner erkennen, dass man stets will-

kommen war und die Universitdt zur
Stadt dazu gehort. Ein seltsam neues
Gefiihl fiir mich.

Leaders of Tomorrow in Jeans
und T-Shirt?

Ein zweites iiberraschendes Mo-
ment bildeten die zahlreichen Teilneh-
mer, die spitestens am zweiten Tag den
unbequemen Anzug zu Hause liessen
und sich verniinftig anzogen. Es war ein
komisches Gefiihl, plétzlich unter Stu-
denten zu sein und nicht mehr unter
Méochtegern in spe. Uberhaupt schaffte
es der Kongress, eine angenehme und
vor allem konspirative Atmosphére zu
schaffen, in der einmal nicht «Wer bist
du und von welcher sagenhaften Elite-
Uni kommst du?» gefragt wurde, son-
dern stets das «Was kannst du, was weis-
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st du, was interessiert dich und was hast
du zu sagen» im Vordergrund stand. Auf
diese Weise kamen Diskussionen von
unerwarteter Tiefe zustande, die teils
noch lange in unserer Freizeit fortge-
setzt wurden.

Es geht auch ohne

Ein Blick in die Forums-Broschiire
verriet es mir schnell: Offensichtlich kam
die gesamte Veranstaltung ohne Gelder
aus der Privatwirtschaft aus. Die daraus
resultierende Unabhingigkeit spiegel-
te sich auch in der Auswahl der Redner
und der Qualitdt und dem Inhalt der
Vortrdge wider. Statt inhaltsleerem Un-
ternehmensplacement begegneten mir
sachverstdndige und veranstaltungsbe-
zogene Reden sowie mitreissende Pa-
neldiskussionen jenseits des Versuchs,
die Achievements der Redner oder ein-
zelner Institutionen in den Vordergrund
riicken zu wollen.

Merci, Maastricht

Die Zeit in Maastricht hat mir ein-
mal mehr gezeigt, wie wichtig es ist, auf
dem Boden zu bleiben und wie gefangen
und schmalsichtig die Business-Welt
manchmal in unserem Studentenalltag
sein kann. Nicht zuletzt auch das inhalt-
liche Vorankommen hat mich an diesem
Forum tiberzeugt und ich glaube, dass
die Tiefe neuer Ideen und Tendenzen
in der Europdischen Weiterentwicklung
nur mit dieser besagten Machart des

Kongresses moglich waren. Ich jeden-
falls habe viel mitgenommen. Fachlich
iiber die Europdische Union, mensch-
lich aufgrund der tollen Teilnehmer und
Organisatoren und grundsitzlich da-
riiber, wie ein solcher Kongress effektiv
sein sollte. Und vielleicht, dass man sich
nur als Host bewerben sollte, wenn man
das auch wirklich will.

Student Forum Maastricht
(SFM)

Das SFM ist ein jdhrlich in
Maastricht stattfindendes Forum
mit studentischen Teilnehmern
aus der ganzen Welt. Ziel der fiinf-
tdgigen Veranstaltung ist es, die
jingsten Entwicklungen der EU
zu beleuchten, zu diskutieren und
Blickwinkel auszutauschen. Jedes
Jahr steht das SFM unter einem neu-
en Thema. Das diesjdhrige lautete
«Eurocalypse now - how restistant is
Europe?». Neben hochmotivierten
Teilnehmern, auch aus exotischeren
Staaten wie Aserbaidschan oder
Armenien, kann die Veranstaltung
mit qualifizierten Rednern, span-
nenden Paneldiskussionen, einem
informativen Briissel-Trip und se-
lektierten Workshops iiberzeugen.
Das niachste SFM wird voraussicht-
lich in einem Jahr wieder Ende Mérz
stattfinden.

Willkommensveranstaltung in den historischen Rdumen der Old City Hall.

Nein, Maastricht ist tatsdchlich

nicht St. Gallen. Und das ist auch gut so.
Merci Maastricht fiir eine tolle Woche, es
war mir, wie man hierzulande zu sagen
pflegt, «eine Freude und Ehre zugleich»!

Janna Vfan Diepen
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Umfrage

\Was macht guten Stil fur dich aes’?

Stil ist keine messbare Grdsse, sondern vielmehr Ausdruck der Personlichkeit und Produkt der
Selbstreflexion. Was dabei entscheidend ist und guten Stil ausmacht, wollte prisma von euch

wissen.

Die Fragen stellte Julius Linnert, Fotos von Lisa Jaeggli

Maxence, Bachelor

«Generell sollte man Leute nicht nur nach dem Ausseren be-
werten. Dabei entwickelt sich schnell ein Gefiihl fiir fremde
Personen, eine Art Intuition, auf die ich mich selbst gern ver-
lasse. Andererseits kann auch schon ein simpler Blickkontakt
viel sagend sein, weswegen ich gern Menschen in die Augen
schaue. Eye contact - it’s on!»

Ronald, Master

«I'think style has not always to do with the way you are dressed.
It’s the way you project yourself. You need to be current, have
a large general knowledge, communicate well and eloquent.
Dressing-wise, stylish is when you are trendy. The Style has to
fit the person. Some people try to get a style, which doesn’t suit
them. That has nothing to do with style. They are just making a
fool of themselves.»

ammis

Christoph, Assessment

«Natiirlich spielt der erste Eindruck eine grosse Rolle, wenn
es um die Art und Weise geht, andere Menschen wahrzuneh-
men. Deren Vorstellung von Stil entwickelt sich sehr indivi-
duell im Laufe ihrer Erziehung und ist davon geprégt, wie sie
aufgewachsen sind. Und man sollte auch nie im Hemd an die
Uni kommen, das hat keinen Stil.»

Igor, Bachelor

«Stil zu haben heisst, auch mal gegen den Strom zu schwim-
men und auf Individualitit zu setzen. An unserer Uni setzt das
natiirlich voraus, kein iPhone zu besitzen und kein BWL zu
studieren (lacht).»



Chantal, Master

«Mein erster Blick fillt immer zuerst auf die Schuhe: Stillose
Schuhe sind zum Beispiel Lackschuhe, silberne oder glit-
zernde Schuhe. Beim Charakter schaue ich eher auf die Inte-
ressen: Film, Musik, Biicher. Anspruchsvolle Interessen oder
Qualitdtshobbys sind stilvoll. Stilvoll ist es ebenfalls, wenn je-
mand interessiert, tolerant und offen ist.»

Michele, Assessment

«Wichtig ist mir bei anderen vor allen Dingen Freundlichkeit,
was durchaus auch von gutem Stil zeugen kann. Ausserlich
sollte schlicht alles zusammenpassen und gut kombiniert
sein. Dabei ist Individualitdt wichtig, zum Beispiel spezielle
Accessoires. Man muss sich dabei in seiner Haut wohlfiithlen
und selbstsicher auftreten kénnen, wobei die Korperhaltung
eine grosse Rolle spielt.»

Fabrizio und Tobias, beide Assessment

«Punkt eins ist, dass man Stil nicht kaufen kann. Stil hat man, oder
man hat ihn nicht. Es hat iiberhaupt nichts mit Markenklamotten
zu tun. Wichtig sind Ausstrahlung, Authentizitdt, Charisma, Auf-
treten und Charme. Ohne dies féllt man auch im Anzug der neu-
sten Kollektion von Dolce & Gabbana nicht auf.»

Corinne, Master

«Stil bedeutet, nicht aufzufallen, aber in Erinnerung zu blei-
ben.»



Profs privat: Monika Kritzmoller, Privatdozentin; Soziologie

«Jedes Aussehen ist eine
Entscheidungy

Wir besuchen Monika Kritzmoller
vormittags in einem Jugendstil-
Haus in der Ndhe des Stadtparks. Sie
liebt ihre Wohnung: Der Fussboden im
Eingangsbereich besteht aus schwarzem
Terrazzo mit weissen Rauten, ihr Wohn-
zimmer hinter einer Samttiir gleicht
einem zeitgemé&ssen Salon. Von dort
hat man einen wunderbaren Ausblick
auf den gegeniiberliegenden Hiigel mit
der Universitdt und leider auch auf das
sperrige Kantonsspital: «Das sieht man
zum Gliick nicht mehr, sobald die Bau-
me wieder Laub tragen.» Mitten in der
Stube steht ein Druckstock, den sie gele-
gentlich auch selbst zum Einsatz bringt:
Sie zeigt uns eine Radierung mit Génse-
motiv, welche sie als Weihnachtskarte
gedruckt und verschickt hat. Es ist der
erste von verschiedenen Gegenstin-
den, mit denen sie uns ihre stilvolle und
schone Alltags Welt ndherbringt.

Im Auftrag des Stils

Thr Leben ist stark von ihrer Leiden-
schaft fiir stilistische Formen und Eitel-
keiten geprédgt, und schnell stellt sich
heraus, dass es unmdoglich ist, die Mo-
dekennerin und Stilbegeisterte getrennt
nach Beruf und Privatleben zu befragen:
Seit fiinfzehn Jahren steht Frau Kritzmol-
ler in Kontakt mit der HSG, wo sie auch
habilitierte. Daneben ist sie freiberuf-
lich in der Unternehmenspraxis tatig.
Thr Zuhause beschreibt sie lachend als
ein Beratungsinstitut und eine «One-
Woman-Show»: Sie berdt Unternehmen
in Positionierung und Aussenauftritt,
entwirft Kommunikationskonzepte und
begleitet deren Umsetzung. Daneben
arbeitet sie an verschiedenen Projekten
mit der Ziircher Hochschule der Kiinste
oder wird bei Anlédssen in der Textilbran-
che engagiert. Forschung betreibt sie
auch in Kooperation mit der Privatwirt-

schaft, bald wird sie sich mit der Soziolo-
gie der Haptik genauer beschéftigen.

Mit ihrer Publikation «Lock-Stoffe
- St. Gallen als Textil- und Jugendstil-
Stadt» aus dem letzten Jahr prasentiert
sie uns ein persodnliches Steckenpferd
und gibt uns mit viel Begeisterung eine
Einfithrung in das ABC von Stickerei und
Spitze. Das erfolgreiche Buch zeigt Stoffe
aus St. Gallen von der Jahrhundertwen-
de im Jugendstil bis hin zu heutigen be-
druckten und gestickten Experimental-
stoffen. Das Projekt war auch ein Beitrag
an die Kulturlandschaft St. Gallens, die
eine Erinnerung an den Ursprung des
Wohlstands dieser Stadt zu Gunsten der
Zukunft des Textilmuseums dringend
notig hat.

In der Ausiibung ihrer Tatigkeit ist
sie sehr frei, geregelte Arbeitszeiten wé-
ren auch nichts fur sie. Sie betont, dass
ihr Leben ohnehin nicht klar in Beruf,
Interessen und Freizeit abgegrenzt wer-
den konne: So erzéhlt sie von ihrer Eroft-
nungsrede zur Dessous-Ausstellung «Se-
crets» im Textilmuseum, wonach sie am
Ende des Abends diverse Einladungen
fiir Firmenbesichtigungen erhielt. «Ist es
Arbeit, wenn mir ein Textilunternehmen
gezeigt und erklédrt wird, ich in der De-
signabteilung stobern darf und Bereiche
sehe, wo eine Privatperson nie rein-
darf?», fragt sie mit gldnzenden Augen.

Mit Spekulation zum Fuhrer-
schein

Wir mochten wissen, wie Frau
Kritzmoller zu ihrem in Augsburg absol-
vierten Wirtschaftsstudium gekommen
ist - und sich schliesslich wieder davon
entfernt hat. Neben ihrem regen Inte-
resse fiir Mode und Architektur war sie
seit jeher auch «fasziniert vom ,Gezocke’

Zur Person

Monika Kritzmoller

Geboren:
15.08.1968 in Kempten (Allgdu)

Hobbys:
Mode, Architektur, Alltagskultur

Lieblingsfilm:
Metropolis, Filme von Jacques Tati

Lieblingsmusik:
Barockopern und «Je te veux» von

Erik Satie

Lieblingsessen:
Klares Tomatengelee ihrer Mutter

Lock-Stoffe

Das Buch «Lock-Stoffe» von Monika
Kritzmoller kann unter

www.flabelli-verlag.de bestellt

werden.




Frau Dr. Kritzmadller in ihrer Jugendstil-VWWohnung stdlich des Stadtparks.

Lisa Jaeggli

Lisa Jaeggli

Lisa :Jaeggli

auf dem Aktienmarkt», in dem es Ende
der 80er-Jahre fast nur nach oben ging.
Nach eineinhalb Tagen Spekulation hat-
te sie auf diese Weise ihren Fiithrerschein
finanziert - obwohl sie uns versichert,
dass das auch mit ein paar Zufallstref-
fern zusammenhing. Sie hatte somit
schon seit jeher zwei Stossrichtungen,
von denen die eine sie brennend in-
teressierte und die andere ein Garant
gegen Brotlosigkeit war. Riickblickend
beschreibt sie sich als zu feige fiir das
Studium in Modedesign und landete so
bei den Wirtschaftswissenschaften. Aber
ihre Meinung dariiber bleibt vehement:
«Ich fand das Studium so schrecklich!»
Okonomische Psychologie war das ein-
zige Fach, das ihr wirklich gefiel. Hier
stellte sie fest, dass es ihr Interesse fiir
die irrationale Alltags- und Objektkultur
tatsdchlich als Forschungsfeld gibt. So
fokussierte sie sich auf diesen Teil ihres
Studiums, schrieb ihre Diplomarbeit
iiber Edelsteine und promovierte in der
Wirtschaftspsychologie iiber Wohnungs-
stile als Reflexionen ihrer Bewohner.

Zunichst fand sie kein Stellenprofil,
das zu ihrer fachlichen Richtung passte.
Dann wurde sie in St. Gallen bei Peter
Gross fiindig, der sie massgeblich in ihrer
Forschungsarbeit unterstiitzte. Seit 2004
ist sie an der Uni als Privatdozentin tétig
und unterrichtet Soziologie. Vor einem
Jahr verlegte sie schliesslich auch ihren
Lebensmittelpunkt nach St. Gallen.

Etwas Anderes als das Ausleben ihres
Stils kam fiir sie auch als Studentin nie in
Frage: In Augsburg bewohnte sie in einem
«50er-Jahre-Hausle» die Hilfte des Dach-
stocks. «Ich habe es mobliert mit dem,
was halt so da war. Aber so, dass es farblich
durchgestylt war: Ein cremefarbiger Tep-
pichboden, weiss-graue Mobel, dunkle
brombeerrote Samtvorhidnge an den Fen-
stern sowie ein schwarzer, geschnitzter
Holzstuhl. Ich achtete auch darauf, dass
ichimmerirgendwelche dunkelroten Blu-
men hatte.» Das Argument, eine stilistisch
abgestimmte Wohnung scheitere bei den
meisten Studenten am Geld, tiberzeugt
sie nicht: «Bei den meisten Menschen,
die ich wihrend meiner Dissertation ge-
fragt habe, wiirde die Wohnung im Prin-
zip genau gleich aussehen, wenn sie mehr
Geld hitten. Nur eben zehnmal teurer.»

Kleider machen keine Leute
Wir bitten Frau Kritzmoller um eine
Stellungnahme zur Behauptung, man
werde hiufig nur aufs Aussere reduziert.
Threr Ansicht nach ist dies so gar nicht
moglich: Denn auch wer keinen Wert
auf sein Erscheinungsbild lége, treffe ge-
nau damit auch eine Entscheidung und
«sieht dann trotzdem irgendwie aus».
Vergniigt erzédhlt sie von einer Zugfahrt,
auf welcher ihr ein junger Mann im An-
zug und mit Wirtschaftsmagazin in der
Hand gegeniibersass. Aus dem Gespriach
mit ihm ergab sich, dass er unterwegs zu
einem Vorstellungsgespriach war. Es sei

absolut offensichtlich gewesen, dass er
den Anzug sonst niemals angezogen hit-
te und «in dieser Rolle noch nicht verhaf-
tet ist». Stilratgeber sollten ihrer Ansicht
nach eher als Méglichkeit zur kritischen
Auseinandersetzung mit dem Ausseren,
nicht als Identitdtsoption verstanden
werden. Wesentlich sei, dass man solche
Schritte ganz bewusst mache und nicht
zum Mitldufer werde: «Wenn ich den
Firmendresscode befolge, aber mich in
den Klamotten nicht wohl fiihle, fiihle
ich mich auch im Unternehmen nicht
wohl. Dann ist es doch besser, die dis-
qualifizieren mich gleich wegen meines
Outfits. So bleibt mir auch der Rest er-
spart.» Thren wissenschaftlichen Blick
auf Mode und Ausserlichkeiten setzt
sie auch im Privaten praktisch um: So
entwirft sie ihre Kleider selbst und lasst
sie nach ihrer Stoffauswahl im Couture-
Lehratelier in St. Gallen schneidern.

Zum Schluss fragten wir Frau
Kritzmoller, ob sie nicht auch einen Tipp
fiir uns Studenten habe: «Vergesst das
CV-Planning! Macht das, was euch inte-
ressiert, wo euer Herz dahintersteht und
was euch Freude macht! Wenn man das
mit Herzblut und Leidenschaft macht,
hat man dabei auch Erfolg.» Sie selbst ist
wohl das beste Beispiel dafiir.

David Weimann &
Annegret Funke
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17.04.11 / Stil hat man,
oder nicht?

G Von Raphael Giiller
.
o

«Le style c’est 'homme» behauptet das franzésische Sprich-
wort. Menschen gibt es vielerlei, Stile folgerichtig ebenso.
Jeder hat also einen Stil. Aber hat man auch Stil?

Selbsternannte Stilpolizisten wie Jeroen van Rooijen von der
NZZ erklaren was sich gehort und was tunlichst zu vermei-
den ist. Dabei ist der richtige Stil wohl immer eine Frage der
Referenzgruppe. Ist der korrekte Kleidungsstil an der HSG
Segelschuhe und Polo-Shirt? Ist klassische Musik stilvoller als
Volksmusik? Oder ist nicht doch beides absolut un-stylisch?

Die Werbeagentur Jung von Matt setzt sich bewusst mit den
unterschiedlichen Lebensstilen lhrer Zielgruppen auseinan-
der. Das Wertesystem und das Umfeld des kreativen 25-jahri-
gen Werbers mag sich stark von demjenigen der 40-jahrigen
Hausfrau mit Kindern unterscheiden.

Um diese Distanz zu tberbricken, hat die Agentur das hau-
figste Wohnzimmer der Schweiz kreiert. Es basiert auf umfas-
senden Recherchen tber Einkaufs- und Lebensgewohnheiten
der Schweizer. Herausgekommen ist der Lebensraum von
Claudia (42), Thomas (44) und Pascal (13) Miller. Die Familie
fliegt einmal im Jahr in die Ferien (weiter...)
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Zufalliger Verein

- -i || Sapientia
Leben: «The Story of l per vinum
Stuff» - '
Wenn du dir etwas kaufst,
zahlst du dann wirklich den
angemessen Preis fur das
Gut? Oder anders gefragt,
wieviel kostet unser Konsum

wirklich?

w9

Kultur: Aloe Blacc

Live on Stage - prisma bietet
auch nicht nur Trash, wir sind
far einmal auch kulturell in

Sachen Musik unterwegs. =1 Neuste Bilder

Party Pictures

! D -
Trash: Legos an die
Macht!

Bring fur wenig Geld Farbe in
das graue Sankt Gallen. Legos
raus und los!

Kommentiert: anonymous zu «Wie viel ist der HSG-Bachelor wert?»

So ein Blodsinn. Es werden zwei Masterprogramme zusatzlich beschrankt, wovon eins kaum Studenten aufweist.
Und wenn die HSG wirklich an einem guten Ruf langfristig interessiert ist, fuhrt an einer Beschrankung nichts
vorbei und wenn man halt nicht soviel fur die Uni gemacht hat, dann muss man halt Accounting and Finance stu-
dieren, ist eh fast das gleiche. Und ein BWL Bachelor an der HSG ist jetzt auch keine Kunst, das Assessmentjahr
Uberleben ja auch 2/3 das ist fast ne normale Abbrecherquote,wenn Leute rausfinden, dass die Uni, das Fach

doch nichts fur einen ist.
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Marius Geiker & Kassian Pause
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Marius Geiker &
Kassian Pause

Annegret Funke

Alter beide 19

Herkunft Diisseldorf/Miin-
chen

Studium Assessment

Lieblingsmusik  Elektronische Mu-
sik/Kings of Conve-
nience

Hobbys Golf, Joggen und

Squash
Lieblingsessen  «Ein guter Doner ist
schon was Feines!»/
Pfannkuchen

HSG gegen Leukamie

4. Mai 2011, 10-16 Uhr
Foyer, 1. Stock B-Gebaude

«Es gibt die Maoglichkeiten - man muss

nur anpacken.»

Was passiert an der HSG am 4. Mai?

Kassian: Wir werden in Korporati-
on mit der Stiftung Blut-Stammzellen
eine Typisierungsaktion durchfiihren:
Unser Ziel ist es, so viele Studenten wie
moglich dazu zu bewegen, sich als po-
tenzielle Spender von Stammzellen fiir
Leukdmiekranke registrieren zu lassen.
Es ist dabei wichtig, dass sich jeder Ein-
zelne typisieren lédsst. Es gibt nicht wie
beim Blut nur vier Arten, sondern viele
Millionen.

Marius: Je mehr Menschen in der
Datenbank sind, desto hoher ist natiir-
lich die Wahrscheinlichkeit, einen ge-
eigneten Spender fiir jeden Kranken zu
finden. Oftmals ist eine Stammzellen-
spende nidmlich die letzte Moglichkeit zu
iberleben. Es gibt Wattestdbchen-Tests,
mit denen hier Speichelproben entnom-
men werden. Der analysierte Stamm-
zellentyp wird dann anonymisiert in die
weltweite Datenbank eingespeist.

Wie seid ihr auf die Idee einer Typisie-
rungsaktion gekommen?

M: In meiner Familie ist jemand an
Leukdmie gestorben. Ich habe im letz-
ten Jahr an meinem Gymnasium eine
dhnliche Aktion gestartet, da haben
iiber 100 Schiiler teilgenommen. In den
ersten Wochen an der HSG habe ich mir
dann iiberlegt, dass ich in diese Rich-
tung hier noch mehr Leute animieren
konnte. Schnell konnte ich auch Kassian
fiir die Idee gewinnen. Wir haben uns
dann die Stiftung als Partner fiir eine
solche Aktion ausgesucht und das Gan-
ze organisiert.

K: In der Schweiz sind nur 0.03 % der
Bevolkerung typisiert und die jahrlichen
Wachstumsraten sind ziemlich klein.
Das Event an der HSG wird das grosste
sein, das diese Stiftung je mitorganisiert
hat. Wir wollen nattirlich die Aufmerk-
samkeit fiir Leukdmie steigern und den
Studenten die Moglichkeit geben, sich
mit den Krebskranken zu solidarisieren
und zu helfen.

Wie hat die offizielle Seite reagiert?

M: Nachdem ich die Stiftung kon-
taktiert hatte, bin ich, da es fiir solche
Aktionen ja keine Standardformulare
gibt, einfach einmal ins Generalsekreta-
riat gegangen. Ich habe dann meine Idee
vorgestellt und nach dem Vorgehen ge-
fragt. Dann kam eine Sekretérin hinein,
die nur das Stichwort Leukédmie gehort
haben konnte. Sie fragte mich dann
sinngemaiss, ob ich denn wisse, dass wir
hier eine Wirtschaftsuniversitét seien...
Ich habe dann einen Antrag gestellt und
es ist im Endeffekt auch alles genehmigt
worden. Aber die anfiangliche Verschlos-
senheit, schon im Sekretariat, zeugte
von einer engstirnigen Einstellung.

K: Wir haben bisher nur iiber Fa-
cebook Werbung gemacht und von den
Studenten eine sehr positive Resonanz
bekommen. Viele sind auf uns zugekom-
men und haben gesagt, dass dies eine
tolle Aktion sei. Natiirlich hoffen wir, dass
das mehr als nur ein Klick ist und die Stu-
dierenden dann auch wirklich den Schritt
in die Uni machen und ein bisschen Zeit
spenden. Zeit - und Speichel.

Hat euch so ein soziales Engagement an
der HSG gefehlt?

M: Es ist ja nicht so, dass sich hier
niemand sozial engagiert. Ich kenne
viele, die das tun. Ich wiirde mich auch
gar nicht als krass sozial bezeichnen
und in meiner Schule wurde ich «der
Kapitalist» genannt, weil ich mich fiir
Wirtschaft und Finanzen interessierte.
Aber ich habe Spass daran, zu organi-
sieren und die Aktion liegt mir wirklich
am Herzen! Das Wichtigste ist, dass man
selber aktiv wird und sich zeitliche Frei-
rdume zu eigen macht und nutzt.

K: Wir wollen gern noch mehr Leute
dazu animieren, selbst etwas durchzu-
ziehen, was ihnen am Herzen liegt. Es
gibt die Moglichkeiten - man muss sich
dann nur einmal die Zeit nehmen und
anpacken.

Annegret Funke



«Man sollte die Party verlassen,
wenn sie am schonsten I1sty

Dr. Philip Schnedler doziert an der HSG

nebenberuflich IPL. Wahrend seines
Studiums hier grundete er BrainsTo-
Venture, assistierte Josef Ackermann
und arbeitet heute bei Goldman Sachs
Im Investmentbanking. prisma hat sich

mit Ihm unterhalten.

ufgewachsen ist Philip Schned-

ler in Bad Homburg, bevor er fiir
das Studium nach St. Gallen zog. Aus-
tauschsemester fithrten ihn an seinen
heutigen Arbeitsplatz, London, sowie an
die University of Chicago. Wéahrend sei-
ner Zeit an der HSG griindete er mit drei
Kommilitonen gemeinsam die Internet-
plattform BrainsToVenture, die junge
Start-ups mit Business Angels zusam-
menfiihrt. Die Risikofreudigkeit, welche
man fiir ein solches Unterfangen wie
auch im Investmentbanking zweifels-
ohne braucht, sei ihm schon frith durch
seine Eltern vermittelt worden. Diese
waren beide selbstindig und zeigten,
dass Risiko per se nichts Schlechtes ist,
sondern notwendig, um etwas aufzu-
bauen und zu gewinnen. Heute hat er
in seinem Job bei Goldman Sachs mit
Borsengédngen, Kapitalerh6hungen
und Wachstumsfinanzierungen zu tun.
Investmentbanker bleibt fiir ihn ein
Traumberuf - auch wenn diese Sparte
in der jiingsten Vergangenheit eher fiir
Verluste und Negativschlagzeilen be-
kannt war.

Worin liegt die Faszination des Invest-
mentbankings?

Man kann bereits in jungen Jahren
sehr viel bewegen, erhilt frith Verant-

wortung, muss schnell Entscheidungen
treffen und ein gutes Gespiir fiir Aktien-,
Bond- und Wahrungsmaérkte haben. Dies
erfordert aber auch vollen Einsatz und
die Bereitschaft, sein Bestes zu geben.
Dafiir kann man sehr schnell Karriere
machen, gerade wenn einem das Gebiet
liegt und man sich dort wohlfiihlt. Der
Wettbewerb ist zwar extrem hart, aber
das motiviert und spornt an.

Was sind die Voraussetzungen, um in der
Bankenwelt erfolgreich zu sein?

Ganz klar Integritdt. Dazu kom-
men starke analytische Fahigkeiten, lo-
gisches Denken und das richtige Gespiir
fiir Mirkte. Gerade die Krise hat gezeigt,
dass die Tugenden des ehrbaren Kauf-
manns, insbesondere Bescheidenheit
und Bodenhaftung, extrem wichtig und
wertvoll sind.

Welche Auswirkungen hat die Finanzkri-
se auf Ihre Arbeitsumgebung?

Die Finanzindustrie steht aktuell
deutlich stidrker im Blickpunkt der Of-
fentlichkeit und der Medien. Das hilft
dabei, den Dialog dariiber zu fiihren,
was Banken in einer Marktwirtschaft
leisten sollen und vor allem auch koén-
nen und wie wir mit systemrelevanten
Risiken in unserer Wirtschaft umgehen

wollen. Auf der anderen Seite wird die
Losung wichtiger, komplexer Fragen wie
beispielsweise die Eigenkapitalunterle-

«Die Renditen im
Bankgewerbe werden
zuruckgehen.»

v

gung von Banken, oder die Ausgestal-
tung der Verglitungssysteme durch die
offentliche Diskussion nicht einfacher.

Was erwarten Sie fiir die Entwicklung der
Finanzindustrie in den ndchsten zehn
Jahren?

Aus meiner Sicht werden der Staat
und die Politik darauf hinwirken, dass
Risiken im Bankensystem insgesamt
verringert werden und das in erster Linie
dadurch, dass die Eigenkapitalunterle-
gung von Banken angehoben wird. Dies
wird ceteris paribus dazu fiihren, dass
die Renditen im Bankgewerbe etwas zu-
riickgehen werden. Insgesamt sehe ich
die Zukunft der Finanzindustrie und des



Investmentbankings allerdings positiv.
Es wird immer Unternehmen geben, die
Kapital benotigen: Investoren, die Kapi-
tal anlegen mochten und Investment-
banken, die als «Market Maker» eine

effiziente Mittelallokation erleichtern.
Durch die fortschreitende Globalisie-
rung dringen zunehmend chinesische
bzw. asiatische Unternehmen und In-
vestoren auf den globalen Finanz- und
Kapitalmarkt, was einen zusitzlichen
Wachstumsschub bringt.

Wie kamen Sie und Ihre damaligen Mit-
streiter auf die Idee, sich mit BrainsTo-
Venture selbstdindig zu machen?

Wiéhrend des Studiums war es schon
immer mein Wunsch, etwas Eigenes auf-
zubauen - und neben einer guten Idee
ist ein gutes Team fast noch wichtiger
fiir den Erfolg. Als mich damals meine
Kommilitonen Florian Schweitzer, Jan
Bomholt und Hermann Arnold zum
Ende meines Studiums gefragt haben,
ob ich dabei sein mochte, habe ich di-
rekt zugesagt. Wir haben dann zusam-
men den Business Plan geschrieben, Ka-
pital von Venture Capital Lists akquiriert
und direkt losgelegt. Im Riickblick war
dies eine der herausforderndsten und
intensivsten Zeiten, dafiir aber umso
lohnender.

Was haben Sie daraus gelernt und was
wiirden Sie heute anders machen?

Wir wiirden wahrscheinlich noch
frither auf die Profitabilitdt des Unter-
nehmens schauen und es damit unab-
hingig von externen Finanzierungsge-
bern machen, um den Kreis externer
Aktionédre nicht zu schnell wachsen zu
lassen.

«Es freut mich,
Erfahrungen aus
meiner bisherigen
Karriere weiter-
zugeben.»

Was motiviert Sie, an der Universitdt zu
dozieren?

Ich habe von der Ausbildung an der
HSG sehr stark profitiert, und von daher
freut es mich, heute Erfahrungen aus
der Praxis und meiner bisherigen Karri-
ere an die Studierenden weiterzugeben.
Die HSG ist eine exzellente Universitat
mit hochtalentierten Studierenden, was
einen als Dozenten fordert, aber man

profitiert gleichzeitig auch vom Dialog
mit den Studenten. Ich freue mich jedes
Mal wieder, nach St. Gallen zu kommen,
auch wenn das bedeutet, morgens um 6
Uhr zu nehmen den Flieger.

Welches war der wichtigste Rat, den Sie
bekommen haben?

Ich habe gliicklicherweise einige
gute Ratschldge bekommen. Ein Rat-
schlag ist zurzeit aber besonders rele-
vant: Antizyklisch zu denken und zu
handeln, da es dem Menschen hédufig
schwer fallt, in Diskontinuitdten zu den-
ken. Praktisch formuliert kénnte man
sagen: «Man sollte die Party verlassen,
wenn sie am schonsten ist.»

Welche Trdume und Plidne haben Sie fiir
die Zukunft?

Ich versuche, jeden neuen Tag ver-
niinftig und verantwortungsvoll zu nut-
zen. Anstatt zu sehr auf die Zukunft zu
fokussieren, versuche ich mich auf das
Heute zu konzentrieren. Opportunititen
und Chancen ergeben sich dann meist
automatisch.

Nicolas Kube
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exenjagad
Wie die HSG ille-

galen Lernhilfen
beikommt.

Absehbar war es ja eigentlich schon
linger. Seit die Universitétsleitung sich
im Laufe des Herbstsemesters 2009,
noch vor dem beriichtigten Triplebot-
tomlinegate also, dazu durchgerungen
hat, kommerziell angebotene Lernhil-
fen zu verbieten, kimpft die Firma K.*,
deren Kernkompetenz in Karteikarten-
format gedruckte Vorlesungsfolien sind
(oder besser: gewesen sein werden) ums
Uberleben.

Zwar sorgte erst eine erhéhte Nach-
frage - man munkelte von Hamsterkiu-
fen zwecks Weiterverkauf an zukiinftige
Mitbewohner und fiinfhundert Meter
langen Schlangen vor dem K.*-Laden-
lokal an der S.-J.-Strasse* in St. Gallen -
fiir traumhaft hohe Einnahmen, jedoch
wurde der Firmenleitung die Marktsi-
tuation «zu anarchisch und zu unbe-
rechenbar». So sah sich die Firma in
letzter Zeit vermehrt zivilen Klagen von
Studierenden gegeniiber, die trotz was-
serdichtem Auswendiglernen der K.*-
Karten nicht wussten, was Triple Bottom
Line ist. Auch das Werbeverbot auf dem

Unigeldnde machte der Firma zu schaf-
fen. Als der Hausdienst schliesslich vor
kurzem mit dem Segen der Unileitung
zur offensiven Strategie liberging, mit
dem K.*-Logo versehene Karten, die auf
den Campus mitgenommen wurden, zu
konfiszieren und zur Brandmarkung der
Lernhilfesiinder im B-Foyer 6ffentlich
zu verbrennen, wurde die Situation laut
dem K.*-CEO «insgesamt einfach un-
tragbar».

Somit werden die HSG-Studieren-
den bereits in Kiirze um eine Lernhilfe
drmer sein. Wer sich nun iiberlegt, auf
andere Angebote wie zum Beispiel das
G.*-Repetitorium, das Geriichten nach
ein illegales Dasein in irgendeinem St.
Galler WG-Keller* fiihrt, umzusteigen,
der bedenke dies: Wo sie Karteikarten
verbrennen, verbrennen sie irgendwann
auch Menschen...

Raffael Hirt

* Personen- und Firmennamen
sowie genaue Adressen

sind der Redaktion bekannt.

Finde die 9 Unterschiede...
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Zuckerbrot & Peitsche

Zuckerbrot

Eine sisse Versu-
chung

Peitsche

Denglisch:
Dozenten-Englisch

Es gibt nur wenig, wofiir es sich zu le-
benlohnt. Das Studium an der HSG gehort
nicht dazu. Mal ehrlich, wer interessiert
sich wirklich fiir Grenzkostenfunktionen
und Substanzwertanalysen? Die Aussicht
auf Karriere macht die Vorlesungen zwar
ertraglicher, doch besonders als Mann
ist das lange Warten auf Geld und Macht
nicht leicht durchzustehen, denn der
Frauenanteil an unserer Uni liegt deutlich
unter einem Drittel. Abziiglich der Ver-
heirateten, Verlobten, Liierten, Treuen,
Lesben und Reizlosen bleiben dem HSG-
ler etwa gleich wenig willige Kommilito-
ninnen, wie es Mitglieder in der «Marxi-
stischen Lerngruppe» gibt.

Doch seit der Erdéffnung des «ad
hoc» hat die Aussichtslosigkeit des mas-
kulinen Daseins auf dem Campus ab-
genommen. Nicht nur dank des halb-
wegs trinkbaren Whiskys. In der neuen
Campus-Bar tummeln sich ndmlich zu

Im Assessment wurden wir alle in
die Managementlehre eingefiihrt. Nein,
halt, nicht in die Managementlehre,
sondern in die «Mondtschmontlehre».
In besagter Vorlesung ldchelte man da-
riiber vor sich hin; aber eigentlich ist es
bedenklich, wenn an einer Universitat,
deren Ziel unter anderem eine grissere
Internationalisierung sein soll, viele Do-
zenten die grammatikalischen und pho-
netischen Regeln der englischen Spra-
che offenbar als fakultativ betrachten
oder diese eher «kreativ» anzuwenden
pflegen.

Wenn in einer englischsprachigen
Vorlesung zu einem wirtschaftsbezo-
genen Thema die Worter «growth» und
«gross» dermassen identisch ausge-
sprochen werden, dass sie entweder
das eine, das andere oder alternativ
auch etwas ganz anderes bedeuten

konnten, lduft eindeutig etwas schief.

fast jeder Uhrzeit weibliche Leckerbis-
sen, die einem das Wasser im Mund
zusammenlaufen lassen. Kostlich aus-
sehend und anmutig duftend wiirden
sie sogar den Uni-Pfarrer in Versuchung
fithren; der gottlose Geist eines gewdhn-
lichen Studenten kann ihnen sowieso
unmoglich widerstehen. Erste Annéhe-
rungsversuche scheitern, doch gegen
ein geringes Entgelt lassen die Damen
schliesslich von sich kosten. Eine siin-
dige, aber lohnende Investition: Ins-
besondere Miss Chocoholic - aussen
dunkel und geheimnisvoll, innen zart
und schmelzend - verhilft der gebeu-
telten Seele eines jeden HSGlers zu or-
gastischen Hohenfliigen.

Wenn dieses unfassbar feminine
Muffin nur lebendig wére! Man(n) wiir-
de sie auf der Stelle vernaschen.

Luc-Etienne Fauquex

Die Folgen sind Austauschstudenten
mit verwirrten Gesichtern und amii-
grinsende  Deutschsprachige,
wobei Letztere immerhin sowohl das
Englisch des
Dozenten als auch die in den «Rede-
fluss» gemischten schweizerdeutschen
Ausdriicke halbwegs entschliisseln kon-
nen. Dass Kurse in Englisch angeboten
werden, ist im Grunde erfreulich: Die
Internationalitdt der HSG wird geférdert
und hervorragende Englischkenntnisse
sind bekanntlich eine Grundvoraus-
setzung im spéteren Berufsleben eines
jeden «MoOnotschirs». Wenn jedoch die
tatsdchliche Unterrichtssprache des Do-
zenten so sehr von korrektem Englisch
abweicht, dass Inhalte teilweise nicht
oder falsch verstanden werden, bringt
dies niemandem was - auch den eigent-
lich kompetenten Dozenten nicht.
Manuela Frey

siert

verschweizerdeutschte
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