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Editoria

Ldoe Leserin, Jiebes Leser lT‘

AUS der Region
fUr die Region

In dieser Ausgabe widmen wir uns ganz dem The-
ma «Siinde». Getreu dem Motto «Aus der Region fiir die
Region» traf sich prisma mit zwei Bordell-Betreibern und
der Kantonspolizei zum Gespréch iiber Prostitution in
der Stadt St. Gallen, besuchte die Strafanstalt Saxerrietim
St. Galler Rheintal, wo der 25-jdhrige Burim eine mehr-
jahrige Haftstrafe verbiisst, und lokalisiert die kateche-
tischen Todsiinden an unserer Universitt.

Ferner rdumen wir mit den Vorurteilen gegeniiber
der hauseigenen Mensa auf und wagen den Vergleich
mit den Kantinen von Universitdt und ETH Ziirich sowie
der Fachhochschule St.Gallen - mit zum Teil verblif-
fenden Ergebnissen.

Abgerundet wird die Ausgabe durch ein Treffen mit
dem St. Galler SVP-Nationalrat Toni Brunner in Bern, der
uns seinen eigentlichen Traumberuf verrit und {iber das
Verhiltnis der Schweiz zu Europa sowie die Probleme
der HSG spricht.

Ich wiinsche dir - liebe Leserin, lieber Leser - ein
stindhaft gutes Leseerlebnis und einen angenehmen
Start in die zweite Semesterhélfte.

.

2 e el

Roman Schister
Chefredaktor
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Aktuell - Agenda

PwC
Tax Workshop
Hotel Einstein — 13.30-19.00 Uhr

Der Workshop ist fiir Studierende ab dem

4. Semester eines wirtschafts- oder rechtswis-
senschaftlichen Studiums und kostenlos.

HSG-Offiziere
KD-Box Schiessen
Walfenplatz Breitfeld — 16.00 Unhr

Schiesstraining mit der Pistole auf dem

Waffenplatz Gossau.

Akademikernaus

Vortrag

Akademikernaus, Dufourstr. 87
12.15-13.45 Unr

Lunch mit Dr. Jiirg Felix, Generalsekretar

Bundesverwaltungsgericht.

SHSG & Academix Consult/
Notenstein Privatbank
Steuerberatungsseminar
Academix

01-U123 -18.15-21.00 Unr

Seminar: «Finanziell steuerliche Weichenstel-

lung fiir den Berufsstart in der Schweiz bzw. in
Deutschland». Ab 20.00 Uhr Apéro im 01-Fo-
yer. Achtung: Nur fiir Schweizer Staatsbiirger!
Fiir deutsche Staatsbiirger findet am 18. April
2013 ein Seminar statt.

UniGay
UniGay goes UBS
ZUrich

Auf Einladung der UBS werden wir gemeinsam

mit homosexuellen UBS Kollegen «lunchen»
und uns tiber die UBS als Arbeitgeber infor-
mieren. Der konkrete Termin wird noch be-

kanntgegeben.

prisma - April 2013
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Evangelisches Universitatspfarramt
Universitatsgottesdient
Chorraum der Kathedrale

St Gallen — 20,15 Unr

Jedes Semester laden die Universititsseelsor-

ger Studierende, Lehrende und alle, die sich
mit der HSG verbunden fiihlen, zu einem 6ku-
menischen Semester-Gottesdienst ein. Thema:
Wie Schafe unter Wolfen (Lukas 10,1-11).

Industrial Club
|C Rotation Dinner
Restaurant Candela — 18.00 Uhr

Deine Chance auf «Networking» mit unseren

strategischen Partnern Biihler, Hilti, Holcim
und Sulzer in einzigartiger Atmosphire bei
einem kostlichen Vier-Gange-Menii.

HSG-Offiziere

Morgensport & Mittagsrapport
HSG Sporthalle; O1-Foyer —
07.00-13.05 Unr

Morgensport: 07.05-08.10 Uhr. Am Mittag
treffen wir uns fiir den militdrischen und

privaten Erfahrungsaustausch, um 13.05 Uhr

wird angestossen.

Industrial Club
RUAG Holding AG
Werksbesichtigung
Luzem

Ein Schweizer Technologiekonzern im Be-
reich der Luft- und Raumfahrttechnik sowie
Riistungsindustrie im Eigentum der Schweize-
rischen Eidgenossenschaft, welcher die ehe-
maligen Riistungsbetriebe der Schweizer Ar-
mee umfasst und weltweite Standorte besitzt.
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HSG-Offiziere

Alumni-Event

Kaseme Kloten — 18.30 Uhr

Das zweite Alumni-Event von Of@UniSG. Das
Erfolgsrezept bleibt bestehen: Ein spannender

Referent; eine gut erreichbare Location mit Mi-
litdirbezug und ausreichend Zeit zum person-
lichen Gesprdach mit ehemaligen Studien- und
Offizierskollegen! Tenue: Business (Anzug &
Kravatte). Anmeldung fiir Alumni unter: alum-
ni@ofunisg.ch

‘ N
O\

Am diesjdhrigen Symposium werden unter
anderen Sergio P. Ermotti, UBS AG, Christine
Lagarde, Internationaler Wahrungsfonds, und
General Stanley A. McChrystal, Jackson Insti-
tute for Global Affairs, teilnehmen.

Uniorchester
FrUhlingskonzert
Tonhalle — 20.15 Unr

Das traditionelle Friihlingskonzert beinhaltet

in diesem Jahr Stiicke von Mendelssohn, Mo-
zart und Beethoven. Der Eintritt ist frei!

olkos & marketing.club

Undress Fashionshow

Pralzkeller und Forum St Gallen

ab 20.30 Uhr

Nachhaltige Mode auf dem Catwalk und
Apéro.

M

RISCHI

FINEST CLUBBING

TRISCHLICLUB.CH

Agenda - Aktuel

Akademikernaus

Lunch & Vortrag
Akademikernaus, Dufourstr. 87
12.15-13.45 Uhr

Referentin ist Irina M. Kuhnen. Thema: In-

formationsmanagement bei skyguide.

Z0fingia
Podiumsdiskussion
RBudmli

Im Riitimli treffen wir auf den Schweizer Sta-

ranwalt Valentin Landmann v/o Qualle! Wir
freuen uns iiber den Schweizer Untergrund
zu diskutieren. Anmeldung:
FM@zofingiahsg.ch.

Akademikerhaus
Seealpseewanderung am
Auffahrtstag

Seealpsee — 16.15-23.00 Uhr

Besinnlicher Abend am Seealpsee. Anmel-

dung bitte bis Dienstag, 7. Mai, an
akademikerhaus@unisg.ch

prisma
prisma 346 — Zeit
Im O1- und Im 09-Foyer

Das neue prisma unter dem Titel «Zeit» liegt

in den Gebduden 01 und 09 aus!




Aktuel - Kurzmeldungen

HSG Shop
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'E Universitat St.Gallen

Neue Produkte im HSG Shop

Kennst du bereits unsere HSG-iPad-Hiille? Passend dazu gibt es jetzt
auch eine neue HSG-iPhone-Hiille. In regionaler Heimarbeit gefertigt,
aussen aus Blache und innen mit weichem, reinigendem Velours, sind
die Hiillen nicht nur trendig, sondern auch hochwertig und praktisch.
Erhiltlich ab Lager fiirs iPhone 4 und 5 sowie fiir jedes andere Smart-

phone auf Bestellung.

Passend zum Friihling gibt es bald ein neues trendiges Polo-Shirt
fiir Damen und Herren. Badefreunde und Sportbegeisterte kénnen sich
iiber ein weisses Badetuch mit dezentem HSG-Logo mit Schriftzug freu-
en. Auch unser Junior-Sortiment wird durch eine trendige Nuggikette
sowie neue Babybodies in zusétzlichen Farben erweitert.

Warst du schon auf unserer neuen Website www.hsgshop.ch? Alle
unsere Produkte kénnen auch iiber den Webshop bestellt werden. Bist
du von unserem HSG Hoody begeistert oder gefallen dir andere HSG-
Produkte, dann like uns doch auf Facebook.

Der HSG Shop ist jeweils am Dienstag und Donnerstag von 12.30 bis
16.00 Uhr geoffnet. Komm doch mal vorbei und schaue dir unsere neuen
Produkte an!

Plah
viup

at the University of St.Gallen

Industrial Club

Als erster Verein an der Universitét St. Gallen setzt sich der Industrial
Club zum Ziel, einen Austausch zwischen Studierenden und Vertretern von
Industrieunternehmen herzustellen. Durch Unternehmensbesichtigungen
und -prédsentationen sowie Social Events wird eine personliche Beziehung
aufgebaut und das gegenseitige Verstdndnis verbessert.

Auch nach dem Break haben wir mit der RUAG Werksbesichtigung am
30. April einen spannenden Event fiir euch bei einem grossen Schweizer
Technologiekonzern im Bereich der Luft- und Raumfahrttechnik sowie Rii-
stungsindustrie!

Und nachdem das erste IC Rotation Dinner im letzten Jahr ein voller
Erfolg war, bieten wir auch in diesem Semester am 24. April die Méglich-
keit, mit unseren strategischen Partnern Biihler, Hilti, Holcim und Sulzer bei
einem Dinner in Kontakt zu treten und sich iiber die vielfdltigen Karriere-
moglichkeiten zu informieren.

Zum Abschluss des Semesters werden wir dann gemeinsam mit allen
IC-Mitgliedern den Sommer einlduten und vor der Lernphase nochmal
eine grosse Party feiern. Die aktuellsten News zum IC sowie zusétzliche In-
formationen iiber anstehende Events findest du auf unserer Homepage (in-
dustrialclub.ch) und auf Facebook (facebook.com/industrialclub.ch)!

Nutze deine Chance auf eine Karriere in der Industrie!

prisma - April 201

-
2
O



QM MRS A
ou-ullizliere

Die HSG-Offiziere sind seit 1999 ein Netzwerk von Studenten mit mi-
litdrischer Fiihrungsverantwortung, fiir den militdrischen und privaten
Wissensaustausch, Kameradschaft, und die Diskussion von sicherheitspo-
litischen Themen. Heute, in Zeiten von verbreiteter Fithrungslosigkeit und
Verantwortungsdiffusion, nehmen die HSG-Offiziere mit ihrer vielféltigen,
auf 5'000 Jahren militdrischer und ziviler Arbeitserfahrung und Fithrungs-
lehre fussenden Ausbildung Einfluss auf das Spannungsfeld von Militdr,
Gesellschaft und Wirtschatft.

Am 14. Mai 2013, bietet der Offiziersverein bereits zum siebten Mal al-
len dienstpflichtigen Studenten die Méglichkeit, ganz einfach und bequem
ihre jahrliche Schiesspflicht, das Obligatorische Schiessen, zu absolvieren.
Fiir euch stellen wir kostenlos Shuttle-Busse von der Uni zum Schiessstand
und wieder zuriick zur Verfiigung und traditionell wird eine Olma-Brat-
wurst nach dem Schiessen offeriert. Die Anmeldung wird zeitgerecht auf
www.ofunisg.ch aufgeschaltet werden.

Kurzmeldungen - Aktuell

olkos St. Gallen

oikos ist die Studentenorganisation fiir Nachhaltigkeit in Economics
und Management und wurde vor 25 Jahren, im Sommer 1987 an der HSG
ins Leben gerufen. In der Zwischenzeit ist daraus ein weltumspannendes
Netzwerk mit rund 40 lokalen Ablegern in iiber 20 Landern geworden.

Unser Ziel ist es, das Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit zu starken. Dazu
informieren wir uns aktiv iiber die gegenwértigen Herausforderungen und
diskutieren innovative und zukunftsweisende Losungen.

Engagiere dich bei oikos St. Gallen, einem der aktivsten Vereine an der
HSG mit iiber 200 Mitgliedern, von denen rund 100 aktiv in einem der 11
Projekte mitwirken!

e Unsere grossten Projekte: oikos Model WTO, oikos Conference,
oikos CNC (carbon neutral campus), oikos consulting, oikos Su-
stainable Finance

e Projekte in Kooperation mit anderen Vereinen: Go Beyond, Un-
dress

e  Weitere Projekte: oikos meets Business, oikos Sustainable Thesis
Award, oikos Academia

Informiere dich iiber die verschiedenen Projekte unter www.oikos-
stgallen.org oder schreib eine Mail an info@oikos-stgallen.org. Like aus-
serdem unsere Facebook-Page www.facebook.com/oikosStGallen um auf
dem Laufenden zu bleiben oder komm einfach an einem unserer néch-
sten oikos & Pizza vorbei!

oikos St.Gallen

== stydents for sustainable
economics and management

Ihre Meinung zur HSG-Bibliothek zahit!

Vom 1. bis 15. Mai 2013 fithrt die HSG-Bibliothek eine Onlineumfrage
durch, aufgeschaltet unter www.biblio.unisg.ch/umfrage. Wir freuen uns

auf Thre Bewertung unserer aktuellen Dienstleistungen und wollen Sie
einbeziehen bei der Optimierung und beim Ausbau unserer Angebote.

Wir bedanken uns fiir Thre Teilnahme mit folgenden Preisen:

e 2reservierte Schliessfacher vor der Bibliothek fiir ein Semester
e 3 BIBBAGs

e 6 Gutscheine fiir die Mensa a 20.- Franken.

Wir erlauben uns, Sie zeitnah mit einer E-Mail, iiber unsere Home-
page und via Facebook an unsere Umfrage zu erinnern.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und Ihr Feedback!

v%
- ..
Y&, Universitit St.Gallen
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SLESS

The Swiss Law and Economics Students’ Society (SLESS) ist der ak-

kreditierte Verein fiir Law and Economics-Studierende an der Universi-
S I E S S tit St. Gallen (HSG). Im Vordergrund steht fiir uns das Ziel, die Law and
Economics Studierenden stufeniibergreifend miteinander zu vernetzen

und ihnen eine Plattform fiir den Erfahrungsaustausch untereinander

zu bieten. Wir sind zudem darum bemiiht, die L&E-Studierenden bei
der Gestaltung ihres Studiums und ihres Werdegangs zu unterstiitzen:
Students' Society Fachveranstaltungen erméglichen den Mitgliedern Einblicke in die Pra-
xis und in potentielle Tétigkeiten fiir Law and Economics-Studierende
nach dem Studium. Neben den fachlichen Aktivitdten kommt jedoch
auch der Spass nicht zu kurz: Diverse Fun-Events bieten die Moglich-
keit, die Kommilitonen aller Stufen kennenzulernen und bereits beste-

The Swiss Law & Economics

hende Kontakte zu intensivieren. Unser néchstes Event ist «Meet Young
Professionals» am 1. Mai 2013; weitere Informationen folgen auf unserer
Facebook-Seite.

Marketing Club

The marketing.club, a platform for HSG students interested in mar-
keting, communication and branding, is excited to announce numerous
events for the spring semester. Before the break, our very first party at the
Elephant took place with the theme of «Dia de los Muertos» and let an exci-
ting semester take off. We're booked with many events after the break: first
off, a company visit of Namics, a digital agency, will take place on 23. April.
Right around the corner is then our company visit of Heineken and Despe-
rados in Lucerne together with a tasting session. The fun doesn’t stop there!
One of the biggest events of the semester will take place in the beginning of
May, namely the Undress fashion show and workshops, all oriented to the
ecological design of products, which we have organized together with oikos.
To make sure the semester ends on a more playful note, our famous BBQ
at the three lakes of St. Gallen will take place at the end of the semester and

ensure a great start into summer. We look forward to share these next events
with our members, old and new!

Schriften der Assistierenden der Universitat St. Gallen

Seit 2006 erscheinen jahrlich die Schriften der Assistierenden der Uni-

Schriften der Assistierenden der versitét St. Gallen. Das Projekt bietet jungen Wissenschaftlerinnen und Wis-

Universitat St.Gallen (HSG)

senschaftlern aus den Fichern Rechtswissenschaft, Betriebswirtschaftsleh-
re, Volkswirtschaftslehre und Internationale Beziehungen die Moglichkeit,
sich vertieft mit einem aktuellen Thema auseinanderzusetzen und ihre
Arbeit anschliessend zu publizieren. Schwerpunktmassig sind unsere Au-
torinnen und Autoren an der Universitét St. Gallen tétig, die Moglichkeit ei-
nen Beitrag zu publizieren, steht aber auch Nachwuchsforscherinnen und
Nachwuchsforschern anderer Schweizer Universitdten offen.

Wir freuen uns {iiber deinen Besuch auf unserer Homepage
http://www.assistierendenband.ch/ oder deine E-Mail an
info@assistierendenband.ch.

—~

prisma - April 2013
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Das Studentenparlament 2012/2013

Ruheraum an der Universitat St. Gallen

Das Studentenparlament in
der Amtsperiode 2012/2013

Nach der konstituierenden Sitzung im Oktober 2012 nahm das Studen-

tenparlament seine inhaltlic
auf, A

s derzeitiger StuPa-Prasident mochte ic

he Arbelt fur die Amitsperiode 2012/2013

N euch Uber die Tatigkel-

ten des StuPa informieren und ein Zwischenfazit ziehen.

achdeminderersten

Sitzung zuerst die
Selbstfindung und Zu-
teilung der Posten in der
universitdren Mitverwal-
tung sowie die Verteilung
von Fiithrungsaufgaben
innerhalb des Studen-
tenparlamentes auf dem
Programm standen, hat af
sich das Parlament in
der zweiten Hilfte der
ersten Sitzung mit dem
ersten Grossprojekt aus-
einandergesetzt. Es ging
um den Budgetentscheid
im Zusammenhang mit
dem Ruheraum. Nach
einigem Abwigen und

SO W L 0 S A e vy
IS Tty :

Tt

Parlament (StuPa)

Studierende eines
Programmes

ZuUsammensetzung des Studentenparlaments

einigen Bedenken ent-
schloss sich das Parla-
ment mit nur einer Gegenstimme, einen Betrag von
insgesamt 280'000 Franken aus verschiedenen Top-
fen zu sprechen, der fiir den Ausbau und den Pro-
jektwettbewerb zum Innenausbau genutzt werden
sollte. Weitere Informationen zu diesem Projekt
entnehmt ihr bitte der Homepage der SHSG. Nach
diesem ersten Budgetentscheid wurde iiber Tatig-
keitsprogramm und Budget des Vorstandes disku-
tiert, ehe auch diese Antrdge angenommen wur-
den. Schon in der ersten Sitzung wurde klar, dass
Vorstand und Parlament in dieser Legislatur erneut
auf sehr fruchtbarer Ebene miteinander kommuni-
zieren und arbeiten. Dafiir mochte ich mich an die-

ser Stelle sowohl beim ganzen Parlament wie auch
beim Vorstand bedanken!

Nach dieser ersten Sitzung fand sich das Prisi-
dium zusammen, um zu planen, was die Ziele fiir
die Amtsperiode sind. Neben der Pflege der guten
Zusammenarbeitund dem politischen Engagement
in den Schools und Programmen riickte schnell die
Uberarbeitung aller Reglemente ins Zentrum. Die-
se befinden sich nicht nur in einem sehr schlech-
ten Zustand, sondern sind seit der letzten Statuten-
dnderung 2011 mit inhaltlichen Widerspriichen
durchzogen. Das Projekt zieht sich seitdem durch




- Offizielle Informationen

unsere Amtszeit und es ist schon zu sehen, wie sich
langsam eine verniinftige Rechtsbasis ergibt und
diese auch einsehbar wird.

In den néchsten beiden Sitzungen riickte das
Thema Deep-Learning ins Zentrum des Interesses.
Das Studentenparlament wurde von Prof. Euler ein-
geladen, bei der Weiterentwicklung der Lehre aktiv
mitzudiskutieren. Anstoss fiir diese Diskussion gab
die Erkenntnis, dass Arbeitgeber einen schlech-
teren Eindruck von HSG-Absolventen haben, als
gewiinscht. Es wurden verschiedene Ansitze dis-
kutiert, wie mittels einer Neuausrichtung der Leh-
re das Studieren an sich wieder mehr in den Fokus
riickt. Das Ergebnis in Form eines Positionspapiers
findet ihr ebenfalls auf der Homepage myunisg.ch.

In der vierten ordentlichen Sitzung zum An-
fang des Herbstsemesters wurde zum ersten Mal
ein Antrag der Sozialkommission besprochen. Der
Antrag fordert Unterstiitzung aus dem Sozial- und
Kulturfonds fiir den HSG Ball 2013. Auch hier wur-
de nach langer, aber stets konstruktiver Diskussion
entschieden, dem Antrag stattzugeben und den
HSG Ball 2013 mit 40'000 Franken zu unterstiitzen.

HSG |

Dies jedoch unter einigen Bedingungen. Wir freu-
en uns dennoch, dass der HSG Ball am 26. Oktober
2013 mit der Unterstiitzung der SHSG wieder in den
Réaumlichkeiten der Universitit stattfinden wird.

Falls nun euer Interesse an den Diskussionen
und Entschliissen des Parlaments geweckt ist, lade
ich euch ganz herzlich ein, die Protokolle auf my-
unisg.ch zu lesen oder uns einen Besuch bei der
nichsten ordentlichen Sitzung am 23. April oder
16. Mai 2013 abzustatten. Die Daten findetihr eben-
falls online. Zudem stehen in der 19. Kalenderwo-
che die Gremienvertreterwahlen an. Solltet ihr Fra-
gen dazu oder Interesse haben, ndchstes Jahr selbst
als Teil des Parlamentes aufzutreten, hilft euch das
StuPa-Préasidium gerne weiter.

Abschliessend kann ich sagen, dass die Arbeit
als Prisident ebenso viel Spass macht wie auch die
Arbeit als Parlamentarier. Dass wir an der HSG in
derartigem Masse in die Universitédtspolitik einbe-
zogen werden, ist ein Segen und eine Chance, die
wir uns nie nehmen lassen diirfen.

Paul Sailer

Das gesamte Studentenparlament
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Samuel Wurster
Ressortleiter SHSG

ie Ende 2011 abgegebene Bachelorarbeit von

Petra Brithwiler mit dem Titel «Neukonzeption
des Campus-Lebens an der HSG» untersuchte un-
ter anderem die Frage, wie wichtig den Studenten
eine Ruhezone an der Universitét ist. Nachdem die
Umfrage klar positiv fiir die Konzeption einer Ruhe-
zone ausfiel, nahm sich die Studentenschaft dieses
Projekts an und sah es als ihre Aufgabe, ein Konzept
dafiir zu entwickeln. Nach dem Umbau des Haupt-
gebdudes wurden drei Rdume ausgesondert, die fiir
ruhige Aktivitdten zu Verfligung standen. Nachdem
in den letzten Jahren einige Konzepte erarbeitet,
aber allesamt verworfen wurden, da Studenten-
schaft und Verwaltung keinen gemeinsamen Nen-
ner gefunden haben, kam die Idee auf, einen reinen
Ruheraum zu planen und keinen - wie zu Beginn
angedachten - Chillout-Bereich.

Getreu dem Motto «von Studenten fiir Stu-
denten» wurde das Projekt Ruheraum in einem
Wettbewerb fiir Architekturstudenten ausgeschrie-
ben. Das neue, denkbar einfache Konzept sieht fol-
gendermassen aus: Empfangsbereich mit Arbeits-
platz und Ablageflaichen und zwei Rdume, welche
mit Liegen zum Ruhen ausgestattet werden. Nach
Riicksprachen mit der Universitit begann Ende
Mai/Anfang Juni 2012 die Arbeit an dem Konzept,
welches dann im Oktober dem Studentenparla-
ment zur Abstimmung vorgelegt wurde.

Mit nur einer Gegenstimme beschloss das Stu-
dentenparlament am Mittwoch, 17. Oktober 2012,
die Errichtung des Ruheraumes. Die Universitit
stellt dazu simtliche Rdume zur Verfiigung.

Nach dem positiven Entscheid des Studen-
tenparlaments konnte in diversen Sitzungen mit
den Architekten und Bauverantwortlichen die De-
tailplanung beginnen. Im November wurden die
Grundplanungen abgeschlossen und im Dezember
das Baugesuch beim Kanton St. Gallen eingereicht,
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welches erst kiirzlich bewilligt wurde. Mit diesem
positiven Baubescheid konnen die letzten Pla-
nungen abgeschlossen und in Kiirze mit dem Bau
der Rdume begonnen werden.

Offnungszeiten sind zur Zeit iiber den Mittag
geplant, je nach Bedarf seitens der Studentinnen
und Studenten kénnen die Offnungszeiten relativ
flexibel angepasst werden.

Habt ihr Fragen, Anregungen oder Kommen-
tare beziiglich des Ruheraums? Gerne konnt ihr
euch direkt beim Projektleiter der Studentenschaft,
Elias Reichsollner
unisg.ch) melden und informieren.

(elias.reichsoellner@student.
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\ensen Im Vergleich

Ungeniessbar, alles schmeckt schlecht und Uberhaupt gibt es immer
dasseloe. Die Vorurtelle gegenuber der hauseigenen Mensa sind immer
N etwa dieseloen. prisma hat sich aufgemacnht und unsere Kantine mit
solchen anderer Hochschulen verglichen.

é Friederike Altgelt
- Redaktorin

enn der Gong um 12.00 Uhr schldgt, bedeutet

das fiir die meisten: lange warten, um ans Es-
sen zu kommen. Man steht anschliessend fiir eines
der fiinf Meniis oder beim Buffet an. Hdlt man den
vollen Teller endlich in den Hinden, nimmt das
Warten immer noch kein Ende: Die Warteschlange
gibt es auch an der Kasse. Aber gibt es das nur bei
uns an der Uni? prisma zog los, um das fiir euch he-
rauszufinden!

ETH Zdrich

Montag, kurz nach elf Uhr, kommen wir an der
ETH Zirich an. Die ETH-Mensa zu finden, erwies
sich als ein schwieriges Unterfangen, aber nach-
dem man durch drei Gebdude und mehrere Trep-
pen hoch- und runtergeirrt ist, kommt man in der
Cafeteria an. Nur noch eine Treppe und man steht

_ Uni St. Gallen ETH Ziirich FHS St. Gallen

= Ramona Hagnauer
3 Redaktorin

v

in der Mensa; doch: 11.30 Uhr und die Mensasch-
lange beginnt bereits im Treppenhaus. Aber das
lange Warten lohnt sich, denn man kann zwischen
fiinf Meniis auswéhlen, die allesamt sehr preiswert
sind. Die Bedienung an der Ausgabe ist ausserdem
sehr freundlich und schwarmt ihrerseits von dem
breiten Kaffeesortiment auf dem Campus. «Kaffee
gibt es in allen Varianten, ob vom Automaten, Kap-
sel- oder Filterkaffee und es gibt auch verschiedene
Kaffeesorten», erklirt sie.

Uni Zurich

Doch wir wollen auch herausfinden, wie es in
der Mensa der Universitdt Ziirich zu- und hergeht.
Also gehen wir ins Nachbargebdude und kommen
direkt vom Eingang in den Lichthof Rondell. Fiir alle
die es nicht wissen: Die Uni Ziirich hat drei Mensen,

Preis der Meniis 7.00-13.50 5.40-13.50 6.20-7.90 7.50-8.80
Auswahl 5 Mentis 4 Meniis 5 Meniis 3 Mentis
Qualitiit 2. 8.8 ¢ 2. 8.8.0.¢ %k k 2. 8.8
Service * % % %k 8. 8.8, 8¢ % %k k
Wartezeit 2. 8.8 ¢ 2. 8.2.8.8.¢ * 2. 2.8.0.¢
Snacks * % 2. 8.8.8.8 ¢ 2. 8.8 ¢ *
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wobei Mensa A die «Hauptmensa» ist. Die Essens-
ausgabe ist grundsitzlich von 11.00 bis 14.30 Uhr
und die Buffets sind sogar durchgehend bedient.
Somit bekommt jeder Student auch am spéteren
Nachmittag noch eine warme Mahlzeit! Da die Uni
Ziirich so viele verschiedene Angebote offeriert, ist
die Warterei um 12.00 Uhr kaum erwdhnenswert.

Auch das Snackangebot auf dem Campus ist
vielfdltig, die Preise variieren zwischen zwei und sie-
ben Franken. Offeriert wird alles von einem kleinen
Salatteller bis zu einem Beefburger mit Pommes.

FHS St Gallen

Ein paar Tage spdter begeben wir uns zur loka-
len Konkurrenz an der Fachhochschule St. Gallen.
Dort ist die Mensa nicht zu verfehlen, denn das
moderne Gebdude an der Rosenbergstrasse ist
mit grossen Fenstern ausgestattet, durch die man
die Studenten beim Essen beobachten kann. Es
ist schon 13.00 Uhr und dementsprechend gering
die Wartezeit. An den Tischen sitzen nur noch ver-
einzelt junge Menschen und stochern auf ihren
Tellern herum. Anders als an der HSG wird der Es-
sensraum hier wohl nicht als Lernzone zweckmiss-
braucht, was allerdings auch daran liegen konnte,
dass es noch eine separate Cafeteria auf dem Cam-
pus gibt. Kaffee bekommen wir hier also nicht, an-
sonsten dhnelt die - erst vor Kurzem eingeweihte
Mensa - unserer sehr. Kein Wunder, denn betrie-
ben wird auch sie von der Migros. Das Angebot ist
entsprechend dhnlich - die Spinat-Tortellini sehen
sehr vertraut aus -, die Preise unterscheiden sich

Menupreise an der ETH

An dieser Uni befindet sich eine der getesteten Men-

sen. ‘ .
Gewinnspiel auf Seite 46

jedoch geringfiigig. Das Budgetmentii ist hier erst
fur 7.50 Franken zu bekommen, dafiir ist der Menti-
salat mit 1.50 Franken etwas giinstiger. Im direkten
Vergleich zur HSG-Mensa wirkt das Angebot etwas
«abgespeckt», so konnen die FHS-Studenten zum
Beispiel nicht auf Wok-Gerichte zuriickgreifen und
auch die bei uns so beliebte Olma-Bratwurst wird
man hier nicht finden. Eine plausible Erkldrung:
Im Gegensatz zu den iiber 7'000 HSGlern miissen
hier «<nur» etwas tiber 2'800 Studentinnen und Stu-
denten versorgt werden.

Uni St. Gallen

Zurlick an unsere Uni. An Snacks bietet die Uni
einige Sandwichs und Gebick an. Das Kaffeesor-
timent ist lediglich auf Automat oder Ausschank
beschriankt. Ein bisschen erniichternd ist es schon,
wieder hierher zuriickzukommen. Wir denken an
das gilinstige Essen an der ETH, die kurze Warte-
zeit fiir Studenten der Uni Ziirich und den hel-
len, freundlichen Speisesaal der Fachhochschule.
Dann nehmen wir uns doch wieder eines der alt-
bekannten grauen Tabletts und reihen uns in die
meterlangen Schlangen ein.

INntenview mit Antonio Netti, Mensachef an
der HSG

Worauf ist besonders zu achten, wenn man das
Menii fiir die Mensa zusammenstellt?

Wir achten auf eine abwechslungsreiche, sai-
sonale und nachhaltige Zusammenstellung der
Meniis.
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Mittelung in eigener Sache

Aufgrund eines internen Fehlers ist in der Ausgabe 341 «Weg» auf Seite 28 leider der falsche Text beim
Artikel «A high return on a special investment» abgedruckt worden. Die korrekte Version findest du in

der Onlineausgabe unter www.prisma-hsg.ch.
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Welche Gerichte kommen bei den Studenten beson-
ders gut an? Welches Feedback erhalten Sie im All-
gemeinen?

Alle Gerichte mit Kartoffelgratin, Poulet Sweet
and Sour, Cordon bleu und ganz allgemein asiatische
Gerichte. Die Feedbacks sind durchwegs positiv.

Wie werden die Preise fiir die einzelnen Meniis fest-
gelegt?
Die Preise wurden mit der Uni vertraglich geregelt.

Bevor Sie an die HSG kamen haben Sie schon an-
dere Migros-Restaurants gefiihrt. Was unterscheidet

Mensen im Vergleich - Campus

unsere Mensa von Ihren vorherigen Arbeitsplditzen,
was ist daran besonders?

Speziell an der Uni ist sicher der grosse Anteil
an Stammkundschaft. Zudem ist es eine Herausfor-
derung, die Gdste immer wieder verbliiffen zu kén-
nen. Speziell in der Planung sind die Unregelmas-
sigkeiten im Voll- und Zwischensemester.

Welche logistischen Herausforderungen sind mit Ih-
rer Arbeit verbunden?

Neben der Hauptmensa betreiben wir auf dem
Campus zwei Cafeterias. Die Herausforderung ist
es, genligend Ware zur richtigen Zeit am richtigen
Ort zu haben. Auch was die Personaleinsatzplanung
angeht ist hier eine gute Planung das A und O.

Zu Ihren Tétigkeiten gehort auch die Qualitdtssiche-
rung des Essens. Worauf wird dort konkret geachtet?

Die richtige Lagerung der Lebensmittel sowie
eine gute Herstellungspraxis der Gerichte wird ste-
tig tiberpriift. Zudem werden unsere Mitarbeiter
laufend geschult.

Was macht fiir Sie persénlich ein gutes Essen aus?

Gute, saisonale Produkte richtig zubereitet. Am
liebsten selber gekocht und in lustiger Gesellschaft
genossen.

YO'. carc

i.ey.com/ch/careers

Quality In Everything We Do




Campus + START Summit

START Summit

/wel Tage lang traf sich alles, was in der Start-up-Welt Rang und
Namen hat, am START Summit. prisma war einen lag lang an der
grossten studentischen Entrepreneurship-Konferenz der Schweiz dabel.

Irina Miiller
Redaktorin

um ersten Mal in der Geschichte des START

Summits findet die vom studentischen Verein
START global organisierte Konferenz an der Uni-
versitit St.Gallen statt. Uber 350 Teilnehmer be-
suchen die zweitdgige Konferenz, wo sich Griinder
und Investoren austauschen kénnen. Dabei kom-
men auch interessierte Studenten auf ihre Kosten.

Ein Blick auf das Programm geniigt, um die or-
ganisatorische Leistung des 19-kopfigen Teams zu
erfassen. Knapp zwolf Stunden sind da minutiGs
durchgeplant, von Reden iiber Workshops, Speed-
pitching bis Plenumsdiskussionen findet sich alles,
was das Start-up-Herz begehrt. Bei der Registrierung
erhalten die Teilnehmer einen Jutebeutel mit Mou-
stache- und Nerd-Brillen-Aufdruck. Spitestens dann
wird klar, dass es sich hier nicht um eine klassische
HSG-Veranstaltung mit tiberdurchschnittlich vielen
pomadigen Seitenscheiteln und Designer-Anziigen
handelt. Dem Motto des Tages treu bleibend, kann
man sich zur Stirkung ein Gipfeli und einen Star-
bucks-Kaffee holen - natiirlich alles in den 60 Fran-
ken Teilnehmergeld fiir Studenten inbegriffen. So
geht es auf zum ersten Programmteil. In der Rede des
zurzeit wohl erfolgreichsten Business Angels Euro-
pas, Klaus Hommels, erfihrt das Plenum, was den ty-
pischen Unternehmer ausmacht. Ungefdahr 28 Jahre
sollte man sein, einen technischen Hintergrund ha-
ben, aus einer nicht-intakten Familie kommen und in
einer ldndlichen Gegend aufgewachsen sein. Im Ver-
lauf dieser Ausfithrungen wird wohl dem einen oder
anderen schmerzhaft bewusst geworden sein, keine
der besagten Eigenschaften vorweisen zu kénnen.
Der Weg zum Gipfel scheint schwierig zu werden.

Im zweiten Programmteil kénnen sich die Teil-
nehmer fiir einen von knapp zehn Workshops eintra-
gen, die den Fokus jeweils auf die Griinder- oder die
Investorenseite legen. Der Workshop «Idea Gene-
ration - wie entwickle ich meine eigene Geschéftsi-
dee» von Lakeside Ventures richtet sich an Personen,
die noch nicht wissen, wo sie anfangen sollen. Zwei
smarte Jungunternehmer fiihren die Gruppe durch
die verschiedenen Schritte zur Entstehung einer Ge-
schéftsidee. In diesem kleinen Rahmen wird deut-
lich, wie unterschiedlich die Teilnehmer der START
Summit-Konferenz sind. Es sitzen da unter anderem
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ein Wirtschaftsstudent aus Osterreich, eine russische
Software-Spezialistin aus Deutschland, ein Wirt-
schaftsinformatiker aus Berlin und ein Physiker von
der ETH Ziirich. Es ist erfrischend, wenn der Physi-
ker mit seinen langen Haaren die Banalitdt von BWL-
Floskeln im Stil von «Jedes Problem ist l16sbar» mit
wissenschaftlicher Sachlichkeit hinterfragt.

Nach dem Mittagessen und einer Podiumsdis-
kussion geht es zum zweiten Workshop-Block. In «Life
is a pitch - how to optimize the funding process for a
start-up» von Axel Springer lernt man, worauf es bei
Prasentationen zur Finanzierung einer Geschéftsidee
ankommt. Jan Bechler, der frither im Rahmen seiner
Tatigkeit bei Axel Springer viele Finanzierungsanfra-
gen von Start-ups bearbeitet hat, konnte wertvolles
Hintergrundwissen vermitteln. Die aktive Teilnahme
der Anwesenden wird mit dem verlockenden Ange-
bot «Wer eine Frage stellt, erhilt eine Flasche Wein»
sichergestellt.

Nach weiteren Kaffeepausen und vielen interes-
santen Vortrdgen - unter anderem von den Griin-
dern von DeinDeal und Rocket Internet - werden die
Ausdauernden ganz zum Schluss mit einer dusserst
unterhaltsamen Rede von Lukasz Gadowski belohnt.
Der Griinder von Team Europe erzihlt von seinem
Werdegang als Unternehmer und fungiert dabei als
Beispiel, wie es aussehen kann, wenn man zwar vieles
falsch, das Entscheidende jedoch richtig gemacht
hat. Weder akademischer Minimalismus («Schreib
eine Vier, bleib hier»), noch erfolglose Bewerbungen
in der Consulting-Branche («Please never apply at
Roland Berger again») konnten ihn von seinem Ziel,
Unternehmer zu werden, abhalten.

Danach begibt man sich erschopft und hungrig
in die Mensa. Bei Lasagne und Wein erwachen die
Lebensgeister wieder und man kann auf einen lan-
gen, aber sehr inspirierenden Tag zuriickschauen.
Wer zu diesem Zeitpunkt immer noch keine Ge-
schiftsidee hat, verspiirt dafiir mit Sicherheit einen
riesigen Motivationsschub. Der START Summit zeigt,
wie viele Wege zum Erfolg es gibt. Ein Muss fiir alle,
die ihr eigener Boss sein wollen.



START Summit - Campus

Die Organisatoren des diesjanrigen START Summit gewanhren prisma

einen Einblick hinter die Kulissen,

Anna Rosenkranz
Redaktorin

’:ﬁr uns Organisatoren ist der START Summit
nicht nur eine zweitdgige Veranstaltung mit
tollen Speeches, coolen Workshops, einer Runde
neuer Facebook-Freunde und vielleicht sogar ei-
ner gesunden Finanzspritze, sondern ein organi-
satorischer Kraftakt mit monatelanger Vorlaufzeit.
Da sind 400 hungrige Miuler, die es zu stopfen
gilt, Sponsoren, die fiir ihr Geld auch etwas er-
warten, Speaker, die nicht nur gefunden, sondern
auch standesgemadss chauffiert und untergebracht
werden sollten. Es gilt, sich durch das Labyrinth
der universitiren Regularien und Institutionen
zu withlen. Schon mal dariiber nachgedacht, wo-
her man Aufstellschilder fiir Richtungsweiser be-
kommt? Oder wo man 4'500 Getrdnkeflaschen und
drei Lounges unterbringt? Nicht?

Hinter jeder Biegung gibt es eine neue Herausfor-
derung, ein neues Hindernis, das es zu iiberwinden
gilt. Der Summit 2013 war beinahe drei Mal so gross
wie der Summit 2012. Das bedeutet, es gab eigent-
lich tiberhaupt keine Vorerfahrungen, auf die wir uns
hitten stiitzen kdnnen, keine eingespielten Prozesse.
Fiir alles musste etwas Neues her, von der Webseite
tiber die Badges bis hin zum letzten Schild. Am Ende
war der Summit eigentlich selber ein Start-up. Aller-
dings kommt trotz beeindruckender Wachstumsrate
am Ende doch ein bisschen weniger Cash an, als bei
Entrepreneurs wie Adrian Locher und Co.

STARTlIer zu sein, muss die letzten Wochen vor
dem Summit eindeutig kein Zuckerschlecken gewe-
sen sein. Die Telefonrechnung steigt ins Unermess-
liche, so etwas wie Wochenende gibt es nicht mehr,
Grundnahrungsmittel sind Schokolade, Kaffee und
Chips, der Grossteil des Freundeskreises ist fiirchter-
lich genervt von dir, weil du entweder a) zum hun-
dertsten Mal fragst, ob sie nicht vielleicht doch noch
beim Summit helfen wollen oder b) doch zumindest
noch einem Hostee einen Schlafplatz iiberlassen
kénnen oder c) du zum dritten Mal das aber wirklich
ganz fest ausgemachte Kaffeetrinken vergessen hast.
Studieren? Fehlanzeige. Schlafen? Auch Fehlanzeige.

Einer der Grunder von Stablish.me beim Speedpitching

Beim Endspurt bist du schon tiber 45 Minuten gliick-
lich. Da sieht dann abends sogar ein Schreibtisch-
stuhl nach einem recht annehmbaren Schlafplatz aus
und ein Jackenberg ist die Antwort auf deine Gebete.

Warum tut man sich das Ganze also an? Nun ja,
Herrn Hommels hautnah erleben ist schon mal ein
Erlebnis und zwei Tage wenigstens abends hunde-
miide im BMW X3 statt im Bus nach Hause zu fahren
ist auch nicht zu verachten. Aber was eigentlich alle
Strapazen mehr als aufwiegt, ist der geniale Team
Spirit, die strahlenden Gesichter der Teilnehmer und
die Lobmails von Sponsoren und Unterstiitzern. Und
welcher Entrepreneurship-Club kann schon sagen,
dass Luskasz Gadowski einen Pulli von ihnen wollte?
Jetzt ist der Summit schon vorbei: tiberall strahlende
Gesichter, gliickliche Sponsoren, ermattetes Team,
Speaker alle heil wieder im Hotel oder auf dem Weg
nach Hause, in den meisten Fillen sogar wieder im
Besitz samtlicher Habseligkeiten.

Was beibt fiir das OK zu tun? Aufraumen, Miill-
abfuhr spielen, die letzten Muffins und Getrdanke un-
ter die Leute bringen, Rechnungen bezahlen, Danke
sagen - und dann kurz durchatmen bevor es an die
Planung des ndchsten START Summit geht. Drei Mal
so gross wie der letzte wird er wohl nicht sein, aber
mit Sicherheit wird versucht, am Erfolg anzukniip-
fen.

Adrian Locher wahrend seiner Speech Im Audimax
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Chalenge the Best

\Was passiert in der Zukunft mit den Jolbs? Dieser Frage gingen die 34
Teinehmer der Challenge the Best-Konferenz vier Tage lang nach. Das
Ziel war nicht, die eingeladenen Gaste die Losung erkiaren zu lassen,
sondem vielmehr, deren Sichitweise zu hinterfragen und herauszufordem.

é Friederike Altgelt
> Ressortleiterin Aktuell

\/\/as erwarten wir von einer Konferenz, die von
sich selbst behauptet, nur die besten Teil-
nehmer und Giste zusammenzufiihren? Vielleicht
zuallererst eine komplizierte Fragestellung, fiir die
im Laufe der Tage dank kumulierter Gehirnaktivi-
tdt eine gar nicht so komplizierte Losung gefunden
wird. Anscheinend kann es aber auch anders herum
verlaufen. Man nehme ein Thema, mit dem instinktiv
jeder etwas anfangen kann: Arbeit. Die 34 Teilneh-
mer der Challenge the Best-Konferenz 2013, die sich
fiir vier Tage in St. Gallen versammelt haben, um ge-
nau dariiber zu diskutieren, sehen ein wenig irritiert
aus, als sie gleich zu Beginn erst einmal definieren
sollen, was das iiberhaupt ist, Arbeit. Wahrschein-
lich denken sie schon in einem weiteren Kontext,
an demografischen Wandel und Jugendarbeitslosig-
keit, Work-Life-Balance und Globalisierung. Dann
setzten sie sich aber doch in Gruppen zusammen
und fangen an, zu diskutieren. Schnell fallen Be-
griffe wie «Leistung» und «Bezahlung». Interessant
ist aber, dass alle Gruppen spéter unabhingig von-
einander zu der Erkenntnis gelangen, dass diese De-
finition unzulidnglich ist: Nach Ansicht der meisten
miissen auch unentgeltliche Titigkeiten - etwa auf
freiwilliger Basis oder im Haushalt miteinbezogen
werden. Ein Team malt bei der Prdsentation der Er-
gebnisse einen grossen Kreis auf ein Plakat, darin
noch einen kleinen. Der grosse Kreis heisst «<work»,
den kleineren nennen sie «job».

Das setzt einen Massstab fiir den weiteren Ver-
lauf der Konferenz. Denn die Teilnehmer sind nicht
gekommen, um sich schlicht bei Vortrdgen zum
Thema Arbeit ihre Notizen zu machen und als Ex-
perten wieder abzureisen. Sollte man das, was sie in
den vier Tagen tun, in einem Wort zusammenfassen,
so trife «hinterfragen» es wohl am besten. Nicht nur
«die besten» Experten auf ihrem jeweiligen Fachge-
biet, wie es Titel der Veranstaltung vorschlégt, son-
dern auch die gédngigen Paradigmen und Lésungs-
ansitze. Dafiir werden die Studenten, die sich durch
besonders gelungene Essays fiir die Teilnahme qua-
lifiziert haben und aus 23 verschiedenen Lindern
kommen, drei Tage lang inhaltlich und methodisch
auf die grosse «Challenge» vorbereitet, welche die
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abschliessenden Podiumsdiskussion am Montag
darstellen wird.

Direkt am ersten Vormittag steht mit «How to
Challenge the Best?» ein Punkt auf dem Programm,
der darauf vorbereiten soll, die Gaste nicht mit va-
gen Ausreden davonkommen zu lassen, sondern
sie durch beharrliches Nachfragen zu echten State-
ments zu bringen. Dementsprechend forsch geben
sich die Teilnehmer am Nachmittag nach dem Vor-
trag von Anna Takihara, Associate Marketing Mana-
ger von Google Ziirich. Ob die Komplettumsorgung
der Mitarbeiter bei Google von Fitnesscenter iiber
Coiffeur bis zum Gratisessen die Work-Life-Balance
nicht eher store, weil man verleitet werde, gar nicht
mehr nach Hause zu gehen, mochte einer wissen.
Viele nicken zustimmend. Gliicklicherweise ist die
junge Rednerin so selbstbewusst, dass ihr diese
Konfrontation eher Spass als Unbehagen zu bereiten
scheint. Fiir andere Géste ist diese Art des offenen
Dialogs zumindest am Anfang spiirbar befremdlich.

Schliesslich kommen die Vorbereitungssemi-
nare dann doch bei den «grossen Themen» an: Ar-
beitslosigkeit, Umstrukturierung des Arbeitsplatzes,
Kampf gegen die Maschinen - innerhalb der ersten
beiden Tage werden unter anderem diese Teilas-
pekte des umfassenden Mottos «the future of work»
in episodenhaften Sitzungen und Workshops be-
handelt. Ein wenig gerdt dabei der Blick auf die Podi-
umsdiskussion in Vergessenheit. Zumindest gilt es,
umzudenken, als am Sonntagvormittag nach Frage-
stellungen gesucht wird, bei denen eine Diskussion
mit den Gésten ansetzen konnte. Aufgeteilt in vier
Gruppen erarbeiten die Studenten entsprechende
Konzepte, anschliessend wird zum ersten Mal die
Podiumsdiskussion unter Realbedingungen simu-
liert, nur dass statt den «wirklichen» Gésten die Lei-
ter des Workshops «gechallengt» werden.

Fiir die meisten ist der Nachmittag ausnahms-
weise einmal frei. Den Augenringen und der Gdhn-
quote pro Minute nach zu urteilen, konnen ein paar
zusdatzliche Stunden Schlaf auch niemandem scha-
den. Dennim Anschluss an die Workshops gab es am



vorherigen Abend noch den Programmpunkt «Pizza
und Bier». Wahrend das OK-Team sich zu einem sei-
ner mysteriosen Meetings zuriickzog, sozialisierten
vor allem die ausldndischen Teilnehmer noch bis
in die Nacht. Mit einem leicht besorgt klingenden
«denkt an den Dresscode» werden die Studenten in
ihren Erholungsschlaf entlassen.

Diese Bemerkung bezieht sich auf das Opening
Dinner im Lagerhaus am Abend, bei dem auch die
«honoured guests» zum ersten Mal anwesend sind.
Um die Kleiderordnung hitte sich aber niemand
Sorgen machen miissen: die Frauen erscheinen wie
verordnet in dunklen Kleidern, die Manner haben
(fast) alle die Herausforderung Krawattenknoten
erfolgreich gemeistert. Die Gesprdche mit den pro-
minenten Gésten laufen locker. Die BBC-Nachrich-
tensprecherin Lucy Hockings, die am ndchsten Tag
die Podiumsdiskussion moderieren wird, unterhlt
sich angeregt mit einigen Teilnehmerinnen tiber die
Zahnfee, der Okonom Tomas Sedlacek schwirmt
von seiner karierten Hose, die sich sowohl fur for-
melle Anlédsse als auch fiir den Besuch eines Punk-
konzertes hervorragend eigne.

Nach einer weiteren, letzten Nacht mit zu we-
nig Schlaf beginnt das Programm am Montag schon
um 8.00 Uhr mit einer offiziellen Begriissung durch
den Chairman im Hotel Einstein. Es folgen ein ers-
ter thematischer Dialog mit den Gidsten in Form
eines «World Cafe», Friihstiick, Workshops, geleitet
von jeweils einem der Géste, und ein gemeinsames
Mittagessen. Besonders bei den Workshops zahlt
sich die intensive Vorbereitung aus; er sei beein-
druckt gewesen, wie gut informiert die Studenten
seien, wird Koos Richelle wenige Stunden spiter im
Interview mit prisma erzdhlen. Vor allem bieten sie
die Moglichkeit, die Gaste auf ihrem Spezialgebiet
zu befragen. Es geht jetzt darum, genau zuzuhoren,
wenn Tomas Sedlacek mit dem «magischen dritten
Bier» die Schuldenkrise erklart oder Koos Richelle
von «flexicurity» spricht - um die Positionen der Ga-
ste einordnen zu kénnen, aber auch, um mogliche
Ankniipfungspunkte und Argumentationsliicken
aufzudecken.

Um 15.00 Uhr ist es soweit: Universititsrektor
Thomas Bieger eroffnet die Podiumsdiskussion. Das
Audimax ist nur méssig gefiillt, was ein wenig scha-
de ist angesichts der Zeit und des Aufwands, der in
die Organisation der Veranstaltung gesteckt wurde.
Zum Teil ist der verhaltene Andrang bestimmt mit
der etwas ungilinstigen Uhrzeit zu erkldren, aber
vielleicht sind HSG-Studenten auch einfach ver-
wohnt, was Konferenzen und Gastvortrdge angeht.
Nach einigen einleitenden Grussworten erodffnet
Lucy Hockings die eigentliche Debatte. Die sechs
Vertreter der studentischen Teilnehmer sitzen den
vier Gésten frontal gegeniiber, ausgestattet mit «<buz-
zers», mit denen sie die Experten jederzeit unterbre-
chen konnen, falls diese der Frage ausweichen oder

Challenge the Best - Campus

am Thema vorbeireden. Deren Einsatz funktioniert
dann auch erstaunlich gut; als die entsprechende
Technik nach gut zehn Minuten ausfillt, ibernimmt
Tomas Sedlacek voriibergehend das Brummge-
rausch. Szenen wie diese zeichnen die Debatte aus,
in deren besten Momenten die Géste sich gegen-
seitig die Bélle zuspielen oder die Moderatorin das
Publikum zur Abstimmung heranzieht. Inhaltlich
bewegt sich die Diskussion von einer Abwédgung des
bedingungslosen Grundeinkommens, das der Psy-
chologe und Okonom Daniel Straub mittels einer
entsprechenden Initiative in der Schweiz einfiihren
mochte, tiber Themen wie Arbeitslosigkeit, Frauen-
quoten in der Wirtschaft und Migration hin zu einer
grundsétzlichen Debatte iiber die Bedeutung von
Wachstum. Ein stiller Triumpbh fiir die Organisatoren
und eine Steilvorlage fiir die Herausforderer: mitten-
drin fordert Richelle genau das, was die Teilnehmer
zu Beginn der Konferenz erarbeitet haben - eine
neue Definition von Arbeit.

So schliesst sich der Kreis. Letztlich bleibt eine
zum Grossteil unterhaltsame und lehrreiche Po-
diumsdiskussion als Zeugnis von vier arbeits- und
ereignisreichen Tagen. Doch das alleine beschreibt
noch nicht den Erfolg der Challenge the Best-Konfe-
renz. Bei 34 Menschen kann man in vier Tagen nicht
alle kennenlernen. Die Zeit reichte aber, um ein Ge-
meinschaftsgefiihl entstehen zu lassen, das sich auf
das gemeinsame Ziel stiitzte, die Besten bestmog-
lich herauszufordern. Ob das gelungen ist? Die gute
Stimmung unter den Teilnehmern auf der Farewell-
Party liess das zumindest vermuten.

INnterview mit Koos Richelle

Das Interview findet ihr online im prisma-Blog
unter www.prisma-hsg.ch/blog.
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Campus - Kontextstudium

«Nlemand wusste, wer
Adam Smith ist ., »

prisma sprach mit Vincent Kaufmann, Vorstand der Leitung Kontext-
studium, Uber das Kontextstudium an der HSG, den Weg, den es in
Zukunft gehen wird, und seine personliche Bilanz nach zwolf Jahren,

Dominik Mayer
Online-Chefredaktor

Sie waren an der Einfiihrung des Kontextstudiums
an der HSG beteiligt. Gab es Vorbilder fiir das Pro-
gramm?

Nein. Es gibt bis heute keine Business School
in Europa oder den USA, wo es ein Kontextstudium
in solchem Ausmass gibt. Es gibt natiirlich Veran-
staltungen an anderen Wirtschaftsuniversitdten im
Bereich der Sozialwissenschaften oder Reflexions-
facher, aber in der jetzigen Form und Grosse hat
St. Gallen das Kontextstudium sozusagen erfunden.

Heute wird immer wieder gefordert, dass die Wirt-
schaft «iiber den Tellerrand schauen miisse». Was
waren die Argumente 2001, vor der Finanzkrise?
Grundsétzlich waren es die gleichen Argumente:
Die Wichtigkeit in der Okonomie von historischem
Backgroundwissen, die Wichtigkeit von Verant-
wortung und Ethik, von kritischen Denken etc. Das
Konzept war aber schwieriger zu rechtfertigen. Mitt-
lerweile hat sich der Widerstand gegen das Kontext-
studium HSG-intern aber deutlich abgeschwécht.

Welcher Widerstand?

Es ist kein prinzipieller oder inhaltlicher Wider-
stand. Jedermann findet die Idee eines Kontextstu-
diums okay. Es ist vielmehr eine Allokationsfrage
von Slots, von Credits, von Spielraum. Es gab zum
Beispiel Programme, die davon ausgegangen sind,
die Zeitressourcen des Kontextstudiums besser fiir
sich selber nutzen zu konnen.

Wie wird das Kontextstudium Ihrer Meinung nach
von den Studenten aufgenommen?

Unterschiedlich, die Reaktionen sind zum Teil
auch widerspriichlich. Bei Umfragen geben relativ
viele Studenten an, dass sie nicht ins Kontextstudium
mogen. Diese Tendenz widerspiegelt sich aber {iber-
haupt nicht in der Evaluation der einzelnen Kurse.
Unser Ziel ist nun, das «lieber nicht, es ist aber schon
interessant» in ein «lieber doch» umzuwandeln.

Wie kann dieses Ziel erreicht werden?

Wir basteln an neuen Strukturen und Formaten.
Auf Bachelorstufe werden wir jetzt grosse, interdis-
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ziplindre Lehrveranstaltungen zum Beispiel zum
Thema Medien oder zum Thema «Kultur und Go-
vernance in Europa» anbieten. Ein Problem ist aber
auch, dass die Universitidt, obwohl sie das Kontext-
studium sehr unterstiitzt, ein wenig schizophren ist.
Wir haben Kernfiacher, wo weitgehend auswendig
gelernt wird. Alle miissen da durch und genug ma-
chen kann man nie. In den Multiple Choice-Exa-
men wird nahezu niemals die Maximalpunktzahl
erreicht. Mehr lernen ist immer moglich. Darauf
richten sich die Studenten ein - sie arbeiten sich in
eine Auswendiglernkultur ein. Schizophren wird
es, wenn man dann Donnerstag von 10 bis 12 Uhr
zu Reflexion wechseln muss. Das ist eigentlich eine
absurde Ubung.

Vincent Kaufmann

Vincent Kaufmann ist Professor an der School
of Humanities and Social Sciences (SHSS)
sowie am Medien- und Kommunikationsma-
nagement (MCM) Institut beschiftigt. Er be-
treut die Zusatzqualifikationen «Buch- und
Medienwirtschaft» sowie «Wirtschaftsjourna-
lismus» und ist seit der Einfiihrung des Kon-
textstudiums 2001 Vorstand der Leitung Kon-
textstudium auf Bachelor- und Masterebene.
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Das Kontextstudium kann also nicht gesondert be-
trachtet werden, sondern nur innerhalb des kom-
pletten Lernverhaltens?

So sollte es sein. Aber man hat auch Strukturen,
die immer da waren. Das Kontextstudium miisste
eigentlich in die Kernfdcher integriert werden. Das
wire moglicherweise eine ideale Losung. Oder die
Kernfiacher miissten wenigstens neugestaltet wer-
den, weg vom Auswendiglernen. Auch das wére
schon fast ideal. Solang wir diese schwerfilligen
Kernfacher haben, wo man auf absurde Art vor den
Priifungen mit diesen kleinen Karten lernt, solange
wird das Kontextstudium nie komplett befriedigend
sein. Man muss jedoch gar nicht so perfektionistisch
sein. Auch mit kleinen Verbesserungen kénnen wir
sehr gut leben. Aber dann muss man sich bewusst
sein, warum sich ein nicht minderer Teil der Stu-
dentinnen und Studenten nicht wirklich fiir das
Kontextstudium interessieren wird. Wenn in der As-
sessmentstufe bereits ein sehr auf Nutzen gerichte-
tes Denken - «Was bringt mir das?» - implementiert
wird, kann man niemanden vorwerfen, danach zu
handeln.

Wie versuchen Sie, sich dem Idealbild zu néihern?

Da gibt es verschiedene Moglichkeiten. Wir for-
dern Inhalte, wo die Ankniipfungsmaoglichkeiten an
die Wirtschaft klar sind. Beispielsweise eher Wirt-
schaftsgeschichte anstatt allgemeiner Geschichte.
Dann bieten wir auch interdisziplinidre Angebote an:
Verbundenheit zwischen Kernfach und Kontext.

Wird das von den Studenten wahrgenommen?

Manche werden gut angenommen, bei anderen
stossen wir auf Gleichgiiltigkeit. Mit der Erfahrung
wissen wir, wo die interessanten Ankniipfungs-
punkte fiir die Studenten liegen. Mehr integrierende
Vorlesungen, damit das Angebot weniger diffus ist.
Das Bidding ist auch nicht gerade ein ideales System:
Die Studenten kommen dann nicht da rein, wo sie
mochten und landen in einem Kurs, der nicht unbe-
dingt ihren Interessen entspricht. Deshalb mehr in-
tegrierende, breite Vorlesungen, damit das Angebot
weniger diffus oder zentrifugal ist.

Anstatt der Geschichte der Schweiz zum Beispiel die
Geschichte von Europa?

Vielleichtja, wobei es vor allem darum geht, dass
man breite Zusammenhinge zwischen Wirtschaft,
Politik, Kultur, usw. aufzeichnet, was sich auch am
Beispiel Schweiz machen l&sst.

Ist das nicht ein Widerspruch zu einem Reiz, den das
Kontextstudium ebenfalls ausmacht: sich sehr inten-
siv mit einem Thema zu beschdiftigen, welches einen
wirklich interessiert?

Natiirlich, aber die spezialisierten Angebote
wird es immer noch geben. Wir werden nicht die ge-
genwadrtige Struktur durch grosse Veranstaltungen
ersetzen. Diese wird es aber auch geben. Wir haben
den Eindruck, dass es ein Bediirfnis nach Grundla-
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gen gibt. Mit einem Kollegen zusammen biete ich
den Kurs «Liberalismus, Konsum und Pornografie»
auf Masterstufe an. In der Einfiihrungsveranstaltung
fangen wir mit Adam Smith und Marquis de Sade
an. «Was wissen Sie iiber Adam Smith?», fragten wir
den Kurs. Niemand wusste, wer Adam Smith ist. Das
kann vielleicht Zufall sein. Aber wir sehen da ein Be-
diirfnis fiir Grundlagen, zum Beispiel im Bereich des
o6konomischen Denkens.

Also im Assessment wird er erwdihnt.
Ist wahrscheinlich nicht priifungsrelevant und
wird wieder vergessen.

Wird in Zukunft der Unterschied zwischen Kultureller
Kompetenz und Reflexionskompetenz aufgehoben?

Ab Herbst gibt es keinen Unterschied mehr.
Wenn wir eine Grossveranstaltung wie «Kultur und
Governance in Europa» anbieten, wére eine Zutei-
lung total willkiirlich. Auf Masterstufe gab es diese
Unterscheidung nie, auf Bachelorstufe féllt sie nun
auch weg.

Am 25. und 26. April findet «The Future of Content is
Context», eine Konferenz zur Zukunft des Kontextstu-
diums, statt. Wozu gibt es diese Veranstaltung?

Zum einen ist es ein Riickblick, zwolf Jahre Kon-
textstudium: Was haben wir gut gemacht, was lief
weniger gut, was kénnen wir verbessern. Wir bespre-
chen hier auch die Zukunft. Zum anderen zeigt sich
auch, dass das Kontextstudium nicht die Sache einer
School ist. Obschon von der School of Humanities
organisiert, tragt die ganze HSG dazu bei. Es geht
um den Stellenwert des Kontextstudiums sowohl in
der HSG-Offentlichkeit als auch in der allgemeinen
Offentlichkeit. So finden Auftakt und Schlusssitzung
in der Stadt statt. Es wird auch kommuniziert, dass
sich die HSG nicht nur mit einer neo-liberalen Ta-
gesordnung beschiftigt.

Was ist Ihr persénliches Résumé nach zwélf Jahren?

Wir sind auf einem sehr guten Weg. Die Good
News sind, dass es uns nach zwolf Jahren immer
noch gibt. Das war anfangs nicht selbstverstind-
lich. Es gibt einiges, was verbessert werden muss,
deshalb brauchen wir die Konferenz. Wir brauchen
Inputs, wir brauchen Ideen. Auch kleine Details, die
man sich iiberlegen muss, mit denen man sehr viel
verdandern kann, sind wichtig.

Mehr Informationen zu der Konferenz findet
ihr unter: www.futureofcontent.ch. Die Ver-
anstaltungen sind offentlich. Fiir die Panels
sollte man sicht unter anne.schreiter@unisg.
ch anmelden-

April 20713 - prisma
P P




Thema - Inhaltsverzeichnis

Das Rotlichtmilieu von St. Gallen
Die sieben Todsunden

Sunde und Suhne

)as Rotlicnhtmilieu von

St Gallen

Das Geschaft mit der kauflichen Lielbe — wie ist die Situation in
St. Gallen” prisma sprach mit zwei Bordell-Betreibern und dem
Mediensprecher der St. Galler Kantonspolizel,
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in Rotlichtmilieu in St.Gallen? Gibt es das?

Viele wiirden diese Frage verneinen, da sich
in der Stadt keine typische Ansammlungen von
Striplokalen und Bordellen finden ldsst. Doch das
dlteste Gewerbe der Welt ist auch in St. Gallen ver-
treten: In der Stadt gibt es iiber 60 Etablissements
und rund 220 Frauen, die mit der kduflichen Liebe
ihr Geld verdienen. Friiher, in den 70er- und 80er-
Jahren, waren die meisten Bordelle im Linsebiihl-
Quartier angesiedelt, heute sind sie in der ganzen
Stadt verteilt. Meist befinden sie sich unscheinbar
in Wohnbldcken, wie beispielsweise auch das «Gal-
lus-Girls». Die Vermarktung des schliipfrigen Ange-
bots von «Gallus-Girls» findet hauptsachlich online
uber die gleichnamige Homepage statt. Wenn man
vor der im Internet angegebenen Adresse steht,
deutet nichts darauf hin, dass sich im Innern des
Hauses Ménner fiir Geld befriedigen lassen. Ein-
ziger Hinweis ist das Klingelschild «Sol y Luna».

Chris, der Besitzer von Gallus-Girls, sieht sich
keineswegs als Zuhilter, sondern als Allrounder:
«Ich bin Hauswart, Seelsorger, Manager, Putzfrau,
Chauffeur und Méadchen fiir alles. Wenn man das
Business legal betreibt, ist man weit weg davon, ein
Zuhilter zu sein.» Stammtischgeschichten zufolge
verdiene er doch sicher haufenweise Geld. Dem
ist nicht so: Weder fahrt Chris einen Porsche, noch
tragt er massgeschneiderte Anziige oder schwere

Goldringe an den Fingern. Lukrativ ist das hori-
zontale Gewerbe seit der Offnung der EU-16-Lin-
der nicht mehr, meint er. Frauen aus dem Osten
kommen seither in die Schweiz und schaffen fiir
vergleichsweise wenig Geld an. Das driickte die
Preise massiv. So kostet der Stundenservice circa 30
Prozent weniger als noch vor einigen Jahren. Chris
sagt, heute arbeite man hart in der Branche, um
seine Brotchen zu verdienen. In der Regel schlift er
nur vier Stunden pro Tag, die restliche Zeit macht
er Buchhaltung, fahrt die Frauen zu Kunden oder
sorgt im Etablissement fiir Ordnung.
Auch Studenten beanspruchen den
Service

Den durchschnittlichen Freier gibt es nicht:
Ob Geschiftsmann oder Familienvater, Student
oder Senior, Schweizer oder Auslédnder, jede Grup-
pe von Médnner nimmt den Service in Anspruch.
Chris erzdhlt von Jugendlichen, die bei ihm anru-
fen und sagen, sie wollen nun endlich entjungfert
werden. Daneben gibt es aber auch einen 90-jdh-
rigen Stammgast, der wochentlich ins Gallus-Girls
kommt. Oder einen 75-jdhrigen Fetischisten, der
unter seinem Anzug jeweils schon die Latexbeklei-
dung tréagt.

Es komme zwar selten vor, dass Freier den Pro-
stituierten gegeniiber aggressiv werden, doch gab
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es auch schon Vorfille, in welchen Chris Kunden
vor die Tiir setzten musste. Vor drei Monaten kam
ein Kunde auf Koks, der handgreiflich wurde. Dro-
gen akzeptiert er nicht, weder bei den Freiern, noch
bei seinen angestellten Frauen. Eine halbe Stunde
lang kdmpfte der stimmige Chris mit dem Frei-
er, ehe er ihn aus der Wohnung mandvriert hatte.
Verlust durch aussergewohnliche Ereignisse: Eine
Tiire, einen Fernseher und einen Schrank. «Man
erlebt hier alles. Es ist auch schon vorgekommen,
dass ein Kunde mit der Kreditkarte seiner Ehefrau
bezahlt hat. Man muss sich so etwas Dreistes ein-
mal vorstellen! Die Ehefrau stand dann am Ende
des Monats mit ihren Kindern vor der Tiar und
wollte wissen, was genau da verbucht wurde», fiigt
Chris an. Fiir die Frau ist natiirlich eine Welt zu-
sammengebrochen, als sie mit der nackten Wahr-
heit konfrontiert wurde.

Kopfschiittelnd erzdhlt Chris auch von Stu-
denten, die anrufen und fragen, ob sie Rabatt be-
kdamen. Vergiinstigungen gibt es jedoch fiir nie-
manden: Gleiche Leistung, gleicher Preis, so die
Devise. Chris zeigt auf eine Plastiktiite in der Ecke:
«Wenn wir schon beim Thema Studenten sind: Ge-
stern hat einer seine Biicher hier vergessen. Zum
Gluck war eine Adresse dabei, so kann man sie ihm
zuriickschicken. Solches gehort eben auch zum
Geschift ...». Wenn man sich das klischeehafte Bild
eines Zuhalters vorstellt, denkt man in erster Linie
nicht daran, dass sich das Betreiben eines Bordells
nicht gross vom Betreiben eines Restaurants unter-
scheidet. Kundenpflege, das Erfiillen von Hygiene-
Auflagen, das Zahlen von Quellensteuern, das Ein-
holen von Arbeitsbewilligungen, alles Dinge, die
zum Alltagsgeschift gehoren.

Auch unternehmerisches Denken ist beim Be-
treiben eines Bordells gefragt. Chris misst beispiels-
weise die Kundenzufriedenheit und geht Reklama-
tionen sofort nach. So soll verhindert werden, dass
negative Kommentare {iber sein Etablissement in
einschlédgigen Internet-Foren auftauchen. Falls dies
passiere, finden die Damen schnell keine Kunden
mehr. Ins unternehmerische Bild passt auch, dass
er keine Beriihrungsidngste mit den neuen Medien
hat: «Gallus-Girls» kann man auf Facebook liken.
Immerhin 22 Personen bekennen sich 6ffentlich
dazu, dass ihnen der Service der Gallus-Girls ge-
fallt. Seit einigen Wochen gibt es zudem eine App,
durch welche die Kunden die Buchung ihrer Lieb-
lingsdamen leichter vornehmen kénnen.

eine Brandanschlage mehr

Auch die Polizei behandelt die Bordell-Betrei-
ber als gewohnliche Unternehmer. Jedoch mit der
Ausnahme, dass sie die Etablissements regelmaissig
kontrolliert und zu den Besitzern einen engen Kon-
takt zu pflegen sucht. Laut Gian Andrea Rezzoli,
dem Mediensprecher der Kantonspolizei St. Gallen,
will man préventiv wirken. Momentan gibt es kei-
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«150 Franken und meine Liebe gehort dir
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ne grossen Probleme mit illegaler Prostitution in
St. Gallen und so soll es auch bleiben. Heftige Kon-
kurrenzkdmpfe zwischen den Bordell-Betreibern
gehoren ebenfalls der Vergangenheit an. Friiher
kontrollierten sich die Besitzer gegenseitig und
sprachen sich untereinander ab. Wer nicht mitzog
wurde eingeschiichtert oder mittels Brand- und
Buttersdureanschldge geschédigt, ergdnzt Rezzoli.

Einen eigentlichen Strassenstrich findet man
in St.Gallen auch nicht. Der Grund dafiir ist, dass
es die Stadt - anders als Ziirich mit dem Sihlquai -
gar nicht erlaubt. Zwar gibt es immer wieder ver-
einzelte Frauen, die sich auf der Strasse «anbieten»,
doch handelt es sich bei diesen um Drogenabhén-
gige, die schnell zu Geld kommen wollen. «Man
spricht dann von Beschaffungsprostitution», er-
klért Rezolli.

Ist also die Rotlichtszene in St.Gallen vollig
harmlos und verhalten sich alle Beteiligten kor-
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rekt? Nicht unbedingt: Erst vor einigen Jahren gab
es einen grosseren Fall von Menschenhandel im
Kanton. Ein in Sargans ansidssiger Mann betdubte
Frauen aus dem Ostblock in deren Heimat und
schaffte sie in die Schweiz ein. Hier erwachten sie
in einem Zimmerchen und wurden zwangsprosti-
tuiert. Gliicklicherweise konnte der Fall aufgedeckt
und der Téter zu einer mehrjdhrigen Freiheitsstrafe
verurteilt werden. Dies sei nicht immer moglich,
berichtet Rezolli. Oftmals stehen die Frauen un-
ter enorm grossem Druck, weil die Zuhélter damit
drohen, ihren Familien in der Heimat etwas anzu-
tun, falls sie nicht gehorchen wiirden. Und wenn
die Frauen nichts rapportieren und keine Aussage
machen, kann den kriminellen Zuhiltern nicht das
Handwerk gelegt werden. Aus diesem Grund be-
miiht sich die Kantonspolizei St. Gallen, mit zahl-
reichen anderen nationalen und internationalen
Institutionen und Organisationen zusammenzu-
arbeiten. So kann den Frauen und ihren Fami-
lien durch sogenannte Shelters («Schutzhduser»)
Schutz vor den Repressalien der Zuhélter geboten
werden.

Neuer Big Player im Milieu

Doch zuriick zur Legalitdt. In St.Gallen gibt
es seit einem Jahr einen neuen Big Player, der im
Milieu auf sich aufmerksam macht. Alfonso Coret-
ti, dem frither das «Studio 15» gehorte, liess ein
Gewerbehaus nahe am Bahnhof renovieren und
griindete das «Extravagant». Er sieht sich in erster
Linie als Hotelier, der den iiber 20 Frauen «fur die
Verrichtung ihrer Arbeit» Rdumlichkeiten zur Ver-
fiigung stellt. Nach mehreren Jahrzehnten im Gast-

gewerbe wollte Coretti einmal etwas anderes ma-
chen und kam als Quereinsteiger in die horizontale
Branche.

Im Vergleich zu den herkdmmlichen Salons
ist das Extravagant von aussen klar erkennbar und
spricht wohl auch ein etwas anderes Zielpublikum
an. Wahrend der Kunde in kleineren Etablissements
anonym kommen und gehen kann, ist er im Extra-
vagant einer gewissen Offentlichkeit ausgesetzt:
Der Club unterscheidet sich einzig durch die vie-
len leicht bekleideten Damen am Tresen von einer
gewohnlichen Bar. Der Gast geht mit dem Betre-
ten noch keinerlei Verpflichtung ein. Er bucht die
Damen nicht wie sonst tiblich im Vorfeld, sondern
lasst sich vor Ort verfithren. Dies hat auch zur Fol-
ge, dass viele Mdnner mit Freunden ungezwungen
fiir einige Drinks vorbeikommen, ohne am Ende
mit einer Dame auf einem der 16 Zimmer und Sui-
ten - von denen eine sogar mit einem Whirlpool
ausgestattet ist - zu verschwinden.

Coretti hat das Ganze bewusst gross aufge-
zogen, weil er mit einem breiten Angebot auf den
Markt kommen wollte. Die Frauen kommen aus
ganz Europa: Ukraine, Deutschland, Polen, Un-
garn, aber vor allem aus Ruménien. Verlockend sei
fiir die Frauen am Konzept des Extravagants, dass
sie vor Ort die Gunst des Kunden gewinnen kon-
nen und fiir sie kein eigentliches Risiko im Spiel ist.
Pro «Zimmerbeniitzung» haben sie Alfonso Coretti
einen fixen Betrag abzugeben. «Der Lowenanteil
kommt jedoch den Frauen zugute», betont Coretti.
«Einen grossen Konkurrenzkampf unter den Da-
men gibt es aber nicht. Sie ver-
halten sich fair untereinander.»

Auf die Frage, ob auch Stu-
denten ins Extravagant kommen,
antwortet Coretti: «Brauchen
die Studenten denn etwa keinen
Sex?» Da es offenbar zahlreiche
Miénner gibt, die auch bereitsind,
fiir dieses Bediirfnis zu bezah-
len, erklidrt seine Antwort auch
gleich, wieso das dlteste Gewer-
be der Welt zu jeder Zeit, an je-
dem Ort existieren wird. So auch
im gegenwirtigen St.Gallen.
Hier ist das Rotlichtmilieu zwar,
mit einigen Ausnahmen, ruhig
und unscheinbar, doch diirfte
diese Anonymitidt den einen oder
andern Freier freuen; sofern er
nicht mit der Kreditkarte seiner
betrogenen Ehefrau bezahlt.

Eine luxuriose Suite «zur Verrichtung der Aroeit»
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Dle sieben lodsunden zu
Sesuch an der HSG

Die katholisc
ZU Sunde funren: Vo

he Kirche hat siebben Charaktereigenschaften definiert, die
erel, Zom, Tragheit, Hochmut, Habgier, Neid und

Wollust. Wie zeigen sich die siebben Todsunden an der HSG? Ein nicht

ganz emst gemeintes Fa

Dominik Mayer
Online-Chefredaktor

" |ber 2'000 Jahre ist es her, dass Jesus fiir die Siin-
den der Christen starb. Sinnlos, ja vergebens,
wire sein Unterfangen gewesen, wenn wir nun nicht
stindigen wiirden. Wir danken und fahren deshalb
fort mit einem stindigen Pfuhl der Verdorbenheit.
Wir sehen uns auf der anderen Seite!

oeispiel,

Vollerel

Endlich hért der Dozent auf zu quasseln. Acht
Stunden Universitiat heute - «kKommst du noch mit
ins adhoc auf ein Bier?» Klar komme ich mit. Aber
nur ein Bier! Es sind zwei Bier geworden, dafiir aber
nur kleine. Geht ja bei einem Pitcher auch nicht
anders. Bevor ich mich verabschieden kann, steht
der zweite Pitcher auf dem Tisch. Ach, Social
Skills sind doch auch wichtig; ich blei-
be. Als der dritte Pitcher kommt, das
Bier immer noch frisch den Rachen
hinunterperlt, und
die Stim-
mung im-
mer besser
wird, kommt
eine geniale
Idee: «Wir ge-
hen noch auf eine
WG-Party von einem Kollegen!
Ist derb, die haben drei Mag-
num-Flaschen Absolut.»
Bin iiberzeugt. Wir landen
auf der Party, die Anzahl
der Magnum-Flaschen
ist enorm; sie Uibersteigt
sogar die Anzahl der an-
wesenden Frauen. Wir
machen es uns mit
Trichter und Schlauch
aufder Couch bequem;
der Alkohol driickt sich seinen Weg in
unseren Magen. Wir fangen an zu singen, jeder lallt
seinen eigenen Text. «Lass doch noch Feiern ge-
hen!» Gesagt, getan. Schnell was fiir den Weg mixen

Thomas Nuspl
Redaktor

und dann hinaus in die Nacht! Nachdem die erste
Treppe mit Bravour und nur einigen kleinen Bles-
suren uberstanden wurde, landeten wir schreiend
und grohlend in der Nacht: Die Welt gehort uns.

Alles war irgendwie zu. Wir landen im Studio

15. Erstmal drei Tequila-Shots fiir jeden. Mir wird
langsam flau im Magen, das Riilpsen, gensauo wie
die Bewegungen werden unkontrolliert, das Hoch-
gefiihl ist aber noch da ... verdammt,
der Abend wird legend... Ich exe den
letzten Tequila und kotze dem Bar-
mann auf die Theke. Als ich mich
lautstark tiber den schlechten Tequi-
la beschwere, kommt der Tursteher ...

Schwirze.

Zom

«Waaas? Nur
eine 5.5?» Was
denkt sich

dieser
Bastard von
Dozent eigent-
lich? Die Arbeit war top!
Wie kann er es wagen,
wie kann er es itiberhaupt
in Betracht ziehen, mir
etwas anderes, als die
wohlverdiente 6 zu ge-
ben? Dabei habe ich

doch alles getan,

habe ihn zum
Kaffee eingeladen,

Aprl 2013 - prisma
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Thema - Die sieben Todsunden

seine eigenen Werke passend und lobend zitiert, ja
sogar sein verdammtes Buch habe ich gelesen. Wie
kann er nur? Judas!

Dem Drecksack werde ich es zeigen, der kann
was erleben. Mein Anwalt hat schon andere klein-
gekriegt, der wird sein blaues Wunder erleben. Eine
5.5, das versaut mir noch meine Chance bei Gold-
man Sachs! Wobei, dafiir ist der Anwalt schon fast
zu mild. Das hat dieser arrogante Despot, der seine
Allmachtsfantasien an uns armen Studenten aus-
lebt, einfach nicht verdient. Nein, es wird Zeit, dass
sich die Golfstunden endlich mal bezahlt machen.
Einmal den guten Driver, in hohem Bogen ... Ja-
wohl! Der wird sich noch &rgern, dass er in seinem
Buch seine Wohnadresse ver6ffentlicht hat ...

Der Sommer kommt nidher. Ganz langsam, tas-
tend streckt er seine Fiihler aus. Die Sonne Kkitzelt,
alles bliiht, die Gewdsser liegen schon zur Abkiih-
lung bereit. Man kénnte - ich korrigiere - man sollte
als hochmotivierter HSG-Student den bevorstehen-
den Sommer optimal nutzen: Praktika, Sprachauf-
enthalte, Sozialarbeit in Burundi, Vorbereitung fiir
GMAT und Konsorten - das sind alles Dinge, die
sich im Lebenslauf hervorragend machen.

Man konnte aber auch nichts davon tun. Soviele,
ganz und gar nicht lebenslauftaugliche, aber umso
angenehmere Dinge bieten sich fiir ein erfiilltes
Sommerprogramm an: Freunde tref-
fen. Yoga machen. Mit der Freundin
in den Urlaub fahren. Am Nach-
mittag aufstehen und
dann dekadent frith-
stiicken.  Einen
Serienmarathon
zuriicklegen.
Beachvolleyball spie-
len. Hart an der Sommer-
brdune und an der Biki-
ni-Figur arbeiten. Die
«Shades of Grey»-Trilo-
gie lesen (not!). Segeln
gehen. Im Park liegen.
Einen spontanen Road-
Trip starten. Eis selbst
machen. Und vieles
mehr!

Und wenn der
oder die Personal-
verantwortliche
die Frage nach
der Liicke

Eine Todsiinde?

BEREICH

Gewinnspiel auf Seite 46

im Sommer stellen sollte, konnte man immer noch
behaupten, man habe sich in Meditation geiibt, die
Lehren des Buddhas studiert, tiber den Sinn des
Lebens reflektiert, oder die Einwirkung der Sonnen-
strahlen auf das Liebesleben der Pflastersteine un-
tersucht. Niemand wird versuchen, eure spirituelle
Reifung in Frage zu stellen. In diesem Sinne: Ge-
niesst euren freien Sommer - er gehort euch, nicht
dem Lebenslauf!

Hochmut

Ja, warum eigentlich nicht? Denkt dariiber nach:
Sind wir etwa nicht privilegiert? Sind wir etwa nicht
die Besten, die Schonsten, die gliicklichen «ein Pro-
zent»? Wir leben in einem der reichsten Liander der
Welt, unser Lebensstandard sucht seinesgleichen:
Im Quality-of-Life Index, den «The Economist»
2005 berechnet hat, lag die Schweiz an zweiter Stel-
le, tiberraschenderweise hinter Irland. Inzwischen
durfte es wohl Platz eins sein; Danke liebe irische
Bankenkrise.

In diesem Land gehoren wir zu jenem elitdren
Teil der Bevolkerung, der eine universitdre Ausbil-
dung erhélt. Wir studieren an einer der besten Wirt-
schaftshochschulen im deutschsprachigen Raum.
Ach was, seien wir ehrlich; an der besten! Passen-
derweise liegt die Uni auf einem Berg, da ldsst sich
besser auf die Dinge herabschauen. Hier werden wir
vorbereitet auf unsere Rolle als kiinftige Entschei-
dungstrdger - CEO-Po-

sten vorprogrammiert.

Natiirlich
sind wir
bereit,
hart zu
arbeiten! Da-

fiir verdienen wir
auch eine gewisse
Belohnung: In ei-
nigen Jahren haben
wir ein Haus mit Gar-
ten, fahren mit dem
Porsche Cayenne
in den Winterur-
laub nach Gstaad
oder fliegen fiir
die Strandferien
nach St-
Tropez.
Wenn wir

wollen,

reisen wir



schon jetzt an jeden beliebigen Ort der Erde; auf-
richtig bedauern wir die dortigen armen Schweine,
die zum Sterben zu viel, und zum Leben zu wenig
haben. Vielleicht spenden wir dem Roten Kreuz,
wenn wir wieder zu Hause sind. Vielleicht.

Ganz unbestreitbar sind wir jung, dynamisch
und sexy. In Anziigen und Kleidern sehen wir ein-
fach teuflisch gut aus. Wir sind nicht anders als die
anderen, nur ein bisschen besser. Wer, wenn nicht
wir, hat also das Recht, hochmiitig zu sein? HSG -
Hybris, sei gelobt.

Wie viel? Achtzigtausend, Neunzigtausend,
Hundertviertausenddreihundertzweiundfiinfzig?
Wie viel verdiene ich nach dem Studium? Wie viel?!
Neunzigtausend pro Jahr? Dasreichtdoch nie! Wann
erreiche ich dann die erste Million? In zwanzig Jah-
ren? Vorher werde ich sicher Kinder haben, und
Kinder fressen einem doch die Haare vom Kopf!

Hugo Boss-Anziige gibt es ab 699 Franken.
Wenn man im Online-Shop zwei bestellt, bekommt
man noch Rabatt. Also, besser zwei bestellen, oder?
Eine E-Klasse von Mercedes bekommt man regu-
lar ab 55'200 Franken. Das bedeutet ein Jahr ar-
beiten, viel sparen, dann kaufen. Das geht.
Noch besser: Ich kénnte den Mercedes
auch fiir 429 Franken pro Monat lea-
sen. Dann habe ich ihn gleich. Und ich
will ihn gleich!

Aber dann briduchte ich unbe-
dingt eine Garage bei meiner Woh-
nung. Ich briauchte iiberhaupt
noch eine Wohnung. Meine
Eltern haben ein Haus. Will ich
das Haus? Wenn ich es hit-
te, konnte ich es verkaufen,
und dafiir eine Wohnung
in Toplage kaufen. Ich
kénnte mein Geld auch
investieren, klar: intel-
ligent diversifizieren,
den Markt schla-
gen, Uberrendite
generieren. Wie
viel Uberren-
dite? Wie viel
Geld steckeich
Noch-
100'000
Franken

rein?
mals
wi-
ren gut; vielleicht

kriege ich da
jihrlich 10'000 \*‘m
raus. Wie viele
Hugo Boss-Anziige

sind das? Wie viele?!

Die sicben Todsunden « Thema

Neid

Sein Auto hat mehr PS. Sie hat die grosseren
Briiste. Sie hat die passenderen Schuhe an. Er hat
die grossere Uhr. Er ist sogar grosser. Sie hat die
neuere Louis Vuitton-Tasche. Er hat das grossere
Portfolio. Thr Profilfoto hat mehr Facebook-Likes.
Sein Auto braucht zwei Parkplidtze. Sein Schreib-
tisch ist aus Mahagoni. Er hat keine Geheimratse-
cken. Sie hat bessere Noten. Er hat besserte Noten.
Sie hat das Praktikum bei McKinsey ergattert, ohne
mit dem Chef zu schlafen. Er hat das Praktikum bei
McKinsey ergattert und mit der Chefin geschlafen.
Bieger griisst ihn. Er steht im Ele auf der Gésteliste.
Sie steht im Ele auf dem Podest ...

ol st

Tief, ganz tief unter unserer Universitédt ruhen
sie. So tief, dass die Hitze des Erdkerns zu ihnen
vorstosst. In den Annalen der Universitdt ist von ih-
nen die Rede, auf den Géngen hinter vorgehaltenen
Hinden, tuschelnd. In Momenten der Verzweif-
lung, wo die Lernphase die Oberhand gewinnt, wo
das Denken beherrscht wird, von Uniseminar und
K-Karten, wo Fiihrung und Nachfrage, Modelle und
Varianzen sich die Hand schiitteln, wie eine Flut ge-
meinsam den Verstand tiberschwemmen, wo sich

die Hoffnung einem Ertrinkenden gleich der
Hoffnungslosigkeit hingibt, da sind sie
Licht ... die tief, ganz tief unter unserer
Universitat ruhenden, schlafenden
Musikraume!

Es ist 12.00 Uhr, mitten in der
Lernphase. Sie schauen sich in die
Augen; sie streicht sich durchs Haar,
er grinst sie an. Mehr braucht es nicht.

Sie stehen auf, unbeobachtet von den
Massen, und entschwinden vier Stock-
werke hinunter, in die Tiefen des Kellers.
abstellzimmergrosse Musik-
zimmer erwarten sie. Sonst
erklingen in ihnen Pianos
und Violinen, Saxo-
phonen und Fléten,
doch manchmal,
hin und wieder, er-
klingt in ihnen ein
gestéhntesSonnett,
in schnellem Vier-
vierteltakt der ge-
meinschaftlichen

Zwei

Zusammenkunft.
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1 - Straivollzug

SuNnde und sunne

Wer Unrecht tut, muss dafur bestraft v
I-)Strafe in der offenen Vollzugs

Simone Steiner
> Prasidentin

Sﬁnde und Siihne sind zwei nicht voneinander
trennbare Begriffe. Wer ein Verbrechen be-
gangen hat, gehort bestraft, so verlangt es die Ge-
sellschaft und unser Rechtssystem. Eine solche
«Bestrafungsanstalt» findet sich in Saxerriet, wo 130
Insassen im offenen Vollzug ihre Strafe verbiissen.
Doch was bedeutet offener Vollzug? Wer meint, hier
nur auf «kriminelle Leichtgewichte» zu treffen, irrt.
In Saxerriet finden sich auch schwere Jungs, mehr-
fache Gewaltverbrecher und Sexualstraftdter. Umso
uberraschender scheint es, wenn man auf das gross-
flichige Geldnde, mit eigenem Landwirtschafts- und
Industriebetrieb sowie einer Girtnerei, fihrt, dass
man keine Zdune, keine Absperrungen sieht.

Keine Z&aune

«Wir haben ein Videoiiberwachungssystem auf
dem Geldnde und eine Induktionsschlaufe umgibt
das Geldnde. Ubertritt man diese, wird der Alarm
ausgelost», erklart mir André Jerger, stellvertre-
tender Direktor der Anstalt. Das System sei darauf
ausgelegt, Fluchten zu verhindern, beziehungswei-
se bei verddchtigen Bewegungen oder bei einer all-
falligen Entweichung die entsprechenden Schritte
einleiten zu kénnen. Es gibt neben den technischen
Sicherheitseinrichtungen die nicht weniger wich-
tigen fluchthemmenden Massnahmen auf der Be-
ziehungsebene. Die Mitarbeitenden der Strafanstalt

crden. 130 Personen verpbussen
anstalt Saxerriet (SG) — Ick,

sind in stindigem Kontakt mit den Insassen, sei es
in der Betreuung in den Wohntrakten, sei es bei Be-
sprechungen mit den Sozialarbeitern und Vollzugs-
verantwortlichen oder in Gespriachen mit den Werk-
meistern an den Arbeitspldtzen. Ebenso wichtig ist
ein geregelter Tagesablauf mit klaren Strukturen und
Regeln - getreu dem Normalitdtsprinzip. So beginnt
fiir die Insassen die Arbeit jeweils um 7.10 Uhr an
ihren Arbeitspldtzen, Arbeitsende ist um 17.00 Uhr,
Einschluss um 21.00 respektive 22.00 Uhr; man passt
sich den Jahreszeiten an.

/ieder gesellschatts sein

Das erklérte Ziel der Strafanstalt Saxerriet ist es,
nach dem offenen Vollzug Menschen zuriick in die
Gesellschaft zu schicken, die sich eingliedern kon-
nen und ein straffreies Leben fithren wollen. Aus die-
sem Grund ist der Alltag selbst so nahe wie moglich
an das Leben «draussen» angeglichen. Therapien
und Wiedergutmachungsmassnahmen sollen dazu
beitragen, dass der Téter seine Schuld, nicht nur aus
einem rechtlichen Blickwinkel, sondern auch von
einem moralischen Standpunkt aus, einsieht. «10
Prozent von dem Geld, das sie hier verdienen, geht
auf ein Wiedergutmachungskonto. Das mag nach
wenig aussehen, ist vielleicht nur ein Packchen Ziga-
retten am Tag weniger - aber hier drin tut das weh»,
meint Beat Senn, Leiter Vollzug. Dieses Geld soll am
Ende des Aufenthalts an eine gemeinniitzige Orga-
nisation oder sonst zur Wiedergutmachung herge-
geben werden. Denn die Strafe an sich ist nur eine
Dimension - sie haben nicht nur ein Gesetz verletzt,
sondern auch jemandem Schaden zugefiigt und sol-
len sich damit auseinandersetzen. Zu diesem Zweck
wird eine immaterielle Wiedergutmachung seitens
der Insassen gefordert. Sie sollen sich mit ihren Taten
auseinandersetzen, es soll ein Umdenken herbeige-
fiihrt werden, eine Einsicht.

Die Riickfilligkeit in Zahlen zu belegen ist
schwierig, da es dazu nur wenig verbindliche Zah-
lenerhebungen gibt. Es gilt dabei zu bedenken, dass
Erhebungen und Zahlen immer sehr differenziert
betrachtet werden miissen, da es grosse Unter-
schiede beziiglich der Deliktgruppen gibt. Feststell-
bar ist hingegen, dass es vor allem in der Gruppe von
Straffilligen mit einer Suchtproblematik vermehrt zu
Riickfdllen kommt.



254, Wer darf zwei Mal pro Monat raus?
b - Gewinnspiel auf Seite 46

Bereust du”

Burim, der seit drei Jahren in Saxerriet ist und
im Sommer entlassen wird, scheint diesen Prozess
vollzogen zu haben: «Ich bereue jeden Tag, was ich
getan habe - fiir was sitze ich denn hier? Es hétt
nod si mosse ...» Der 25-Jdhrige, der wegen einem
schweren Gewaltdelikt in die Anstalt gekommen ist,
fiigt jedoch an, dass Saxerriet «auf eine kranke Art
und Weise» das Beste sei, was ihm hitte passieren
konnen. Frither hitte er immer alle Probleme in sich
hineingefressen und mit niemandem geredet, bis er
dann explodiert sei. Hier habe er gelernt damit um-
zugehen, angemessen zu reagieren, sich gegeniiber
anderen zu 6ffnen und Probleme anzusprechen.

BEREICH

Doch nicht nur die seelische Weiterbildung ge-
hort zum offenen Vollzug, sondern auch die allge-
meine Weiterbildung. So finden in Saxerriet Kurse
um Lesen, Schreiben und Rechnen zu lernen statt.
Hiftlinge, die mindestens zwei Jahre in der Anstalt
bleiben, konnen eine Lehre absolvieren. Jobcoa-
chings gehoren ebenso ins Programm wie Informa-
tionsabende zu sexuell iibertragbaren Krankheiten
und anderen wichtigen Themen.

Zusitzlich dazu bietet die Anstalt Unterstiitzung
durch Schuldenberater an, die den Héftlingen hel-
fen sollen, mit ihren Schulden zurecht zu kommen,
sobald sie entlassen werden. Jerger dazu: «Wenn je-
mand raus kommt und noch 50'000 Franken Schul-
den hat, steht ihm fiir den Neuanfang bereits eine
Hypothek zur Verfiigung. Deshalb bieten wir diese
Unterstiitzung an. Die Schulden sollen ihnen nicht
erlassen, dafiir aber eine Losung gefunden werden,
mit der sie und die Glaubiger leben konnen.»

Das ist ja wie Ferien!

Durchbrochen wird der Anstaltsalltag durch
den Ausgang, der - sofern bewilligt - alle zwei Wo-
chen stattfindet und unterschiedlich lange dauern
kann. Burim kann zwei Mal im Monat raus - einmal
fiir fiinf, einmal fiir 36 Stunden. Doch wer sich jetzt
denkt «Therapie, geregelter Alltag, Lohn und noch
Ausgang - das ist ja wie Ferien!», irrt. Wahrend des
Ausgangs gilt eine Nulltoleranz fiir Alkohol, die In-
sassen miissen eine Urinprobe abgeben - sofern
sie Drogen konsumiert haben, wihrend sie draus-
sen waren, hat dies Konsequenzen - und sich un-
ter Umstanden einer Leibesvisitation unterziehen
lassen. Pakete und Briefe, welche die Insassen von
ihren Angehorigen und Freunden erhalten, werden
durchsucht und kontrolliert, Handys sind - ausser im
Ausgang - verboten. Die Zellen der Héftlinge sind um
die zwolf Quadratmeter gross und mit Bett, Schrank,
Pinnwand, WC und Lavabo ausgestattet. «Von aus-
sen ist es schon hier, aber ich spiire jeden Tag, dass
ich gefangen bin. Mir fehlt die Freiheit», meint Bu-
rim. Seine Zelle hat er nicht wie andere Insassen mit
Postern und Fotos dekoriert: «Ich will nicht so tun,
als ob ich hier zu Hause sei. Ich lebe zwar hier, aber
mein Zuhause ist es nicht.»

Saxerriet

Strafvollzug - Thema 8 /‘
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«Eigentlich wollte ich Fussballer werden»

Umfrage: VWelche Sunde hast du schon einmal begangen”?

Profs privat; Christoph Frei
Partypics: Student's Night

«=lgentlich wollte ich
—ussballer werden»

Toni Brunner ist nicht nur der bekannteste Bauer der Schweiz, sondermn
auch seit gut 17 Jahren Parlamentarier. prisma traf inn unter der Bun-
deshauskuppel und unternielt sich mit Ihm Uber seinen Jugendtraum,
seine Expansionsvorschlage fur die HSG und naturlich Politik,

Das Portrait eines alten Hasen.

2

Herr Brunner, wann waren Sie das letzte Mal im
Stall?

Vor drei Tagen, am Montagmorgen um 9.30
Uhr. Ich geniesse diese zwei Welten, auch wenn
ihre Gegensitze in meinem Fall sehr krass sind.
Bern ist sehr kopflastig, tiberall Kameras und Blitz-
lichtgewitter. Bauer sein hingegen heisst Natur,
Schweiz und Handarbeit. Ich muss zugeben, wenn
ich jeweils nur eine der beiden Welten hitte, wére
es mir langweilig.

Alev Kurucay
Ressorteiterin Menschen

Woher kam Ihr Interesse an diesen Welten, der Land-
wirtschaft und an der Politik?

Mein Weg ergab sich vor allem durch die Um-
stinde. Weil keines meiner Geschwister den Bau-
ernhof iibernehmen wollte, musste ich diese Auf-
gabe erfiillen. Ich gebe zu, wenn es die Umstidnde
nicht erfordert hitten, wire ich nicht Landwirt
geworden. Viel lieber wire ich Profifussballer bei
Bayern Miinchen geworden (lacht). Diesen Jugend-
traum konnte ich jetzt beim FC Nationalrat nach-
holen.

Als Sie dann stattdessen mit 21 Jahren in den Nati-
onalrat gewdihlt wurden, war es mehr ein Unfall als

Gabriel Ziillig
Redaktor

8

geplante Sache. Waren Sie mit Ihrem Mandat nicht
tiberfordert?

Als einen Unfall wiirde ich es heute nicht mehr
bezeichnen, letztlich hat ja das Volk entschieden.
Aber meine Wahl war durchaus etwas Ausser-
gewohnliches. Ich war der erste und letzte Par-
lamentarier, der so jung ins Bundeshaus durfte.
Uberfordert war ich nicht, aber ich war noch ein
Kindergértner im Sessionszimmer und musste das
Zusammenspiel von Regierung, Verwaltung und
Parlament on-the-job erlernen.

In Toni Brunners ersten politisch aktiven Jahren
herrschte eine hitzige Debatte iiber den Beitritt der
Schweiz zum Europdischen Wirtschaftsraum und
der Europdischen Union. Die Debatte endete mit
einem hauchdiinnen Nein in der Volksabstimmung
vom 6. Dezember 1992.

Wieso hat Sie ein méglicher Beitritt der Schweiz zum
EWR oder zur EU so sehr zum Kampf gegen diese In-
stitutionen motiviert?

Als angehender Bauer beschiftigte mich vor
allem die Frage, ob man den Schweizer Nahrungs-



Toni Brunner

Toni Brunner wurde nach Bauernlehre und
Rekrutenschule bereits mit 21 Jahren fiir die
St. Galler SVP, die er selbst mitgegriindet hat,
in den Nationalrat gewdhlt. In der Zwischen-
zeit hat sich der Toggenburger nicht nur Ak-
tentasche und Sekretédrin, sondern auch einen
eigenen Bauernhof mitsamt Schwein Nubes,
ein Wirtshaus («Landgasthof Sonne, Haus der
Freiheit»), eine Berner Freundin und voriiber-
gehend sogar ein eigenes «Buureradio» zuge-
legt. Nach der Abwahl von Christoph Blocher
wurde er 2008 Prasident der SVP Schweiz.

mittelmarkt 6ffnen sollte. Doch der Wettbewerb
spielt ohnehin nicht richtig: Ein Bauer kann seinen
Hof nicht einfach in ein anderes Land verpflanzen,
in dem die Produktionskosten niedriger sind. Bo-
den ist ein standortgebundenes Gut. Die Diskus-
sionen um EWR, EU und WTO stellten die Frage:
Wollte man in der Schweiz noch immer Nahrungs-
mittel produzieren, auch wenn die Herstellungs-
kosten anderswo niedriger sind? Ich bin der Mei-
nung, dass die Landwirtschaft zur Autonomie der
Schweiz beitréagt.

Was meinen Sie mit Autonomie? Wir sind doch im-
mer und iiberall vom Geschehen um uns herum ab-
hdngig.

Autonomie heisst, selber iiber die eigene Zu-
kunft zu entscheiden. Indem wir eben nicht in die
EU oder den EWR eingetreten sind, haben wir un-
sere Autonomie bewahrt. Ich glaube nach wie vor
daran, dass es ungemein wertvoll ist, tiber unser
eigenes Schicksal entscheiden zu kénnen. Unser
einzigartiges demokratisches System wire gefdhr-
det gewesen. Zwar kann ich in Sachen Autonomie
durchaus noch Verbesserungspotenzial erkennen.
Es kann meiner Meinung nach nicht sein, dass un-
ser Bundesgericht Voélkerrecht {iber Verfassungs-
recht stellt. Unser Volk hat beispielsweise mit der
Ausschaffungsinitiative entschieden, dass es kri-
minelle Ausldnder ausweisen will. Wenn das Bun-
desgericht nun Vélkerrecht, das von irgendwelchen
Experten stammt, iiber die Verfassung stellt, unter-
lauft es den Willen des Volkes.

Und Sie kontern darauf mit der Forderung, die Euro-
pdische Menschenrechtskonvention aufzukiinden?
Dies ist eine von vielen moéglichen Losungen.

Ist es nicht gefihrlich, das Volk iiber grenzwertige
Einzelfiille in menschenrechtlichen Fragen entschei-
den zu lassen?

Versuchen Sie mal in einer demokratisch auf-
gekldarten Gesellschaft, wie wir sie in der Schweiz
haben, 100'000 Unterschriften fiir die Folter zu sam-
meln. Das schaffen Sie nie im Leben. Daher ist die

Toni Brunner « Menschen

e N \_

Toni Brunner nach seiner ersten Wah! in den Nationalrat

es

Privat

tionalrat beschliesst mit 107 zu 70 einen konkreten
Schritt hin zur Energiewende - gegen den Willen von
Toni Brunners SVP. Von Enttduschung keine Spur.
Uberhaupt scheint Brunner eine ununterbrochene
Heiterkeit zu besitzen, die ihn auch herbe Niederla-
gen wegstecken ldisst.

Sie haben 2007 und 2011 fiir den Stdnderat kandi-
diert und sind beide Male gescheitert. Wie gehen Sie
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mit solchen persénlichen Niederlagen um?

Ich empfinde sie als sehr heilsam. Man wird
nicht «iiberstellig». Politik ist sehr unberechenbar,
vielleicht werde ich in den ndchsten Wahlen nicht
mehr gewédhlt und bin dann nur noch vollberuf-
licher Landwirt.

Also planen Sie schon ihr Leben nach der Politik?

Mein Leben entwickelte sich bisher immer aus
dem Ungeplanten. Mit meiner Wahl zum Natio-
nalrat vor 18 Jahren hatte ich nicht gerechnet und
es hat mein Leben umgekrempelt. In diesem Ton
verlief auch der Rest meines Lebens. Deshalb plane
ich die Zeit nach der Politik nicht. Ich bin mir aber
der Wichtigkeit meines eigentlichen Berufes stets
bewusst. Ich muss meinen Hof erhalten, damit ich
nach der Politik nicht zum Sozialfall werde.

Wie die kleine Bundeshausfiihrung im Anschluss an
das Interview zeigt, ist Brunner inzwischen ein poli-
tical animal wie es im Buche steht. Gewieft schiittelt
er Hiinde von alten Freunden aus der Heimat, reisst
Witze mit Fraktionskollegen, erldutert uns den wun-
derbaren Ausblick von der Bundeshausterrasse (die
tibrigens als Fumoir des Hauses dient) und beant-
wortet Journalistenfragen. So quer seine Positionen
in der politischen Landschaft stehen maégen, so sehr
hat er sein Zuhause im politischen Establishment

gefunden.

Herr Brunner, als St. Galler und SVP-Prdisident, was
halten Sie eigentlich von der HSG?

Die Uni hat sowohl schweizweit als auch inter-
national einen sehr guten Ruf. Unser St. Galler SVP-
Regierungsrat redet sehr tiberschwinglich tiber die
HSG. Mein Blick von aussen zeigt mir aber auch,
dass es Schwachstellen gibt. Die Uni beklagt, dass
man aus allen Ndhten platzen wiirde. Fiir mich gibt
es zwei Losungen, um die Qualitidt der Lehre zu be-

et

i

(asf»o Wie heisst das Schwein von Toni Brunner?

BEREICH

- Gewinnspiel auf Seite 46

wahren: Man limitiert die Platze noch stirker oder
man erweitert. Eine Expansion des Campus in das
Toggenburg konnte ich mir sehr gut vorstellen. Mit
einer guten S-Bahn-Verbindung wiirde man von
St. Gallen in nur 25 Minuten dorthin gelangen.

Synchron heben wir die Augenbrauen. Meint er
das ernst? Im Verlauf unseres Gesprdchs wird klar:
Unser Gegeniiber ist zwar ein knallharter Sparpoli-
tiker, aber sobald Einschnitte in der Landwirtschaft,
der Armee oder im Toggenburg drohen, verwandelt
sich der SVP-Prisident zu einem unermiidlichen
Lobbyisten in eigener Sache. So erstaunt es uns nicht,
dass Brunner bei der Besichtigung der vier aus Glas
gefertigten Regionenbilder unter der Kuppel von der
St. Galler Weberei und Stickerei schwérmt: «Das ist
das Schonste.» Spricht man ihn auf die Finanzierung
«seiner» Universititund das kantonale Sparpaket an,
kehrt er umgehend zum eisernen Sparkurs zuriick:

Ich bin der Meinung, die HSG muss sich auf
ihre Kernkompetenzen fokussieren. Es hat bei den
Ausgaben dank der Mittelinks-Parteien, die Staat
und leider auch Uni immer mehr ausbauen wol-
len, Auswiichse gegeben. Auf der Einnahmenseite
ist eine angemessene Beteiligung der Studenten
iiber Studiengebiihren legitim. Das grosste Pro-
blem haben wir mit der hohen Zahl ausldndischer
Studentinnen und Studenten, die ihre Ausbildung
hier zu billig oder gratis geniessen. In Landern wie
Grossbritannien ist es gang und gébe, dass die Aus-
lander sich vollstdandig selbst finanzieren.

Toni Brunner ist ohne Zweifel die Personifi-
zierung der SVP. Zum Abschluss organisiert er uns
sogar zwei Pldtze auf der Besuchertribiine, wo wir
feststellen, dass Politiker nicht viel anders sind als
Studenten, zumindest was Anwesenheit und Auf-
merksambkeit betrifft.

Vieleicht schon bald das neue Provisorium der Universitat St Gallen

prisma - April 2013
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Menschen - Umfrage

Welche Sunde hast du schon
ceinmal begangen”/

Fragen: Simone Steiner/ Fotos: Janina Abrashi

Faruk, Assessment Serge), Bachelor

«Buchhaltung beim 5. Mal bestanden - die ersten  «Gestern im Ausgang - zu viel getrunken und dann
vier Versuche waren meine Siinde.» ins Trischli, die eigentliche Siinde.»

Judith, Bachelor Meara, Bachelor
«Ich hab als Kind gerne Batikshirts getragen, ein-  «Meine begangenen Siinden will ich nicht mit der
fach moglichst bunt! Eine echte Modesiinde!» ganzen HSG teilen.»

prisma - April 2013



Umfrage - Menschen

NManuel, Master Claudia, Assessment

«Meinen Eltern habe ich frither nicht alles erzihlt,

«Ich bin gestern NICHT in den Ausgang gegan-
was ich am Abend so gemacht hab ...»

gen.»

Julian, Assessment Jana, Assessment

«Ich hab mal bei einer Freundin zu Hause alle Kek-

«Wenn ich in der Schule die Priifung nicht ge-
se aus dem Schrank geklaut.»

schrieben habe, musste ich wohl oder tibel meine

Lehrer anliigen.»

Aprl 2013 - prisma

S/




33

NMenschen - Profs privat

<Mt Kopt und Herz

fur die HSG»

Christoph Frei ist seit 2006 Titularprofessor fur Internationale Beziehun-
gen sowie Paolitische ldeengeschichte an der Universitat St. Gallen und
Mitglied der Programmmleitung «International Affairs». prisma nutzte die
Gelegenhett und traf inn zu einem Gesprach.,

Alev Kurucay
Ressorteiterin Menschen

2

n einem sonnigen Nachmittag besuche ich

Christoph Frei zu Hause in St. Gallen. Mit sei-
nem Triiffelhund Bellini empféangt mich der Staats-
wissenschaftler freundlich und bittet mich in seine
helle Wohnung. Das Wohnzimmer wird durch eine
Glasfront erhellt, die zum Garten fithrt. Die Woh-
nungistunerwartet modern eingerichtet. Nur ein al-
ter Sekretar und ein Holzschrank, beides Erbstiicke
von Vaters Seite, erinnern an eine vergangene Zeit.
Wir setzen uns an den dunklen, rechteckigen Ess-
tisch. Das Gesprach beginnt.

Vom Appenzell hinaus in die \Welt

Die Gymnasialzeit verbrachte Frei in der Klos-
terschule in Appenzell. Der Uberlieferung der Mut-
ter zufolge, sei es der letzte Wunsch des Vaters ge-
wesen, dass die Kinder die Klosterschule besuchten.
Er wollte eine gute Ausbildung fiir die fiinf Kinder
und war davon iiberzeugt, dass die Klosterschule
dies leisten konnte. Die Schule sei fiir den Jiingsten
zu Beginn schwierig gewesen. «Heimurlaub»
war nur selten moéglich. «Kein leichter Anfang, und
doch mdochte ich die Zeit in der Klosterschule nicht

prisma - April 2013

missen. Es waren behiitete Jahre zwischen Sport

und Studium.»

Nach dem Gymnasium folgte der Ubergang an
die Universitat. Er entschied sich fur die HSG, da
diese «Internationale Beziehungen» schon damals
anbot - und alles, was sich damals irgendwie nach
international anhorte, klang fiir ihn positiv und at-
traktiv. Seine Studienwahl hat er bis heute nie be-
reut. «Meine Zeit an der HSG ist mit guten Erfah-
rungen verbunden. Ich fithle mich wohl hier.»

Das Studium o6ffnete die Tore zur Welt. Schon
vor dem Abschluss ging es fiir ein ausgedehntes
Praktikum nach Chile, spiter folgten zahllose Rei-
sen und langjdhrige Aufenthalte in den USA, in
Frankreich und Ungarn. Friiher sei es ihm leicht ge-
fallen, die Zelte abzubrechen und an unbekannten
Orten neu anzufangen. «Heute bin ich persdnlich
wie sachlich gebunden. Einfach alles aufzugeben
und neu anzufangen, ist heute schwieriger.» Mit
der Entwicklung, die sein Leben bis anhin genom-
men hat, scheint er in keinem Moment zu hadern.
Die Heirat mit seiner bayerischen Frau gehorte zu
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den schénsten Momenten seines Lebens. Auch fin-
den sich in der Wohnung viele Zeugnisse, die vom o
fritheren Nomadenleben berichten. Vor dem Ein- -
gang zum Wohnzimmer steht beispielsweise eine
iiberlange Holzfigur aus Siidafrika, die mir Frei
freundlich vorstellt. «Das ist Nelson. Immer gut ge-
launt; sein Lacheln steckt an.»

Professor Frei ist ein richtiger Familienmensch.
Mit seiner Familie kann er auch ein Stiick weit seine
Reiselust befriedigen. Im Sommer verreist die Fa-
milie noch heute gemeinsam - «stets zwischen 15

20N

und 24 Personen». Er gehore zu jenen gliicklichen
Menschen, deren Geschwister «beste Freunde» ge-
blieben seien. «Nur beim Sport hért die Bruderlie-
be auf. Das war immer so und wird wohl immer so
bleiben.»

T s et

DER FISCHER
WELTALMANALH

Der Weg zurtick an die HSG

Ab 2002 begann Christoph Frei, Lehrauftra-
ge an der HSG zu iibernehmen. Lange Zeit war er
zwischen Privatwirtschaft und Universitit hin-und
hergependelt. Dass er sich am Ende vollkommen
fiir die Lehre entschieden hat, sei Umstianden und
dem Zufall zu verdanken. Die Lehre biete ihm die
Moglichkeit immer neue Fragen zu stellen und
Antworten systematisch zu hinterfragen. «In dieser
Hinsicht habe ich das Gliick, gute Teile der eigenen
Veranlagung im Beruf leben zu kénnen.» Auch der
Weg von Grossstddten wie Paris oder Budapest zu-
riick ins beschauliche St.Gallen habe ihm nichts
ausgemacht. Im Gegenteil: Er geniesst die Vorziige
der Region. «Wenn ich doch Fernweh bekomme, ist
ja der Flughafen in der Ndhe.» Obwohl Frei heute
starker mit der Schweiz verbunden ist, spielt das
Reisen immer noch eine wichtige Rolle in seinem
Leben. «Es relativiert den eigenen Standpunkt, es
bereichert selbst dann noch, wenn Pannen pas-

sieren.» Das Reisen bringe Lebenserfahrung und
bleibende Kontakte, die er in keinem Falle missen
wolle.

Am Schluss unseres Treffens gewdhrt mir Chri-
stoph Frei noch einen Blick in sein Biiro. Wie der
Rest der Wohnung ist auch dieser Raum sehr hell
und ordentlich. «Zum Gliickist auch meine Frau ein
ordnungsliebender Mensch, sonst kime es nicht
gut», kommentiert er lachend unseren Wohnungs-
rundgang. Die Bibliothek ist kleiner als erwartet,
es sind gut tausend Biicher. «Die Ideengeschich-
te lagert noch im Haus der Mutter.» Neben einem
kleinen, dicken Buddha aus Thailand entdecke ich
das alte Foto eines frech in die Kamera lachelnden
Jungen im Biicherregal. Wie sich herausstellt, ist es
Christoph Frei als Kindergartenkind. Ich muss ein
bisschen schmunzeln.

April 2013 - prisma
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BRAD PITT

MORGAN FREEMAN

GLUTTONY
GREED
SLOTH

ENVY
WRATH
PRIDE

LYST

Seven deadly sins. Seven ways to die

®

seren

127 Minuten

Erschienen: 1995

Regie: David Fincher
Besetzung: Morgan Free-
man, Brad Pitt, Gwyneth
Paltrow, Kevin Spacey

se of Cards

Ausgestrahlt: seit 2013
Besetzung: Kevin Spacey,
Robin Wright, Kate Mara,
Corey Stoll

BEREICH

Aktuell - prisma empfientt

Name der weiblichen Hauptdarstellerin in
«House of Cards»?
1spiel auf Seite 46

Gewinr

Ein dusteres Meisterwerk, das zum Klass
vermeintiche Werteverfall der q@b(\\@“
Skript gepackt und von packend

etective Somerset (Morgan Freeman) ist seiner

Arbeit miide; zu viel Schlimmes hat er wih-
rend der Zeit bei der Polizei in einem nicht ndher
genannten, aber dahinsiechenden Viertel, erlebt.
In den letzten Tagen seiner Dienstzeit verantwortet
er die Einfiihrung seines Nachfolgers, David Mills
(Brad Pitt), der gerade mit seiner Frau Tracy (Gwy-
neth Paltrow) in die Stadt gezogen ist. Wahrend
Somerset seiner Aufgabe gegeniiber fast resigniert
hat, spriiht der junge Mills voller Tatendrang, Hoff-
nung und Ehrgeiz. Mills versucht bereits zu Be-
ginn zu kldren, dass er der Arbeit gewachsen ist.
«Vergessen Sie das in den ndchsten sieben Tagen
nicht», entgegnet Somerset dagegen nur trocken.
Wird er nicht.

Es beginnt, als die beiden die Leiche eines
uiber alle Massen adip6sen Mannes finden. Todes-
ursache: gefiittert und gestopft, bis er an inneren
Blutungen starb. Dieser Fund markiert den Beginn
einer Mordserie, deren Morde jedes Mal unter
dem Motiv einer der sieben katholischen Todsiin-
den steht ...

ker avancierte. Der
it In e imt@*owc

en Bidem begleitet

Inhaltlich wird hier nicht mehr verraten. Hol-
lywood untypisch lduft die Jagd ohne iiberzogenen
Heldenmut und Pathos ab, dagegen erschreckend
kaputt und verstérend. Das miindet in einem der
beeindruckendsten Finalszenen der Hollywood-
geschichte, fulminant trifft dort schauspielerische
Extraklasse auf das mutige Skript. Die Bilder sind
zumeist diister und verregnet; eine fast dystopische
Stimmung wird in dieser Stadt erzeugt, die nicht nur
dusserlich, sondern auch innerlich - in den Képfen
der Bewohner - verfillt.

Die Liste der Darsteller konnte der Nominierten-
listen der Oscars entnommen worden sein; Mor-
gan Freeman, Brad Pitt, Kevin Spacey und Gwyneth
Paltrow spielen allesamt grossartig. Fiir die Inszenie-
rung war David Fincher verantwortlich, der mittler-
weile die Filmlandschaft mit weiteren Kultfilmen wie
Fight Club und The Social Network bereichert hat.
Das alles macht se7en zu einem Film, den man sehen
sollte und nicht so schnell vergessen wird.

Dominik Mayer

1-Junkie oh fre
Sef \w usschlie ok‘ urs \/mhr c-
selnden Plot um/\l um ainen an

\JU\

treaming

ie anfangs Februar 2013 auf dem Online

Video-Anbieter Netflix erschienene Serie
«House of Cards» folgt dem durchtriebenen Politi-
ker Frank Underwood, brillant gespielt von Kevin
Spacey, und dessen Ehefrau Claire Underwood,
verkodrpert durch Robin Wright, durch die Wirren
und alltdglichen Manipulationen machthung-
riger Politiker an der Spitze der amerikanischen
Politik. Die Handlung setzt bei der Nomination
des neuen Secretary of State ein, bei welcher Un-
derwood, fest mit seiner Ernennung rechnend,
iiberraschenderweise iibergangen wird. Dieser
reagiert mit einem systematischen Rachefeldzug.
Spinnenartig webt das Ehepaar Underwood mal
mehr, mal weniger subtil manipulativ ein Netz
um alle politischen Gegner. Mediale Stiitze des
Komplotts ist die ambitionierte Journalistin Zoe
Barnes, gespielt von Kate Mara, welche Insider-
Informationen zugespielt bekommt und so un-
wissentlich den durchtriebenen politischen
Absichten dient. Je ndher der stets um Kontrolle
und Uberlegenheit bemiihte Underwood seinem

Slatle)

/\J

April

len: Mit «Ho

se of Card IS> e Je zum ersten Me
7 produziert. Diese Uberzeugt mit einem Tm

erikanischen Politiker.

Ziel kommt, desto schneller dreht sich das Polit-
Karussell und desto schwieriger wird es fiir ihn,
sein Kartenhaus aufrechtzuhalten.

Die Eigenproduktion von Netflix kdonnte ein
erster wirksamer Losungsansatz fiir das Problem
des illegalen Herunterladens und Streamens sein.
Wie der Fall Kim Dot Com gezeigt hat, haben die
Forderungen nach hirteren Bestrafungen trotz
medienwirksamen Verhaftungen kaum eine nach-
haltig praventive Wirkung auf Streaming-Anbieter.
«House of Cards» kann gegen eine relativ niedrige
Grundgebiihr geschaut werden und erscheint da-
bei nicht folgen-, sondern gleich staffelweise. Zwar
ist das Angebot in der Schweiz noch nicht verfiig-
bar, Serien-Junkies, die sich dem Marathon-Glot-
zen verschrieben haben, finden jedoch gentigend
illegale Streaming-Angebote.

Irina Miiller
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s ist der stdndige Begleiter von vielen: an der

Bushaltestelle, in der Warteschlange an der Su-
permarktkasse oder in der Vorlesung. Das Smart-
phone istimmer dabei. Morgens nach dem Aufwa-
chen ist es als Erstes zur Hand, abends schimmert
das Licht des Displays in der Dunkelheit vor dem
Einschlafen. Das Smartphone kann durch ver-
schiedenste Apps individuell auf die Bediirfnisse
des einzelnen Nutzers angepasst werden. Durch
diese wird das Smartphone zur Gamekonsole, zum
Kommunikationsmittel, zur Informationsquelle,
zur Land- oder sogar zur Bordkarte. Doch manch-
mal wird auch das unglaubliche Smartphone lang-
weilig. Wer nicht ldnger im App-Dschungel seine
Zeit mit der Suche nach neuen und preisgiinstigen
Apps verlieren will, sollte AppGratis ausprobieren.

AppGratis bietet dem Nutzer tédglich die Mog-
lichkeit die besten Schnidppchen im App Store zu
ergattern. AppGratis besteht aus einem Team von
40 Mitgliedern aus zwdolf Lénder, die jeden Tag
die verschiedensten Apps testen. Anschliessend
kontaktieren sie die Entwickler derjenigen Apps,

finden statt suchen!

die ihnen besonders gefallen. Falls der Entwick-
ler zustimmt, kann man die App fiir 24 Stunden
umsonst oder zu einem verringerten Preis, down-
loaden. Die App bleibt nach dem Download fiir
immer kostenlos.

AppGratis ist eine App, die mit Liebe gemacht
ist. Die kurzen Texte welche die Apps beschreiben,
sind locker und personlich, fast schon wie das Ta-
gebuch des jeweiligen Testers. Die App ist frei von
Spam und Werbung und erinnert den User jeden
Morgen daran, dass neue, spannende Apps umsonst
auf ihn warten. Schon tiiber eine Million Benutzer
zdhlen auf AppGratis, um das Stébern im App Store
fiir sie zu tibernehmen. Gehére auch du dazu!

Anna-Katharina Seiz

Mit den «Bekenntnissen des
einen 2war unvol 7
moristischen Roman geschatffen.

igentlich erscheint die Ausgangslage misera-

bel: Nachdem der Vater, ein regelmaéssig wilde
Orgien feiernder Fabrikant, von billigem, aber gut
vermarktetem Rheingauer Schaumwein, nicht nur
pleite gegangen ist, sondern sich selbst auch noch
erschossen hat, muss der junge Felix Krull nach
Frankfurt ziehen. Selbst v6llig verarmt, bleibt ihm
nur der Anblick der Reichen und Schénen der Stadt.
Zwar bessert sich seine finanzielle Lage, als er auf
dem Weg zu seiner neuen Anstellung in einem Pa-
riser Edelhotel die Juwelen einer Dame stiehlt, sein
gesellschaftliches Ansehen jedoch nicht. Grund-
sdtzlich also eine ungeniigende Situation. Ware da
nicht Felix besondere Fahigkeit: Schnell in jede Rol-
le schliipfen zu kénnen, sich durch Eloquenz und
Eleganz als jemand zu geben, der er nicht ist. Half
ihm dies friither etwa, sich krank zu stellen, macht er
sich so auch in Paris eine Reihe von Verehrern und
lasst sich schliesslich darauf ein, anstelle eines Ade-
ligen eine Weltreise anzutreten, die dieser von sei-
nen Eltern verordnet bekommen hatte. Hier bricht,

Hochstaplers Fe
endeten, nichtsdestotrotz aber
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X Krulb hat Thomas Mann
senr lesenswerten und hu-

nach seinem ersten Stopp in Lissabon,
die Geschichte ab.

Schlimm ist dies indes nicht, denn
relevanter als ebenjene ist die Zeichnung
von Felix Charakter, die den Roman un-
terhaltsam macht. Sich seiner blende-
rischen Fdhigkeiten durchaus bewusst,
reflektiert er innerhalb seiner Memoi-
ren dariiber, fiihlt sich abschnittsweise
schuldig, verteidigt sich vor dem Leser.
All dies ldasstihn dem Leser auf eine amii-
sierende Weise sympathisch werden und
macht, zusammen mit den detailreichen
Schilderungen von Krulls Umgebung, Be
insbesondere das Frankfurt und Paris loc
des frithen 20. Jahrhunderts den Roman
immer noch lesenswert!

Thomas Mann

Bekenntnisse des
Hochstaplers Felix Krull

des

ors Felix Krull

84 Seiten
S.-Fischer-Verlag (1954)

Das Stiick lauft derzeit im

Jan-Gunther Gosselke

P
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Schauspielhaus Ziirich
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«Sport» a chtfach

Der Legi-Scanner beim Eingang zu den Sport-
anlagen dient offiziell der Eingangskontrolle und
der Statistik. Doch das ist bloss die Spitze des Eis-
berges: Am Ende des Semester soll ndmlich zusam-
mengerechnet werden, wie oft pro Woche die ein-
zelnen Studenten ihre Korper stdhlen. Man will so
weit gehen, dass der resultierende Durchschnitts-
wert auf dem Notenauszug erscheint. Grund da-
fiir sind die Forderungen diverser hochkaritiger
Arbeitgeber aus dem Consulting-Bereich. Die lan-
gen Arbeitszeiten und das hohe Stresslevel zwin-
gen die HR-Abteilungen neben dem Notenschnitt,
Auslanderfahrungen und den extracurricularen
Aktivitdten auch die Sportaktivitdt unter die Lupe
zu nehmen. Man will niemanden mehr anstellen,
der nach einem Jahr ausbrennt, nur weil er kor-
perlich nicht fit genug ist. Zu oft sei man in letzter
Zeit von Studenten enttduscht worden, die beim
Bewerbungsgesprich schwindelten und sagten, sie
trieben viel Sport, jedoch kaum eine Zweikilohan-
tel stemmen konnten. Jetzt will man Hard Facts:
Das Ausmass der sportlichen Betdtigung schwarz
auf weiss.

Radikale Sportler fordern sogar, dass «Sport»
fiir alle HSG-Majors ein Pflichtfach werden soll. Die
Notenvergabe sei simpel: Sechs Mal trainieren pro
Woche gibt die Note 6. Wer nur einmal oder gar nie
die Sportanlagen besucht, kriegt die Note 1. «Hart,
aber fair. Denn schliesslich heisst es ja auch <Mens
sana in corpore sanos»», so einige Sportfanatiker.
Zahlreiche Bib-Bewohner diirften in grossere Pro-
bleme kommen, wenn sie ihre 5.5-Schnitte mit dem
zusétzlich Aufwand fiir das Training halten wollen.
Der innovative Jung-Entrepreneur Max Turnschuh
sieht darin eine Marktliicke. Da man die Legi bloss
scannen muss und es keine eigentliche Kontrolle
gibt, ob man auch trainiert, will er sich von Sport-
muffeln anstellen lassen, um téglich deren Legi
unter den Scanner zu halten. Die Universitdt hat
also noch viel Arbeit, um solche Missbriauchsfille
zu verhindern.

Lukas Wohlgemuth

-iINde die 17 Unterschiede .

prisma - April 2013




/Uckerorot

Prufungseinsicht

Was fiir ein undankbarer Job: Sie korrigieren
Hunderte von Priifungen, und zwar immer nur die
eine Aufgabe, bis sie die Musterlosung auswendig
konnen. Im Schlaf. Riickwirts. Und die Belohnung,
die sie dafiir bekommen, sind 1'000 kreischende As-
sessis, die bei der Priifungseinsicht gleichzeitig auf
sie einreden. Ich méchte wirklich nicht in der Haut
der Assistenten stecken, die meine Priifungen kor-
rigiert haben. Aber ich mdchte ihnen meinen Re-
spekt aussprechen; dafiir, dass sie sich zum Grossteil
geduldig auf die Beschwerden eingelassen und sich
unsere Argumente angehort haben. Eine von Stu-

“oltsche

/U kurz fur die KUc
ang fur die Kinder
Wer kennt es nicht - die Bélger schieben schon
wieder Stress, die Mitbewohner spiilen schon wieder
nicht verniinftig ab, man selbst hat mal wieder einen
dummen Fehler begangen: Ein jeder von uns dach-

te schon iiber die Anschaffung einer Peitsche nach,
schreckte jedoch aufgrund mangelnder Erfahrungs-

e, ZU

berichte davor zuriick. prisma dndert dies nun!

Unser Testobjekt kostete dabei 39.90 Franken,
war 2.5 Meter lang und aus solidem Leder von (nun
leider nicht mehr so) gliicklichen Schweizer Kithen
gefertigt. Es stellt damit einen Kompromiss zwischen
professioneller Peitsche aus dem Agrar-Bereich und
billigerem Ein-Weg-Modell aus dem Sado-Maso-
Shop um die Ecke dar.

Beginnen wir mit dem ersten Testfeld, der Ziich-
tigung von kleinen Lebewesen. Es zeigte sich, dass
unsere Peitsche deutlich zulang war, um ein gutes Re-

/uckerbrot und Peitsche - Aktuel

denten gerne vorgebrachte Rechtfertigung fiir eine
schlechte Note lautet, die Bewertung sei «unfair»
gewesen. In den Priifungseinsichten sind es nach
meiner Erfahrung aber eher die Studentinnen und
Studenten selbst, die sich unfair verhalten. Es ist er-
staunlich, wie vielen auf einmal einfillt, dass sie «echt
nur noch diesen halben Punkt» brauchen, wenn ihr
Argumentationspotenzial erschopft ist. Bekommen
sie ihn tatsdchlich nach viel Betteln zugesprochen,
sagen sie vielleicht noch ein schnelles «Danke» -
und gehen dann zum nichsten Korrektor, um die
gleiche Nummer noch einmal durchzuziehen. «Sag
einfach, dass es ums Bestehen vom Assessmentjahr
geht», sagte mir eine fliichtige Bekannte, die bei dem
gleichen Assistenten anstand wie ich, bei der BWL-
Klausureinsicht. «Das hat bei mir jetzt schon zwei
Mal geklappt.» Abgesehen von der Ironie der Situa-
tion - auf mich traf das, was sie vorschlug, ndmlich
wirklich zu - wire es eigentlich nicht weiter erstaun-
lich, wenn die Assistenten das Gesprach mit betteln-
den und flehenden Studenten einfach verweigern. In
Mitleidenschaft gezogen wiirden dann diejenigen,
bei denen sich tatsdchlich ein Fehler in die Korrek-
tur eingeschlichen hat. Dass nur ein Bruchteil aller
diskussionswiitigen Studenten solch einen triftigen
Grund vorzuweisen hat, ist bedauerlich. Danke an
alle Assistenten, die allein aufgrund der Moglichkeit,
es konnte sich um ebenso einen Fall handeln, freund-
lich bleiben und sich auf das Gesprich einlassen.

Friederike Altgelt

sultat zu erzielen: Bis das Ende am Ziel angekommen
war, hatte Letzteres bereits erfolgreich die Flucht er-
griffen. Aufkiirzere Distanzen ist die Bullwhip zudem
zu unhandlich, um geniigend Schwung zu holen. Di-
ese Unhandlichkeit war mithin auch bei der Selbst-
ziichtigung ein Problem: Es stellte sich als dusserst
schwierig heraus, sich selbst mit einem derart langen
Modell auszupeitschen. Andererseits fehlte es im
dritten Feld, der Ziichtigung von Erwachsenen, wie-
der an Léange: Als eine halbe Minute vor Anpfiff noch
immer kein Bier auf dem Wohnzimmertisch stand,
wollte der Autor sogleich die Gelegenheit zum Pra-
xistest nutzen. Allerdings musste er feststellen, dass
es von der Couch bis zum Kiichentisch etwas mehr
als 2.5 Meter, ndmlich knappe «drei», waren und die
Peitsche so zwar die Mitbewohnerin aufschreckte,
der eigentlich gewiinschte Effekt jedoch ausblieb.

Wer also mit dem Gedanken an die Anschaffung
eines Zuchtmittels spielt, sollte entweder etwas tief-
er in die Tasche greifen oder doch wieder den klas-
sischen Rohrstock verwenden. Dieser erfordert zwar
erhohte korperliche Betdtigung, kann dafiir aber
glinstig im Garten um die Ecke beschafft werden.

Jan-Gunther Gosselke

Aprl 2013 - prisma
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Aktuell - Cartoon und Gewinnspiel
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Lose das Ritsel, indem du die Frage auf der jeweiligen Seite
(Seitenzahl im schwarzen Kistchen) beantwortest.

Sende bis spétestens 20. April 2013 das Losungswort an
redaktion@prisma-hsg.ch oder per SMS an 076 579 92 21.

prisma - April 2013
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JW Spotted: University of St. Gallen
c—‘ﬁ'\’ 17. Marz @

"It was cold, you had a big scarf... we walked together
talking about Paris and your thesis, your Handy (as u call it)
was dead without battery, you wrote my name on your
hand... and vanished into the night!"

Gefdllt mir - Kommentieren - Teilen

14("

DAS GEDICHT: O

von Cyrill Engelmann

Vier unbekannte Mdnner wickelten an einem
Dienstagabend im Mérz einen an der Dufour-
strasse parkierten Ford Focus mit Frischhalte-
folie ein. Ein freundschaftlicher Scherz oder
fieser Racheakt?

Paul

Er lebt sein Leben vogelfrei
Macht heute dies

Und morgen das.

Ach, er scheint so unbekiimmert
Ist der Schmerz denn kleiner?
Weint er denn nicht auch?

Eine Maske wird's wohl sein!

Er schreit mir freudig «spring!» heriiber
Doch ruft er's nicht vom sich'ren Ufer?
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