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Editorial

Ldoe  LRserin, licbes Leser

—INfach die Beste

Spétestens wenn man in der Adventszeit nach Hause
kommt, die Tiire 6ffnet und das ganze Haus herrlich nach
Zimtsternen, Spitzbuben, Maildnderli und allen weiteren
erdenklichen Guetzli-Sorten duftet, wird einem wieder
klar, Mama ist eben doch die Beste. Fiir viele - wenn nicht
gar fiir alle - Menschen diirfte die eigene Mutter eine der
wichtigsten Personen im Leben sein. Wie sonst konnten
wohl Phdnomene wie «I love Mama»-Tattoos oder Deine-
Mutter-Witze iiber Jahrezehnte ihren Platz behaupten?

prisma widmet sich in dieser Ausgabe ebendieser
Person. Wir beschéftigen uns mit der Vereinbarkeit von
Mutterschaft und Karriere, der im Februar zur Abstim-
mung stehenden Volksinitiative «Abtreibungsfinanzierung
ist Privatsache» sowie mit Frauen, die bereits eine Gene-
ration weiter sind und trotzdem noch mitten im Leben
stehen. Schliesslich finden all jene, die noch immer kein
passendes Geschenk zu Weihnachten gefunden haben,
einige Inspirationen fiir etwas Selbstgebasteltes: Da wird
sich Frau Mama bestimmt freuen!

Zu guter Letzt noch ein Hinweis in eigener Sache: Un-
sere neue Homepage ist online. Besuch uns doch auf www.
prisma-hsg.ch und schick uns dein Feedback!

Nun wiinsche ich dir - liebe Leserin, lieber Leser -
eine anregende Lektiire, frohe Festtage und natiirlich viel
Erfolg bei den Priifungen.
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AV Kybelia

Waldweihnacht

Treffounkt vor der Skriptenkommis-
sion — 19.00 Unr

Industrial Cluo

Winter GTI

Der IC ldutet die gemiitliche Winterzeit bei ei-
ner Runde Fondue und Glithwein ein! Alle Mit-

glieder sind herzlich eingeladen.

prisma
Adventskalender

Heute lohnt sich das Vorbeischauen auf der

prisma-Homepage ganz besonders.

AV Kybelia
Weihnachtskommers
Restaurant Dufour — 20,15 Uhr

marketing.club
Alumni Event
ya-Bar

UniSport
Volleyball Weihnachtsturnier
Sporthale HSG

Trischll Club
Semester End Party
Trischli — 22.00 Unr

prisma - Dezember 2013

HSG Big Band
Konzert
Kugl!

Ostschweizer Filmwettbewerb
Palace St. Gallen — 19.00 Uhr

Présentation der Filme und Siegerehrung

prisma
Adventskalender

Im Adventskalender findest du eine besonders

grossziigige Uberraschung, schau gleich mal
auf www.prisma-hsg.ch vorbei.

Heiligabend

prisma wiinscht allen Studenten besinnliche

Feiertage.

Silvester

prisma wiinscht euch einen guten Rutsch ins

neue Jahr. Nehmt es mit den Vorsitzen nicht
zu ernst!



Januar

Sinfonieorchester St Gallen
Neujahrskonzert
Tonhalle — 17.00 Unr

Agenda - Aktuell

Februar

Uberraschungsprogramm mit Werken von Jo-
hann, Josef und Eduard Strauss

Theater St. Gallen
Revanche
L okremise — 20.00 Uhr

Schauspiel von Anthony Shaffer

Heilige Drei Kbnige

Universitat St. Gallen
Start zentraler Prufungsblock

Universitat St. Gallen
Notenvoranzeige Dezentrale
Prufungen

Serviceportal

Universitat St Gallen

Start Vorrunde Bidding
Bachelor- und Master-Stufe
Senviceportal

Narz

Universitat St. Gallen
Ende zentraler Prifungsblock

Universitat St. Gallen
Beginn Frihjahrssemester

prisma
Redaktionssitzung
20-007 = 20.15 Unr

Neulinge sind jederzeit willkommen! Fiir wei-

tere Informationen stehen wir dir unter redak-

tion@prisma-hsg.ch zur Verfiigung.

Akademischer Fechtclub
Volksbadhalle
Volksbadstrasse 24, 9000
St Gallen — 20.00-21.30 Uhr

Erster Termin des Anfangerkurses des Aka-

demischen Fechtclubs an der Universitit
St. Gallen

Universitat St. Gallen
Notenvoranzeige Zentrale Pri-
fungen

Serviceportal

prisma
prisma 350 — Mull
Im O7- und im O9-Fover

Das neue prisma liegt in den Gebduden 01

und 09 aus!
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Aktuel - Kurzmeldungen
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Zofingia HSG

Hast du dich einmal gefragt, ob hinter einer Studentenverbindung ei-
gentlich mehr steckt als das Tragen von Hiiten, die wohl in puncto Mode
nur schwer mit Baseballcaps mithalten konnen? Finde es im Kreise der
Zofingia HSG heraus!

Wir befassen uns mit aktuellen Fragen des sozialen, universitdren
und kulturellen Lebens. Schon manch hochkaritiger Referent fand sich
bei uns ein und bereicherte unsere Runde mit seinen Ansichten. So freu-
en wir uns in diesem Semester auch noch auf den Besuch des Stianderats
Martin Schmid aus dem Kanton Graubiinden.

Doch auch die Pflege der Freundschaft und der Geselligkeit soll in
unserem Kreis nicht zu kurz kommen, so beispielsweise am kommen-
den NiggiNdggi-Anlass, in dem uns der Samichlaus die Ehre erweisen
wird. Warst du schon brav, hat er sicherlich auch ein Geschenk fiir dich -
wenn nicht, wirst du immerhin in den Genuss des darauf ausgeschenkten
Crambambulis kommen (ein legendires Getrank, dessen Wurzeln im
18. Jahrhundert zu suchen sind). Dein Interesse ist geweckt? Dann in-
formiere dich unter www.zofingiahsg.ch oder melde dich direkt bei
fm@zofingiahsg.ch.

Marketing Club

The marketing.club, a platform for HSG students interested in marke-
ting, communication and branding, is excited to announce a new event
in order to top up this successful fall semester! The month of December
is an exciting one, with an alumni event and a presentation on corporate
sound branding planned for the weeks right before Christmas! Members
and interested students are invited to get to know more about how to
start a career in marketing after graduating at the HSG - over warm drinks
and in a relaxed atmosphere. Stay tuned through our Facebook page and
homepage for all the specifics!

prisma - Dezember 2013

Akademischer Fechtclub

Auch zum Jahresbeginn 2014 wird der neugegriindete «Akademische
Fechtclub an der HSG» erneut einen Anfangerkurs durchfiihren. Unter der
Leitung erfahrener Wettkampffechter werden wir Anfianger aller Alters-
gruppen iiber sechs Kurse hinweg mit den Grundlagen des Sportfechtens
vertraut machen.

Fechtenistein Sport, derKoordination, Konzentrationsfdhigkeit, Schnel-
ligkeit und Ausdauer hervorragend trainiert. Als kontaktloser Kampfsport
bietet es Frauen wie Médnnern gleichermassen den Reiz, sich in einem von
Taktik, korperlichen Fahigkeiten und mentaler Stiarke gepriagten Wettstreit
zu messen. Da wir nur ein begrenztes Kontingent an freien Plédtzen bieten
konnen, empfehlen wir eine baldige Anmeldung beim Kursleiter Bernhard
Lingens unter folgender Adresse: bernhard.lingens@unisg.ch

Termine des HSG Anfangerkurses (sechs Mal):
Donnerstag, 27. Februar 2014, 20.00 bis 21.30 Uhr
Donnerstag, 6. Mérz 2014, 20.00 bis 21.30 Uhr
Donnerstag, 13. Mdrz 2014, 20.00 bis 21.30 Uhr
Donnerstag, 20. Mérz 2014, 20.00 bis 21.30 Uhr
Donnerstag, 27. Mérz 2014, 20.00 bis 21.30 Uhr
Donnerstag, 3. April 2014, 20.00 bis 21.30 Uhr



AV Kybelia

Du willst ein wenig Abwechslung neben dem trockenen Unialltag?
An einem entspannten Madelsabend abschalten und Biitler, Ehrenzeller
& Co. einfach mal vergessen? Dann schau doch an einem unserer vielfél-
tigen Anldsse vorbei.

Die AV Kybelia ist die einzige reine Frauenverbindung an der HSG
und bringt dir neben einer Menge Spass und Freundschaften fiirs Leben
auch Unterstiitzung wéhrend des stressigen Unialltags und ein Netzwerk
von bereits im Berufsleben stehenden Ehemaligen.

Na, neugierig geworden? Dann schau doch an unserer Waldweih-
nacht (10. Dezember 2013, Treffpunkt 19.00 Uhr vor der Skriptenkom-
mission) vorbei! Warme Kleidung ist zu empfehlen, wir werden dich
namlich in den verschneiten Wald zu einem wunderschon geschmiickten
Weihnachtsbaum entfiihren, bevor wir etwas essen gehen. Oder schau
an unserem absoluten Highlight im Herbstsemester vorbei, dem Weih-
nachtskommers (13. Dezember 2013, 20.15 Uhr, Restaurant Dufour) und
schliirfe Krambambuli mit uns.

Wenn du Interesse hast oder mehr iiber uns oder unsere Anlésse er-
fahren willst, dann schau doch auf unserer Homepage www.kybelia.ch
oder unserer Facebooksite vorbei oder halte Ausschau nach unseren
roten Miitzen.

Kurzmeldungen - Aktuell

Der Industrial Club erdfinet dir deine Karriere in der Industrie

Zusammen mit euch konnten wir dieses Semester wieder mit In-
dustrieerlebnissen prégen. So hat der 3. Annual Event, die jahrliche Ver-
einsversammlung mit Podiumsdiskussion hochkaritiger Referenten zum
aktuellen Thema «Industrie 4.0», viele Eindriicke iiber die zukiinftige Ent-
wicklung der gesamten Industrie gegeben.

Beim Industrial Career Day 2013 gab es spannende Workshops und
einen Einblick in die Karriereperspektiven der diesjdahrigen Partnerunter-
nehmen BASE Hilti und Skoda. Unser Karrieredinner mit dem Technolo-
gieunternehmen 3M war ein weiteres Highlight, in dem ein Austausch mit
Vertretern des Unternehmens bei kulinarischem Ambiente stattfand. Die
Werksbesichtigung dieses Semesters fiihrte uns nach Greifensee zu Mett-
ler Toledo, dem international fithrenden Hersteller von Prazisionsinstru-
menten. Dort erhielten wir einen spannenden Einblick in die Produktion
und konnten einen Apéro riche mit HSG Alumni geniessen.

Mit dem Winter-GTI am 10. Dezember lduten wir nun die gemiitliche
Weihnachtszeit ein und geben euch die Moglichkeit, den IC und alle Mit-
glieder bei Fondue und Glithwein noch besser kennenzulernen.

In diesem Sinne wiinschen wir euch eine schéne Weihnachtszeit und
viel Erfolg bei den Priifungen! Wir freuen uns schon jetzt darauf, euch an
den Events des Friihlingssemesters zu sehen.

Weitere Infos dazu findet Ihr auf Facebook und unter
www.industrialclub.ch.

Dezember

B Ta
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Ressort Interational
Neuer Raum

Philanthropie

—Ressort Intemational

Das Ressort International bringt Studenten aus
ganz unterschiedlichen Tellen der Erde zusam-
men. Die Initiative bietet Austauschprojekte mit

Sudamerika, Asien und Europa an.

St. Gallen ist kein schlechter Ort fiirs Studium.
Zugegeben, das Wetter ldsst manchmal zu
wiinschen iibrig. Auch wire es nett, gelegentlich
ein paar Studenten zu treffen, mit denen ich mich
nicht tiber meine KKarten-Sammlung unterhalten
muss. Menschen, die Abwechslung in meinen All-
tag bringen. Vielleicht aus einem anderen Land,

oder sogar von einem anderen Kontinent. Viel-
leicht hilft mir das auch, meine Zweifel an einem
Auslandssemester auszurdaumen. Aber wie?

Das Ressort International wurde vor drei Se-
mestern als Initiative der Studentenschaft neu ge-
griindet und pflegt die Beziehungen der HSG im
internationalen Universitdtsnetzwerk. In Zusam-
menarbeit mit zahlreichen Universititen organi-
sieren 30 Studenten jedes Jahr vier bilaterale und
ein multilaterales Austauschprojekt. Gleichzeitig
pflegen sie im Rahmen des BuddySystems den di-
rekten Kontakt mit den Gaststudierenden an der
HSG.

Im kommenden Jahr werden erneut hundert
HSG-Studenten in die verschiedensten Teile der
Erde reisen, um sich mit fremden Kulturen aus-
einanderzusetzen und dabei nicht nur andere
Studenten, sondern auch sich selbst besser ken-
nenzulernen. Die Studenten der Partneruniversi-
tdt organisieren dabei das Programm im eigenen
Land. Dies bietet ein aufregendes und einzigartiges
Spektrum an Aktivitdten: von kulturellem Sight-
seeing und Actionaktivititen bis zu Workshops,
Unternehmensbesichtigungen und akademischen
Vortrdgen. Durch den engen Kontakt zu den Aus-
tauschstudenten werden kulturelle Erlebnisse auf
einer Ebene intensiviert, die bei einem gewdhn-
lichen touristischen Besuch unerreichbar bleiben.
Auch die Tour in der Schweiz bietet allen Studenten
ein vielfdltiges Programm, wobei die Erfahrungen
mit der eigenen Kultur sich fiir viele Teilnehmer
oftmals als sehr tiberraschend darstellen.



HSG |

Das stidamerikanische Projekt Magellan wird
2014 mit der Partneruniversitidt in Sao Paulo sei-
ne langjdhrige Erfolgsgeschichte fortfiihren und
Brasilien, unter den besonderen Umstidnden der
Fussball-WM, von einer einzigartigen Seite préasen-
tieren. Der Asian Culture Transfer, kurz ACT, starkt
durch den Austausch mit der Hitotsubashi Univer-
sitdt in Tokyo die 150-jdhrige diplomatische Bezie-
hung zwischen Japan und der Schweiz. Geografisch
nicht weit entfernt, kulturell jedoch umso weiter,
qualifiziert sich auch China als aufstrebender Exot
als Ziel fiir die kommende CANTONese Tour, wel-
che iiberdies die jiingste Tour des Ressort Interna-
tional darstellt. Ankniipfend an die gute Beziehung
zur renommierten Universitdt Peking findet auch
der Austausch 2014 wieder in Zusammenarbeit
mit dieser statt. Auch die EuroTour verspricht mit
Istanbul ein vielversprechendes Austauschziel.

Zwar ist die Anmeldung zu den Touren fiir 2014
inzwischen leider nicht mehr moglich. Aber die
Swiss International Week vom 29. Mérz bis zum 6.
April 2014 stellt eine reizvolle Alternative dar. Dort
organisiert ein Team als Gastgeber ein umfassendes
Programm und lddt dazu Studenten aus dem ge-
samten International Week-Netzwerk ein. Das kul-
turelle Erlebnis gipfelt damit in dieser intensiven
Austauschwoche und hinterldsst unvergessliche
Erinnerungen und viele Freundschaften verteilt in
der ganzen Welt.

Fiir diejenigen, die sich nicht von St.Gallen
trennen wollen, stellt die Teilnahme beim Buddy-
System als «Buddy» fiir neue Austauschstudenten
eine ideale Alternative dar. Mit zahlreichen Events
wie dem International Dinner, Stadte-Touren,
einem Ski-Tag oder auch den regelméissigen WG-
Partys kommt auch unter dem Semester keine Lan-
geweile auf.

Benedikt Rutscheidt

Offiziele Informationen + &
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SHSG | Studentenschaft

Vvas Ist denn hier los'/
<reativitat gefragt

Jle im Raum zwischen

1, FOr die kanf

Wo frither ein Arsenal von Kopierern und Scan-
nern seinen Dienst tat, stehen momentan nur
ein einzelner Tisch und einige Stithle. Nachdem die
Nutzung des Raumes 01-U113 im Durchgang zwi-
schen Haupt- und Bibliotheksgebédude als Verviel-
faltigungszentrale aufgegeben wurde, wilzten zu-
nichst die Verantwortlichen der Universitit diverse
Ideen hin und her, wie der Raum weiter genutzt wer-
den konnte. Unter anderem wurde gepriift, ob ein
Campus-Migrolino oder eine Postfiliale darin Platz
finden konnten. Letzten Endes wurden solche und
andere Pldne verworfen. Stattdessen vertraute man
die Gestaltung des Raumes der Studentenschaft an.
Ansiétze waren schnell gefunden. Der eine sah sich
schon bei einer Runde Billard zwischen zwei Vorle-
sungen; der andere nach miihseligen Stunden in der
Bibliothek auf einladenden Sofas unter Palmen.

Schliesslich entschieden wir uns, keine der
Ideen weiter zu verfolgen, gibt es doch bereits einen

Raum 071-113. Jetzt Vorschlage einreichen!

fige Nut

wohlfrequentierten Kicker und einen Ruheraum,
um die miiden Fiisse hochzulegen.

Aus diesem Grunde beschloss die Studenten-
schaft, die Entscheidung erneut weiterzureichen.
Dieses Mal an diejenigen, die den Raum zu guter
Letzt nutzen mochten. Deshalb steht der Raum in
diesem Semester zunéchst allen Studenten uneinge-
schrankt zu Verfiigung. Im Gegensatz dazu wird im
Frithjahrssemester jede Woche eine andere Gruppe
die Mdoglichkeit haben, die Rdumlichkeiten allein
fiir ihre Projekte zu nutzen. Denkbar sind beispiels-
weise Vortrdge, Vereinsanldsse oder Ausstellungen.
Dieses Pilotprojekt soll unkonventionelle und krea-
tive Ideen an der HSG unterstiitzen. Dariiber hinaus
soll es einen Anstoss fiir die kiinftige Nutzung des
Raumes geben, dessen finale Umgestaltung fiir den
kommenden Sommer geplant ist.

Tobias Wigand

Neuer Raum

Um den Raum fur eine der zwalf Wochen zu reservieren, ist ein Antrag bis 20. Dezember 2013 an die Stu-
dentenschaft einzureichen. Das Formular liegt zur Zeit im Raum O1-U113 aus. Alternativ kann auch eine Mal,
welche die Antworten auf die Fragen des Bogens enthalt, an studentenschaft@myunisg.ch gesendet werden.,

Wir freuen uns auf ausgefallene Ideen!






14

Team Studierendenforderung

SHSG - Offizielle Informationen

Nenschlichkelt

HSG |

an der HoG —

Die Philanthropie

nter Philanthropie versteht man «ein allge-

mein menschenfreundliches Denken und Ver-
halten». Dies konnte der Universitdt und der Stadt
St. Gallen nicht schaden, dachten sich drei Stu-
denten. Angeregt von der Stelle fiir Universitédtsfor-
derung, griindeten sie daher im Oktober 2012 das
erste Philanthropie-Team als Teil der Studenten-
schaft mit dem Ziel, eine Kultur der gegenseitigen
Unterstiitzung an der HSG zu etablieren.

Aber wer sollte geférdert werden? Gliick ist
bekanntlich teuer; das Gliick, einen Abschluss der
HSG in die Hdnde zu bekommen, ganz besonders.
Fur die meisten Studenten ist die Studienfinanzie-
rung kein Anlass zur Sorge. Gleichzeitig gibt es aber
auch solche, denen das Studium an der HSG aus
finanziellen Griinden verwehrt oder zumindest er-
schwert wird. Da es besonders fiir Assessmentstu-
denten bis dato keinerlei Mdoglichkeit finanzieller
Unterstiitzung seitens der
Universitdt gab, rief das
Philanthropie-Team als
erstes Projekt die Forde-
rung bediirftiger Erst- und
Zweitsemestler ins Leben.
Momentan wendet sich das
Projekt zwei Studenten zu,
die Hilfe bei der Finanzie-
rung der Studiengebiihren
erhalten. Die Studieren-
denforderung speist sich

SHSG

aus Spenden von Alumni
und Ertrdgen aus der Or-
ganisation von Events wie
den Dating Days oder wei-
terer Aktionen. Da diese
Ertrdge zur Zeit noch knapp
sind, hofft das Team, dass
vor allem die ehemaligen
HSGler ihren Nachfolgern
in Zukunft vermehrt unter
die Arme greifen. Dariiber
hinaus wird bei der Bewer-
Team Stadtayf  berauswahl streng darauf

geachtet, dass die Zuschiisse nicht das Partybudget
des Stipendiaten aufstocken, sondern ihm tatsédch-
lich bei der Finanzierung des Studiums zugutekom-
men. Mit Erfolg: «Die Studierendenférderung habe
ich voll und ganz fiir die Bezahlung der Gebiihren
gebraucht. Da ich mich sowieso schon mit meinen
Lebenskosten sehr schwer tue, war eure Férderung
eine wahnsinnige Erleichterung fiir mich. Die Sor-
ge, aufgrund eines Nebenjobs den eigenen Zeitplan
nicht einhalten zu konnen oder in der Folge sogar
die Universitiat wieder verlassen zu miissen, war fiir
mich die schlimmste Vorstellung. Ihr habt mir wie-
der Mut gegeben und bewiesen, dass Menschlich-
keit an dieser Universitidt sehr hoch steht», so einer
der Stipendiaten.

Die Philanthropie kiitmmert sich aber nicht nur
um einzelne. Dann und wann erhellt das Team den
grauen Alltag aller Studenten; sei es in Form von
Rosen, Schokoladenweihnachtsméinnern oder den
Dating Days, deren zweite Auflage derartigen An-
klang fand, dass bereits ein neues Format stattfand:
Blind Dancing. Dartiiber hinaus ist bereits die Pla-
nung dafiir angelaufen, den Unterstiitzungsgedan-
ken in die gesamte St. Galler Bevolkerung zu tragen.
Ende April oder Anfang Mai wird ein 6ffentlicher
Spendenlaufim Stadtpark stattfinden, dessen Erlose
einer gemeinniitzigen Einrichtung zugutekommen
werden. Die Projekte werden also umfangreicher -
gut, dass das Philanthropie-Team inzwischen auf
zehn Mitglieder angewachsen ist.

Tobias Wigand

Philanthropie

Wer sich fur einen Zuschuss auf die Assessmentstu-
diengeouhren des Fruhjahrssemesters 2014 aus den
Mitteln der philanthropischen Studierendenforderung
bewerbenmochte, muss das Antragsformular bis spéa-
testens 28. Februar 2014 einsenden. Naheres unter
htto://myunisg.ch/de/projekte-2/philanthropie. html
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Eine grossangelegte Umfrage gibt Einblicke in die Bibliothek, die Schalt-
zentrale des Wissens dieser Uni. Was inre Nutzer von inr halten, wie sie
sich verbessemn kann — und wie sie das Platzproblem angeht,

Gabriel Ziillig
Ressortleiter Campus

ir tratschen hier, verinnerlichen Karteikarten,

machen ein Nickerchen, lernen hin und wie-
der etwas, trinken Kaffee (ohne dass es das Perso-
nal merkt, versteht sich); fiir manche ist sie wie ein
zweites Zuhause: die Bibliothek. Dieser Tage werden
die Plitze wieder knapper, die geknechteten «know-
ledge worker» stromen in Massen in die Bibliothek.
Ob wegen der mehr als 600'000 Biicher, der Lernat-
mosphére oder des neuesten «Spotted»-Posts: Die
Bibliothek ist der zentrale Umschlagplatz des studen-
tischen Alltags. Sie versteht sich deshalb als Dienst-
leistungszentrum fiir Studenten und Mitarbeiter der
Uni und hat im Mai dieses Jahres {iber 12'000 Nutzer
zur Teilnahme an einer Umfrage eingeladen. Die
Ergebnisse der gut 1'000 Antworten sind nun ausge-
wertet.

In Europa nicht verstecken

92 Prozent der Befragten sind mit der Bibliothek
als Rechercheort zufrieden oder sehr zufrieden - tiber
dieses Ergebnis freuen sich Selina Mérchy, Autorin
des Berichts, und Marlis Werz, die stellvertretende

Leiterin. Die Freundlichkeit und Kompetenz der Mit-
arbeiter wird durchwegs positiv bewertet. Auch die
Fachberatung, die auf Anfrage - spontan oder mit
einem Termin - bei der Durchforstung von Daten-
banken hilft, bewerten fast 95 Prozent ihrer Nutzer
als positiv. Allerdings muss hinzugefiigt werden, dass
nur 42 aller Teilnehmer der Umfrage diese Dienstlei-
stung bisher in Anspruch genommen haben. «Zwar
istauch unser Budget bis 2017 eingefroren und mit 31
Vollzeitstellen sind wir eine eher schlanke Bibliothek,
aber wir mochten die Studenten trotzdem verstérkt
von unserer Beratung profitieren lassen», sagt Ulrich
Weigel, Leiter des Bereichs Informationsressourcen.
Die laufenden Kosten pro Universitatsangehdrigen
betragen 757 Franken - der schweizweit tiefste Wert
fiir eine Unibibliothek - und trotzdem muss sich das
Literaturangebot in den Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften «in Europa nicht verstecken», so Weigel.

Beratungsangebot vermenrt nutzen
Es zeigt sich jedoch auch immer wieder, dass
nicht alle Angebote im gleichen Ausmass genutzt
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werden: Wihrend etwa Bibliothekskatalog (von 94
Prozent genutzt), Datenbanken (68 Prozent) und Me-
tasuche (63 Prozent) erwartungsgemass wichtig sind,
nutzen die wenigsten die Uni-App fiir die Recherche.
65 Prozent der Befragten wussten nicht einmal, das sie
existiert. Nur gut die Halfte beginnt bei der Suche nach
einem Zeitschriftentitel (nicht -artikel) bei der dafiir
vorgesehenen Elektronischen Zeitschriftenbibliothek;
auch das ist gemiss Weigel ein Indiz dafiir, dass «die
Beratung noch mehr genutzt werden diirfte». Um das
Angebot auszubauen, wire die Bibliothek beispiels-
weise durchaus bereit, Zugang zu Literaturverwal-
tungssoftware zur Verfligung zu stellen. 21 Prozent der
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Studenten organisieren sich diese derzeit selbst, die
verwendeten Produkte sind allerdings sehr heterogen;
ein zufriedenstellendes Angebot aus Sicht der Bibli-
othek deshalb «eine Knacknuss». Auch einfiihrende
Kurse in Finanzdatenbanken wiren ein Thema, sofern
dieses Angebot dann auch geniitzt wiirde.

Knackpunkte: Temperatur, Ruhe, Platz

Beim Lernort ist das Feedback etwas schwicher:
60 Prozent sind mit der Leistung (sehr) zufrieden, der
Rest dussert sich negativ. «Die klimatischen Verhalt-
nisse kénnen wir nur bedingt beeinflussen; das tiber
25 Jahre alte Bibliotheksgebdude ist nicht fiir eine
Klimaanlage konzipiert. Aber wir machen, was mog-
lich ist, um das Lernen angenehmer zu gestalten.» In
diesen Tagen werden die Tischlampen ersetzt und
zusétzliche Steckdosen installiert. Die Mitarbeiter
ziehen in das Untergeschoss, um 19 zusétzliche Sitz-
pldatze zu schaffen, die speziell fiir HSG-Studenten
an der Masterarbeit reserviert sind. «Das ist nur ein
Tropfen auf den heissen Stein, aber wir tun, was wir
konnen», so Werz. Zusitzlich kann man beispiels-
weise am Bibliotheksschalter, was viele nicht wissen,
auch Taschenrechner, Laptopschlésser und USB-
Sticks ausleihen - und seit April 2013 wurden die Off-
nungszeiten unter der Woche bis 23 Uhr verldngert.
Fiir konkrete Aussagen zum Erfolg dieser Massnah-
me sei es aber noch zu friih.



Start-up: Cruise Company - Campus

mmer Richtung sonne

Ein HS
Zimbabwes Tourismus auf,

Klara Zimmermann
Ressortleiterin Aktuell

aphael Curiger war 15, als er wéhrend seines

Austauschjahres in Stidafrika einen Monat bei
einem Touristikunternehmen in Zimbabwe aus-
half. Dabei hat er offensichtlich {iberzeugt: Als seine
heutigen Geschiftspartner vor gut zwei Jahren zu
einer Anlegestelle auf der zimbabwischen Seite des
Zambezi River, und somit zu einer Lizenz fur den
Bootsbetrieb vor der Kulisse der Victoria Falls ka-
men, wollten sie den HSG-Studenten unbedingt mit
an Bord haben. Obschon 2011 die Nachwehen ei-
ner wirtschaftlichen Depression in Zimbabwe noch
deutlich zu spiiren waren, entschied sich Raphael
fir das Abenteuer. Weltwunder verlieren auch in
o6konomisch und politisch schwierigen Zeiten ihre
Anziehungskraft nicht. Mittlerweile haben sich die
Infrastruktur in der Region und somit die Rahmen-
bedingungen fiir das Projekt stark verbessert.

Das Juwel der Fiinfer-Flotte der Cruise Company
ist der Zambezi Explorer. Das 27 Meter lange Flagg-
schiff mit drei Decks gab es in dieser Form noch nie
im Siiden Afrikas. Konstruiert und hergestellt vom
renommiertesten Bootsbauer der Region, verbin-
det es erstklassigen Komfort mit Nachhaltigkeit. Da
die Natur das grosste Kapital der zimbabwischen
Tourismusindustrie darstellt, treten die Unterneh-
mer mit der Lancierung des Luxuscruisers gegen
den verschwenderischen Umgang mit Ressourcen
an und setzen damit ein wichtiges Zeichen. Neben
komplett solarbetriebener Bordausstattung ist auch
die Verwendung von Abwassertanks eine Neuheit
auf dem Zambezi River. Von der Handseife {iber die
Mobel bis zum Boot selbst ist alles lokal produziert.
«Es gibt den Menschen Hoffnung, zu sehen, was
aus den Ressourcen ihres Landes gemacht werden
kann», erzdhlt Raphael. Die Tragweite des Projektes
uiberrascht ihn selbst, doch sie zeigt, dass das anvi-
sierte Ziel, die Cruise Company am zimbabwischen
Ufer des Zambezi zu sein, greifbar ist. Der Zambe-
zi Explorer ist aktuell landesweit eine der gréssten
Investitionen in den Tourismus. Das innovative
Konzept verschafft nicht nur Tourismusreisenden
das Erlebnis fantastischer afrikanischer Fauna und
prachtiger Sonnenspektakel, sondern bietet dank
zeitgemass technologischer Ausstattung auch Raum
fiir Businesskonferenzen und Hochzeiten.

-Student investiert in Afrika und wertet mit seinem Start-up

In der Schweiz wire es kaum mdoglich, mit dem
gleichen Kapitaleinsatz dhnlich viel zu bewirken;
«das motiviert mich, in Zimbabwe zu investieren».
Dennoch sehnt sich der Jungunternehmer immer
mal wieder nach der Schweiz. Insbesondere die kla-
ren Strukturen der Heimat vermisse er. Es sei zum
Teil schwierig gewesen, das Projekt mit dem Bache-
lor-Studium zu vereinbaren: Oft passiere einfach viel
zu wenig, wenn man nicht vor Ort sei. In der zweijdh-
rigen Planungs- und Bauphase gab es immer wieder
Momente, in denen Raphael daran zweifelte, dass
das Boot je das Wasser beriihren wiirde. Auch miisse
er immer wieder kulturelle Differenzen bewdltigen:
«Wenn ich von 5-Sterne-Niveau spreche, stellen sich
die Einheimischen darunter etwas vor, das in der
Schweiz knapp 3-Sterne-Qualitédt erreicht.» Quali-
tét ist essenziell, denn der Zambezi Explorer fiillt
als einziges Premium-Angebot eine Marktliicke am
zimbabwischen Flussufer. Dennoch wire die Um-
setzung ohne Zusammenarbeit mitlokalen Partnern
nurschonausrecht-
lichen Griinden nie
moglich gewesen.

Dadurch wird der

Zambezi Explorer
nicht als «weisses»
Projekt ~ wahrge-

nommen und breit
unterstiitzt: Bei der
Jungfernfahrt im
Juni 2013 feierte
beispielsweise der
Direktor der nati-
onalen Tourismu-
sorganisation  als
Ehrengast mit.

Wen
das Fernweh ge-
packt hat, der kann
sich auf www.zam-
beziexplorer.com
einen Sonnenplatz
fiir den néichsten
Semesterbreak re-
servieren.

bereits

Nach 2-jahriger Vorbereitungszeit feierte der Zambezi
Explorer seine Jungfernfanrt im Juni 2013,
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Campus - Lohne an der HSG

L asst uns uber Geld reden

Die 1:12-Initiative ist abgelehnt — aber die Diskussion um exzessive Unter-
schiede zwischen hohen und tiefen Lohnen hatt an. Recherchen von
prisma zeigen, dass der eine oder andere Professor je nach Auslegung
des Initiativiexts seinen Gurtel durchaus hatte enger schnallen mussen —
und dass die HSG-Profs ihre Nebenverdienste lieter fUr sich behalten.

Fabian Liechti
Redaktor

Klara Zimmermann
Ressortleiterin Aktuell

er kennt das nicht? Man will noch kurz auf

die Toilette und dann steht da dieses gelbe
Schild: Toilette wegen Reinigung voriiberge-
hend geschlossen. Gerade frith morgens und spéat
abends ist die Wahrscheinlichkeit gross, dass dies
passiert. Dann nédmlich putzen die Angestellten
von pronto und Honegger Reinigungen in ihren
roten Schiirzen die Nassrdume der Uni. Zur glei-
chen Zeit sitzen Professoren in ihrem Biiro und
bereiten die morgige Sitzung des Verwaltungs-
rates vor, welchem sie angehdren. Denn wir wis-
sen alle: die HSG ist praxisorientiert. Dazu gehort
auch, dass die HSG-Professoren in zahlreichen
ausseruniversitdren Gremien Einsitz nehmen. Die
Arbeit des Professors und der Putzfrau sind sich
rdumlich zwar nahe, liegen ansonsten jedoch weit
auseinander, nicht zuletzt was den Lohn angeht.

1.6.7 — auf dem Papier

Ein ordentlicher Professor an der HSG verdient
in der obersten Lohnstufe etwa 17'300 Franken pro
Monat (jeweils fiir 13 Monate berechnet). Ist der
Professor auch noch Institutsdirektor und gene-
riert fiir sein Institut viele Drittmittel, oder tiber-
nimmt er einen Posten im Rektorat, kann er damit
sein Saldr um fiinf bis 25 Prozent verbessern. Die
ho6chstmégliche monatliche Gehaltsabrechnung
liegt demnach bei 21'667 Franken brutto, eine jun-
ge Assistenzprofessorin verdient mit 13 Monats-
gehiltern von je 9'224 Franken nicht einmal halb
so viel. Die Fachminner und -frauen, die eben
die KV- oder Informatik-Lehre bestanden haben,
erhalten gut 4'000 Franken. Und der Reinigungs-
kraft, die Tag fiir Tag Miilleimer leert, werden Ende
Monat im tiefsten Fall 3'200 Franken auf das Konto
gebucht.
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Gabriel Ziillig
Ressortleiter Campus

So oder so sind die Lohne auf dem Campus
stark reguliert, denn die Saldre des wissenschaft-
lichen Personals richten sich nach eigens fiir sie
vorgesehenen Lohnklassen des Kantons St. Gallen.
Derweil werden die Lohne der ausgegliederten
Aufgaben zwar nicht regelmadssig tiberpriift, die
Einhaltung der Gesamtarbeitsvertrage zwischen
Gewerkschaften und Arbeitgebern spielt aber bei
der Vergabe von Auftrdgen eine Rolle. Das Verhilt-
nis zwischen dem Mindestlohn der Reinigungs-
kraft und dem Maximal-Saldr des Professors liegt
also bei etwa 1 zu 6.7. Aber das ist nur die halbe
Wahrheit.

Ein netter «Zustupf»

Ein zentraler Unterschied liegt darin, dass
Professoren vergleichsweise einfach die Moglich-
keit haben, ihr Salédr spiirbar zu erh6hen, indem sie
das praktizieren, was die HSG auf ihrer Homepage
«Praxisndhe» nennt und dem «Wissenstransfer»
zwischen Elfenbeinturm und Wirtschaftspraxis
dienen soll. Viele Professoren iibernehmen
ausseruniversitire Aufgaben verschiedenster Art:
Verwaltungsrite, Stiftungsrdte, Gutachtertatig-
keiten, Kommissionen oder steering committees.
Wissenschaftliche Erkenntnisse lassen sich oft
teuer an Private verkaufen, fiir Vortragsreisen
durchs Land werden iippige Honorare bezahlt.

Viele davon dienen dem Zweck unabhéngiger
Lehre und Forschung: Simon Evenett zum
Beispiel nutzt seine Autoritdt auf dem Feld der
internationalen Handelsforschung dazu, fiir den
Global Trade Alert versteckte protektionistische
Massnahmen vieler Regierungen anzuprangern.
Thomas GeiseramtetseitJahrenalsnebenamtlicher



Bundesrichter und Stefan Biihler ist Vizeprisi-
dent der Wettbewerbskommission. Viele unserer
engagieren
Organisationen ehrenamtlich oder lassen ihr
WisseninPolitik, Behorden und Medien einfliessen.
Man kann sich jedoch auch in den Dienst von
privaten Unternehmen stellen - und sich dafiir
firstlich entlohnen lassen.

Professoren sich in zahlreichen

So erhélt beispielsweise Johannes Riiegg-
Stiirm fiir sein Mandat als VR-Prasident der Raiff-
eisen Gruppe jédhrlich 300'800 Franken. BWL-Prof
Urs Fiiglistaller, der sich vorwiegend mit KMU
beschiftigt, sitzt gleich bei neun von diesen im
Verwaltungsrat. VWL-Professorin Monika Biitler
wurdevorkurzemindenVerwaltungsratderSchind-
ler Group gewdhlt und Organisations-Expertin
Heike Bruch arbeitet als Inhaberin der energy
factory, einem Unternehmen, das Fiihrungskraf-
te darin berit, «ihr volles Potenzial auszuschop-
fen». Darf ein Professor, der vom Kanton fiir
wichtige Aufgaben in der Forschung und Leh-
re bezahlt wird, noch Nebenjobs annehmen? Ist
damit nicht seine Unabhingigkeit gefihrdet?
Muss er nicht einen Teil seines zusdtzlichen
Taschengeldes Uni abgeben,
schliesslich wird er ja durch die Steuerzahler
bereits fiir eine Vollzeitstelle entlohnt?

an die denn

Liberales Reglement fur Nebenbeschéaf-
tigungen

Die Leitung der Universitdt St.Gallen hat
dazu interne Richtlinien erlassen. Dort ist festge-
halten, dass Dozenten keine Tétigkeiten ausiiben
dirfen, welche die Erfiilllung ihrer Dienst-
pflicht oder die Unabhéngigkeit von Lehre und
Forschung beeintrichtigen. Ein Professor darf also
beispielsweise nicht eine eigene Management-
Schule er6ffnen, die das Angebot der HSG
konkurrenziert. Er darf auch nicht ein Mandat
annehmen, das der Reputation der Uni schaden
konnte. Ist ein Dozent zu 100 Prozent angestellt,
darf er offiziell maximal einen Arbeitstag fiir
externe Beschiftigungen einsetzen. Das Geld, das
er bei diesen externen Aktivititen verdient, darf er
vollumfanglich fiir sich behalten,
Einkiinfte aus Nebentitigkeiten unterliegen keiner
Abgabepflicht.

denn die

Soweit die internen Richtlinien. Doch
hat iiberhaupt jemand den Uberblick, welche
Professoren auf welchen Nebenschauplédtzen ihre
Expertise feilbieten? Das einzige Kontrollinstru-
ment der Uni-Leitung besteht darin, dass Neben-
tatigkeiten von Belang (ab einem halben Tag pro
Woche) sowie Organfunktionen wie etwa Verwal-
tungsratsmandate dem Rektor gemeldet werden
miissen. Fillt ein Nebenjob nicht in diese Kate-
gorie, ist der Professor niemandem Rechenschaft

schuldig.

Lohne an der HSG - Campus

Deshalb gibt es auch keine statistischen Zah-
len zu den Nebeneinkiinften der HSG-Professoren.
Doch gerade weil die Uni St.Gallen so stark mit
der Praxis zusammenarbeitet, ist es durchwegs
plausibel anzunehmen, dass sich viele Profes-
soren mit ausseruniversitiren Mandaten ein gutes
Taschengeld dazuverdienen. So trat Miriam Meckel
parallel zu ihrer Kommunikationsmanagement-
Professur auch einen Posten als PR-Beraterin bei der
Brunswick Group an. Die Verflechtungen mit der
Wirtschaftreichen bis ins Rektorat: Tourismus-Exper-
te Thomas Bieger ist Stiftungsrat bei der Swiss Luft-
fahrtstiftung und war vor seiner Wahl bei der Schwei-
zerischen Gesellschaft fiir Hotelkredit engagiert. Im
Gegensatz dazu hatten die Verwaltungsratsmandate
bei Migros Ostschweiz und Roland Berger weniger
mit seinem Forschungsfokus zu tun. Prorektor Vito
Roberto ist nach wie vor Rechtskonsulent bei Baker &
McKenzie.

Das Problem ist nicht, dass die Professoren
solche Nebentidtigkeiten ausiiben. Im Gegenteil:
Dadurch koénnen sich Kooperationen zwischen
der Uni und ausseruniversitdren Organisationen
ergeben, die auch fiir uns Studenten wertvoll sind.
Vielleicht wére es ohne die liberale Regelung gar
nichtmaoglich, gute Leute fiir eine wissenschaftliche
Karriere zu gewinnen, weil in der Privatwirt-
schaft noch grossere Vergiitungen locken. Auch
die Hohe der uns bekannten Entschddigungen
ist nicht das eigentliche Problem. Man kann sich
durchaus fragen, ob mehrere 10'000 Franken fiir
ein paar Sitzungen im Jahr gerechtfertigt sind,
aber das ist letztlich eine Frage des subjektiven
Gerechtigkeitssinns. Das eigentliche Problem
liegt vielmehr darin, dass die Professoren nicht
verpflichtet sind, ihre Nebentédtigkeiten und
Beratermandate und die daraus resultierenden
Nebeneinkiinfte offenzulegen. Nur wenn Pro-
fessoren ihre Nebentdtigkeiten und -verdienste
transparent machen miissen, kann auch iiberpriift
werden, ob sie tatsdchlich so unabhéngig und
neutral bleiben, wie sie es gerne betonen.

Zudem ist es doch befremdlich, dass ein
Professor zu 100 Prozent vom Kanton St. Gallen
entlohnt wird, aber de facto nur 80 Pro-
zent arbeiten muss. Einen Tag in der Woche
darf er ndmlich einer Nebentitigkeit nach-
gehen, fiir die er sich ebenfalls bezahlen las-
sen darf und von diesem Nebenverdienst
muss er - im Gegensatz zu Richtlinien anderer
Universitdten wie Ziirich - nichts abgeben. «Ds
Fiifi und ds Weggli» - wo sonst gibt es das? Eines ist
sicher: wiirde die Putzfrau den Vorschlag machen,
dass sie einen Tag in der Woche die Toiletten nicht
putzt, weil sie dann einer anderen Tétigkeit nach-
geht, aber trotzdem fiir diesen Tag entl6hnt wird,
dann hitte wohl kaum jemand Verstdndnis dafiir
- ausser vielleicht der Professor.

P
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Campus - Gerechte Notengebung

Eidgendssische Talschaft?

Gewinnspiel auf Seite 45

as Marchen von den
gerechten Noten

Noten spielen an der HSG, der Quelle der Leistungsgesellschatt, eine
zentrale Rolle — ob uns das passt oder nicht. Ist unsere Benotung
gerecht” Oder ist es ohnehin wahrscheinlicher, einen Weg durch den
dunklen Wald anhand von Brotkrumen zu finden, als gerechte Noten zu

vertelen”

Gabriel Ziillig
Ressortleiter Campus

E war einmal ein Volk von Noten, das lebte zu-
tickgezogen und zufrieden in einem kleinen,
Dorfin den Alpen. Von anderen Volkern oft als kleine
Taugenichtse oder unberechenbare Fieslinge ver-
schrien, waren sie doch eigentlich ganz friedliebende
Geschopfe - fiir den iiberwiegenden Teil des Jahres.
Zweimal im Jahr ndmlich verliessen die Noten ihre
wohlige Heimat und zogen in den Kampf gegen die
Bewohner aus den drei eidgendssischen Talschaften
Bewe-Ell, Vauwe-Ell und MiistIAr, die von den Krie-
gern aus den Provinzen Law und LawEco unterstiitzt
wurden.

Die eigenwilligen Noten waren weitherum be-
kannt fiir ihren ausgepridgten Gerechtigkeitssinn.
Wenn sie sich zum Kampf aufmachten, war ihr Ziel
deshalb nie, alle Bewe-Eller und Vauwe-Eller zu t6-
ten. Sie wéren dazu durchaus in der Lage gewesen,
denn die Bewohner dieser Dorfer boten stets genug
Angriffsflache, sie sofort zu besiegen: Sie feierten rau-
schende Partys und vertrauten beim Kdmpfen viel zu
sehr auf die Kraft kleiner weisser Kartchen, die sich
leicht zerstoren liessen. Doch der Dorfilteste, den
die Noten liebevoll «Gallus Gauss» nannten, hatte
es ihnen anders beigebracht: «Meine lieben Noten»,
sprach er jeweils mit tiefer, mahnender Stimme, «wir
sollten nicht sinnlos Blut vergiessen; wir sind ndamlich
Noten, die ein gerechtes Urteil {iber Leben und Tod
unserer Widersacher sprechen sollen.» Immer wenn
Gallus Gauss sprach, erinnerten sich die Noten an
die ihnen iibertragene Verantwortung. Um sie nicht
zu missbrauchen, entschieden sie, sich selbst gene-
rell-abstrakte Normen aufzuerlegen: die Gauss’sche
Glockenkurve war geboren und wurde weit iiber das
Dorf hinaus zum Symbol fiir die Notengerechtigkeit.

Der Hellige Gral

In den Seelen der tapferen Krieger ausserhalb
des Noten-Dorfes wird indessen ein anderer Ton
angeschlagen: «Die Noten dieses Kampfes sind alles
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andere als fair. Sie besitzen ungefdhr das Gerechtig-
keitsverstandnis des bosen Wolfes, der sich als hilf-
lose Grossmutter verkleidet!», schreien die verletzten
Ritter, die sich falsch behandelt fithlen. Die Bewoh-
ner der einzelnen Talschaften bezichtigen sich im-
mer wieder gegenseitig, in der grossen Schlacht ge-
gen die Noten zu einfach davonzukommen. Es hilt
sich das Geriicht, dass die edlen Krieger aus dem
Marketing-Quartier von Bewe-Ell viel einfacher zu
einem Durchschnitt von 5.5 kommen als der Barbar
mit Major Law & Economics; dass der Durchschnitts-
Jurist im Bachelor eine 4.5 erreicht, wahrend man im
CEMS-Master spielend an eine Note zwischen 5.5
und 6 kommt.

Leider bleibt der Schliissel zur Schatztruhe von
Gallus Gauss und damit der Zugang zum Heiligen
Gral der Benotung verschollen - obschon man in die-
sem Fall immerhin weiss, dass er existiert, denn die
Universitat sammelt genaue Daten fiir jeden Studi-
engang und jede Vorlesung und wertet sie regelmas-
sig aus. Doch dieses mystische Wissen bleibt neben

Carlo Silberschmidt



der Appenzeller Krdutersulz wohl das bestgehiitete
Geheimnis.

Die Fakten, die trotzdem nach aussen drangen:
Das Assessment schliesst man im Schnitt mit einer
4.8 ab. Danach haben Juristen und Politologen tat-
sdchlich weniger gute Aussichten auf einen hohen
Notenschnitt. Alle Bachelor-Studiengénge haben je-
doch einen Notenschnitt zwischen 4.5 und 5.0 - die
Juristen eher am unteren Ende, die Betriebswirte
eher am oberen. Eine Verpflichtung, die Noten in-
nerhalb eines Kurses normal zu verteilen, gibt es
nicht. Und im Master sind die Notenschnitte hoher,
niamlich zwischen 5.0 und 5.3. Einsame Spitze: Die
CEMS-Kurse schwimmen oben auf, ihr Notenschnitt
betréagt tiber 5.5. Sind das die Auswiichse der Unge-
rechtigkeit, wie sie sich nur der diisterste Mérchen-
autor ausdenken kann?

Unterschiede — und inre Erklarung

«Es gibt diese Unterschiede in den Notendurch-
schnitten, dariiber sind wir uns bewusst», gibt Vito
Roberto, HSG-Prorektor fiir die Lehre, zu. Die «Un-
gerechtigkeitsthese» (BWL-Kurse sind einfacher),
ist allerdings nur der einfachste von vielen Erkla-
rungsversuchen: Studenten mit geringen Erfolgsaus-
sichten tendieren dazu, Jus-Kurse zu wéhlen; einige
Studiengdnge haben einen héheren Anteil an Pflicht-
fachern (in denen man tendenziell schlechtere No-
ten schreibt) zu belegen, beziehungsweise die gross
angelegten BWL-Pflichtfacher priifen «einfachere»
Aufgaben; BWLer gehen eher in den Austausch, wo
tendenziell hoher gescort wird - oder sie wissen sich
ihre Kurse noteneffizienter auszusuchen. Nimmt
man Kontextstudium und Bachelor-Arbeit hinzu,
bei denen alle die gleichen Voraussetzungen haben,
miissen die Unterschiede, die wirklich kausal dem
Schwierigkeitsgrad eines Majors zugeordnet werden
konnen, im Hundertstelbereich liegen.

Dennwiein jeder Truppe gibt es an der HSG jene
Dienstleistenden, die den Weg des geringsten Wider-
stands wahlen und andere die wirklich gefdhrlichen
Schlachten kdmpfen lassen - die Trittbrettkrieger.
Eine geschickte Wahl des Studiengangs, der Ficher,
der Professoren, der Abschlussarbeiten und des Aus-
tauschorts kann den Schnitt durchaus um iiber eine
halbe Note nach oben ziehen. Es kursieren gar Listen
mit Fachern, in denen nie weniger als die Note 5.5,
ja zum Teil nie weniger als eine 6, vergeben wurde.
«Aber auch im Wahlbereich gibt es Notenschnitte auf
dem ganzen Spektrum von 3.7 bis 6.0», meint Rober-
to. Von einer Haufung am oberen Rand dieses Spek-
trums hort man trotzdem erstaunlich oft: Auch fiir
motivierte Studenten ist das ein starker Anreiz, ande-
re fiir sich kimpfen zu lassen und trotzdem ein Stiick
von der fetten Beute zu ergattern. Die Konsequenz:
«ein Facher-Potpourri, mit dem Sie bei keinem Ar-
beitgeber werden punkten kénnen», so Roberto, der
sich der Schlupflécher durchaus bewusst ist.

Gerechte Notengebung - Campus

Mehr Transparenz!

Sich ungerecht behandelt fiihlen ist das eine -
komplett ahnungslos iiber die eigene Leistung zu
sein das andere. Wer mochte nicht wissen, wo er
oder sie personlich steht und gegen wie viele der
Mitstudenten man sich hat durchsetzen kénnen?
Wettbewerb ist doch ein integraler Bestandteil die-
ser Universitdt und trotzdem kénnen wir nur knapp
abschitzen, ob wir uns in der oberen oder unteren
Hilfte des Notenspektrums befinden. Andere Hoch-
schulen sind in diesem Punkt weit transparenter:
Nach Ende eines Kurses wird eine anonymisierte Li-
ste mit einer detaillierten Benotung auf das entspre-
chende Pendant zum StudyNet hochgeladen. Das
ermoglicht einerseits dem Einzelnen, seine eigene
Leistung im Verhiltnis zu anderen einschétzen zu
konnen - schliesslich konkurrieren wir auch beim
Einstieg in den Arbeitsmarkt nicht mit der 6, sondern
mit unseren Kommilitonen. Alles ist relativ! Anderer-
seits wiirde ein solches Verfahren die «Willkiir» der
Bewertenden im Keim ersticken.

«Die Diskussion um mehr Transparenz fithren
wir mit jeder Studenten-Generation von Neuem»,
sagt Vito Roberto. Die Universitdt wédre durchaus
bereit, mit der Studentenschaft {iber mehr Transpa-
renz bei der Notengebung zu diskutieren. «Ich bin
mir jedoch nicht sicher, ob das tatsdchlich im Sinne
der Studenten ist.» Tatsache ist: Bei einem solchen
System wiirde es schwierig, gegeniiber dem Arbeits-
markt glaubwiirdig zu erkldren, warum plétzlich drei
Viertel der Absolventen zu den «sehr guten» Stu-
denten gehoren.

Nichtsdestotrotz, ein Schliessen der zahlreichen
Schlupflécher und mehr Transparenz wiirde schlicht
die Leistung mehr belohnen und damit einen ver-
meintlichen Wert der HSG unterstreichen. Oder ist
das Prinzip «Leistung muss sich lohnen» am Ende
nicht viel mehr als ein Marchen? Und wenn die Mo6g-
lichkeit, mit Fleiss und Verstand gute Noten zu er-
zielen, noch nicht gestorben ist, dann schliessen wir
uns bald wieder fiir fiinf Wochen ein und lernen wie
die Wahnsinnigen, wihrend Frau Holle ihre Kissen
schiittelt. Auf in den Kampf!

Carlo Silberschmidt

P
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Campus - Miliardengeschaft TOEFL

Wie viele Punkte braucht man im TOEFL, um tiber die Uni in
den Austausch zu gehen?

Gewinnspiel auf Seite 45

Das Millardengescnéaft 1OEFL

Wer in den Austausch will, muss gute Englischkenntnisse haben. Mit
einem faktischen Monopol auf deren Nachwels setzt das Untermehmen
hinter TOEFL jahrlich eine Miliarde Dollar um. Ein fragwlrdiges Geschatt
auf dem Rucken der Studenten — und mit dem Segen der Universitat,

Nina Amann
Redaktorin

ur ein einziger Punkt fehlte. Ein entscheidender

Punkt. Das Gymnasium absolvierte Denis zwei-
sprachig - Geschichte, Mathematik, Biologie und
Chemie wurden auf Englisch unterrichtet. In der elf-
ten Klasse war er ein Jahr im Austausch an einer High
School im US-Bundesstaat Illinois. Als er zuriickkam,
wagte er sich an den Cambridge Proficiency-Test und
bestand mit Bravour: Grade A.

Doch das niitzt ihm heute nichts mehr. Sein
Zertifikat ist zwar lebenslang giiltig, aber die HSG
schreibt vor, dass der Englischnachweis fiir den Aus-
tausch nicht alter als zwei Jahre sein darf. Back to
square one. Also meldete sich Florian fiir den «Test
of English as a Foreign Language» (TOEFL) an und
erreichte 99 Punkte - einen Punkt zu wenig.

NMonopdlistin der Testindustrie

Nach Angaben von Educational Testing System
(ETS), jenem Unternehmen aus Princeton, New Jer-
sey, welches den TOEFL entwickelt und vermarktet,
wurde der Test seit seiner Einfitihrung im Jahr 1964
bisher weltweit {iber 25 Millionen Mal absolviert.
Unter den Absolventen sind auch zahlreiche HSG-
Studenten, die den Test bequem direkt an der Uni

machen kénnen. Schliesslich ist das Sprachenzen-
trum der HSG ein von ETS akkreditiertes Testcenter.
250 US-Dollar kostet die Priifung, Lernmaterialien
exklusive. Fiir die Durchfiihrung der Priifungen wird
die HSG entschédigt: «ETS kompensiert die zur Ver-
fiigung gestellte Infrastruktur», heisst es beim Spra-
chenzentrum der HSG. In Deutschland erhalten die
Testcenter 30 bis 40 Euro pro durchgefiihrten Test.
Fiir die Schweiz gibt es keine Zahlen; die Anfragen
von prisma wollte ETS nicht beantworten.

Neben dem TOEFL ist ETS auch fiir den Schola-
stic Assessment Test (SAT) verantwortlich - die stan-
dardisierte amerikanische Maturapriifung. Laut eige-
nen Angaben ist ETS somit das grosste Unternehmen
in der globalen Testindustrie. In den vergangenen
Jahren hat das Unternehmen schleichend eine Mo-
nopolstellung eingenommen, denn der TOEFL ist
fiir viele Universitdten im englischsprachigen Raum
eine Zulassungsvoraussetzung fiir ausldndische Stu-
denten; der SAT fiir Amerikaner unumginglich, wenn
sie studieren mochten. Mit der wachsenden Bedeu-
tung der TOEFL-Zertifikate und der fehlenden Alter-
nativen sind auch die Preise explodiert. In Deutsch-
land zum Beispiel sind die Kosten fiir die Priifung seit
2006 um 55 Prozent gestiegen. Laut ETS sei das auf
erhohte administrative Ausgaben zuriickzufiihren.

Eine Miliarde Umsatz

Brisant dabei ist vor allem eines: ETS ist eine
Non-Profit-Organisation und zahlt somit in den
USA keine Steuern. Die Organisation macht rund
eine Milliarde US-Dollar Umsatz im Jahr. Gleichzei-
tig werden Kosten tief gehalten, indem studentische
Mitarbeiter die Texte im Akkord korrigieren. Der CEO
Kurt Landgraf wird mit einem Jahresgehalt von etwa
1.2 Millionen US-Dollar fiir den weltweiten Erfolg
entschédigt. Weil ETS keinen externen Evaluationen
ausgesetzt wird und als «gemeinniitzige Organisati-
on» der amerikanischen Regierung und den Steuer-
behoérden kaum Rechenschaft ablegen muss, kann
sie nach eigenem Befinden schalten und walten.

Gleichberechtigung oder Abzockerel” Der TOEFL Ur die Austauschbe-
werbung kostet 250 US-Dolar und ist nur zwel Jahre gultig.

Dies konnte auch einer der Griinde dafur sein,
dass die Giiltigkeitsdauer des Zertifikates auf zwei
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Jahre beschrankt ist. «Der TOEFL-Test misst die Eng-
lischkenntnisse zu einem bestimmten Zeitpunkt. Es
handelt sich nicht um ein Sprachenzertifikat, das
darauf abzielt, eine bestimmte Stufe des Fremdspra-
chenerwerbs genau zu iiberpriifen», sagt Pavla Rul-
fova-Schlegel, Leiterin des Sprachenzentrums der
HSG und Verantwortliche fiir die Durchfithrung der
TOEFL-Priiffungen. Nach wissenschaftlichen Studi-
en, unter anderem durchgefiihrt durch ETS, kénnen
sich die Englischkenntnisse eines Kandidaten verédn-
dern, wenn er beispielsweise zwei Jahre kaum mehr
Englisch spricht.

Freiwilige Abhangigkett

Wer an einer Partneruniversitdt der HSG ein Aus-
tauschsemester absolvieren will, hat durchaus ande-
re Moglichkeiten als den TOEFL. Akzeptiert werden
neben einem Grade C im Cambridge Proficiency
auch ein Cambridge Certificate in Advanced English
mit Grade B oder ein IELTS Academic Test mit Grade
7. Das erfolgreiche Bestehen des universititseigenen
Sprachkurses auf Niveau II reicht hingegen nicht als
Voraussetzung fiir den Austausch - obwohl der be-
standene Kurs auf dem Sprachniveau C2 (nach dem
gemeinsamen europdischen Referenzrahmen GER)
abschliesst. Warum also werden die Studentinnen
und Studenten der HSG gezwungen, ein externes
Zertifikat vorzuweisen? «Viele Universititen sind
rechtlich dazu verpflichtet, die Sprachkenntnisse
durch ein anerkanntes Sprachdiplom zu tiberpriifen,
bevor sie eine Zulassung zum Gastsemester ausspre-
chen», rechtfertigt das Jiirgen Briicker, Leiter Aussen-
beziehungen und Entwicklung der HSG. Internatio-
nal anerkannte Sprachtests seien deshalb ein guter
Indikator der Sprachkenntnisse. Mit den HSG-eige-
nen Sprachpriifungen auf Niveau I oder II habe der
TOEFL nur wenig zu tun. «Wer in den Austausch will,
ist nicht gezwungen, Englisch-Kurse zu absolvieren,
sondern kann seine Fremdsprachen im Studium frei
wihlen», so Andreas Harter, Verantwortlicher fiir die
Fremdsprachen an der HSG. Ein TOEFL-Diplom
verhindert also, dass die Studenten ihre Fremd-
sprachenwahl aufgrund des Austauschsemesters
einschrianken miissen. «Der TOEFL-Test erfiillt auf
unproblematische Weise die Anforderungen fiir den
Austausch und ermdglicht allen Studierenden, die in
den Austausch wollen, dieselben Bedingungen», sagt
Jiirgen Briicker. Dasselbe gelte auch fiir die Zulassung
zu englischsprachigen Masterstudiengidngen.

Doch das Monopol von ETS beginnt allmé&hlich
zu brockeln. Wahrend man an der HSG am TOEFL
als anerkanntes Diplom festhilt, entscheiden sich
mehr und mehr Universitdten, den Test von ihrer
Liste der Zulassungskriterien zu streichen. Im Mai
2012 entschied sich etwa die Universitdt Hamburg,
auf den Test als Voraussetzung fiir einen Bachelor in
Anglistik zu verzichten. Wie die Zeit Online schrieb,
sei der administrative Aufwand zu gross. An der HSG
ist man sich der Monopolstellung von ETS durchaus
bewusst, von einer Abhingigkeit konne aber nicht

Millardengeschéaft TOEFL - Campus

die Rede sein, so Rulfova-Schlegel. «Die HSG macht
fiir ganz bestimmte Zwecke von einem einfachen
Testverfahren Gebrauch, das durchaus durch ande-
re Testverfahren ersetzbar wire», so die Leiterin des
Sprachenzentrums. Wesentlich sei vor allem, erganzt
Hirter, dass sich die HSG bei ihren eigenen Spra-
changeboten, den Kursen auf Niveau I und II, nicht
unter die Autoritdt eines kommerziellen Anbieters
begebe. «Das Sprachenzentrum behilt aber die Ent-
wicklung im Markt der Sprachtests im Auge», sagt
Rulfova-Schlegel.

Um den TOEFL kommt man also an der HSG
zwar herum, wenn man bereit ist, sich einem ande-
ren - noch teureren - Sprachtest zu unterziehen. Die
universitidtseigenen Sprachkurse auf Niveau I und
II reichen aber nicht als Zulassung zu einem Aus-
tauschsemester - auch wenn sie auf einem vergleich-
baren Niveau abschliessen und ein guter TOEFL-
Score nur begrenzt etwas mit gutem Englisch zu tun
hat. Und so werden wohl noch viele HSGler in den
Réaumlichkeiten des Sprachenzentrums vor dem PC
sitzen, um sich der TOEFL-Challenge zu stellen und
sich in die Finge einer umstrittenen Organisation zu
begeben.

P
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Campus + Taschenrechner

Alle Jahre wieder .

Das neue Hifsmittelreglement sieht bloss noc

N eine zulassige Taschen-

rechnerserie vor. Mit dieser Anpassung tritt die dritte Taschenrechner-
ordnung seit 2009 in Kraft, Der Studiensekretar aussert sich zu den
Grunden und der kunftigen Entwicklung.

Roman Schister
Chefredaktor

Seit dem 1. August 2013 ist das neue «Reglement
Priifungshilfsmittel der Universitdt St.Gallen»
in Kraft. Die fiir die Studenten spiirbarsten Auswir-
kungen ergeben sich dabei in Bezug auf die erlaubten
Taschenrechner. Beinahe ist man versucht, ein «Alle
Jahre wieder ...» anzustimmen, denn seit dem Friih-
jahrssemester 2009 galten - das neue mitgezdhlt -
drei unterschiedliche Taschenrechnerreglemente.
War bis vor drei Jahren noch abstrakt umschrieben,
was einen einfachen Taschenrechner ausmacht, hat-
te man sich die vergangenen zwei Jahre an einem ab-
schliessenden Merkblatt mit den erlaubten Modellen
zu orientieren. Nun steht eine weitere Neuerung an.

Ein Modell

Das neue Reglement verzichtet auf die Abgren-
zung zwischen einfachen und erweiterten Modellen
und ldsst lediglich noch Exemplare aus der TI-30-
Reihe zu. Damit wurde nun die wohl praktisch ein-
fachste Losung gewdhlt, um die Zulédssigkeit eines
Taschenrechners zu priifen. Jan Metzger, Studien-
sekretar der Universitat St. Gallen, erklart, dass die
Einschriankung notwendig wurde, weil die fritheren
Regeln sowohl bei den Studenten wie auch bei den
Aufsichtspersonen zu Unsicherheiten fithrten. «Die
Uberpriifbarkeit in der Priifungssituation ist zeitlich
sehr schwierig, eine einfache Regelung daher not-
wendig.» Das nunmehr einzige, zuldssige Modell
wurde in einer Umfrage unter den Dozenten eruiert
und ist bei der eidgendssischen Matura zugelassen.
Auch vonseiten der Studentenschaft wird die neue
Regelung im Hinblick auf die Einfachheit begriisst,
erklédrt Christoph Bucher, Vorstand Interessenvertre-
tung, wenngleich bedauert wird, dass diese erst im
zweiten Anlauf gelang und nicht bereits mit der letz-
ten Reform im Frithjahr 2011 umgesetzt wurde.

Drei in viereinhalo

Dass die neue Regelung in Bezug auf die Rechts-
sicherheit Klarheit schafft, steht ausser Frage. Aller-
dings muss Teil ebendieser Rechtssicherheit auch
eine gewisse Bestdndigkeit bestehender Regeln
sein. Es bleibt daher fraglich, wieso nicht bereits im
Frithjahr 2011 die fortan geltende Ordnung in Kraft
gesetzt, sondern erst ein abschliessender Katalog
mit zuldssigen Modellen erstellt wurde, mithin eine
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Art «Zwischenlosung» galt. Grund dafiir sei primér
gewesen, dass man die Akzeptanz der damals neu-
en Regelung sichern und sich dementsprechend
nicht innert zu kurzer Zeit auf bloss ein Modell fest-
legen wollte, erkldrt Metzger. Zudem musste die
Erfahrung erst zeigen, dass die rasche Abfolge von
neuen Taschenrechnermodellen auf dem Markt
dazu fiihrte, dass ein Katalog bereits kurz nach Ver-
abschiedung wieder veraltet ist und dementspre-
chend angepasst werden muss. Es sei klar, dass fiir
die Studenten die Vorlaufzeit bei neuen Regeln nie
lang genug sein kann; es werde jedoch bei etwai-
gen Disziplinarfillen auch ein gewisses Augenmass
angewandt. Hoffnung besteht zumindest, dass die
eigene Taschenrechnersammlung kiinftig nicht
weiter anwdchst. Obwohl Metzger nichts verspre-
chen kann, hofft er doch, dass die jetzige Losung Be-
stand haben wird und das Problem Taschenrechner
fiir einige Zeit vom Tisch ist.

Neue Herausforderungen

Unabhidngig von den aktuellen Anpassungen
im Hilfsmittelreglement, haben die Problemfille
im Zusammenhang mit dem Taschenrechner mas-
siv abgenommen. Gerade technische Fragen geben
kaum mehr Anlass zu Diskussionen. «Der hédufigste
Taschenrechnermissbrauch ist heute wohl, dass auf
dem Gehiduse Notizen angebracht werden», schildert
Metzger. In Zukunft werde man sich eher mit neuen
Phinomenen beschiftigen miissen. Zu denken ist
etwa an Entwicklungen wie die Google-Brille oder
die Samsung-Uhr. Losungen werden sich zeigen
miissen, wobei letztlich vor allem «angepasste Prii-
fungsformen und Fragemuster, bei denen es egal ist,
welche Hilfsmittel benutzt werden», eine Moglich-
keit darstellen.

Die wichtigsten Anderungen im Uberblick

e Es sind grundsétzlich alle Taschenrechner
der TI-30-Serie erlaubt.

e Die Unterscheidung zwischen einfachen
und erweiterten Modellen entfallt.

o Das separate Taschenrechnerreglement
wurde aufgegeben; die Regelungen in das
Hilfsmittelreglement integriert.
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Mutterschaft und Karriere

Neun Geschenkideen fur Mutter

Abtreibung ist Privatsache — Pro und Contra
Offener Brief

VoN Rabenmuttern uno
Kameratrauen

Frauenquote, Vaterschaftsurlaub, Home-Office: Die Diskussion Uber die
Vereinbarkeit von Kind und Karriere ist keine neue. Und doch ist die Ant-

wort auf die Frage nach der Vereinbarkelt nicht einfach.

Klara Zimmermann
Ressortleiterin Aktuell

as Konzept der Krippe kannte ich lange nur vom

Horensagen. Ich assoziierte den Begriff noch
bis weit in die Primarschule hinein mit Jesus im Stall
von Bethlehem, der in der Krippe im Stroh liegt.
Vielen Kindern in meinem Umfeld ging es dhnlich.
Heute macht sich das insbesondere in familienpoli-
tischen Diskussionen bemerkbar. Nach dem Motto
«Alles, was ich nicht kenne, ist schlecht» hort man
hiufig Aussagen wie: «Weil meine Mama immer da
war, hatte ich eine wunderschone Kindheit. Dassel-
be mochte ich fiir meine eigenen Kinder» oder «will
eine Frau nicht zu Hause bleiben, soll sie auch kei-
ne Kinder haben». Diese gesellschaftliche Haltung
gegeniiber der Erwerbstitigkeit von Miittern zeigt
sich auch in verschiedenen Statistiken: Laut einer
OECD-Studie sind in der Schweiz knapp 60 Prozent
der Eltern, deren Kinder 15 Jahre oder jiinger sind,
der Ansicht, dass Frauen der Familie zuliebe beruf-
lich kiirzer treten sollen. Im Vergleich dazu sind es
in den nordischen Landern im Schnitt zwischen
zehn und 15 Prozent, in Russland rund 70 Prozent.
Tatsdachlich gaben 2006 knapp 80 Prozent der nicht
erwerbstitigen Frauen die Familie als Grund fiir den
Verzicht auf eine Anstellung an. Angesichts dieser
Zahlen kann man sich fragen: Wollen Herr und Frau
Schweizer tiberhaupt, dass sich Familie und Beruf
vereinbaren lassen? Diese Frage wird jedoch redun-

dant, wenn wir uns vor Augen fithren, was wir alles
nicht wollen:

1. Geld ausgeben fiir die Ausbildung von
Frauen, die nach dem Studium zu Hause
bleiben;

2. Fachkrdftemangel und folglich immer mehr
Arbeitskrafte aus dem Ausland;

3. sinkende Geburtenraten, weil Frauen sich
auf Kosten der Familie fiir die Karriere ent-
scheiden und dementsprechend weniger
AHV-Beitragende

Insofern bleibt kaum eine andere Option als ein
gut schweizerischer Kompromiss zwischen Arbeit
und Familie.

Arbeiten wollen oder mussen”?
Glicklicherweise ldsst sich die Vereinbarkeit
(zumindest theoretisch) sehr individuell ausgestal-
ten. Das ist auch notwendig, denn sowohl die Be-
diirfnisse der einzelnen Familien als auch jene der
Arbeitgeber variieren stark. In der Praxis ist das alles
aber dann doch nicht ganz so einfach: Die Bandbrei-
te der Motive fiir das gewidhlte Familienmodell be-
wegt sich grob gesagt zwischen den zwei Extremen
«arbeiten wollen» und «arbeiten miissen». Steht das
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Wollen im Vordergrund, weil der Job Freude bereitet
oder Eltern Karrierechancen nicht verpassen wol-
len, sind Betreuungskosten und Doppelbelastung
ein freiwilliges Opfer. Sieht sich eine Familie jedoch
mit der Situation konfrontiert, dass beide Elternteile
arbeiten miissen, sind anfallende Kosten und Mehr-
aufwand eine Belastung, die gezwungenermassen in
Kauf genommen werden muss.

Grenzkosten der weiblichen Ervwerlos it

Finanzielle Aspekte sind dennoch in den aller-
meisten Féllen wegweisend. Viele Mdnner wiinschen
sich eine Reduktion des Pensums, wiahrend Frauen
ihre Arbeitszeit tendenziell ausdehnen méchten.
Diese Anliegen scheitern regelmaéssig daran, dass
man sich eine Reduktion auf der Seite des Mannes
nicht leisten kann und sich eine Erh6hung des Pen-
sums der Frau finanziell nicht lohnt. Dies bestitigen
auch Untersuchungen von Monika Biitler, Professo-
rin fiir Volkswirtschaftslehre, im Zusammenhang mit
den Kosten familienexterner Kinderbetreuung. Sie
zeigen, dass sich die Erwerbstitigkeit in der Regel nur
dann auszahlt, wenn das Kind weniger als drei Tage
in einer Kita verbringt: Durch die progressive Sub-
ventionierung der Tagesstdtten entspricht das zu-
sdtzliche Einkommen ab dem dritten Tag (fast) den
zusitzlichen Betreuungskosten. Die Konsequenz
sind mangelnde Anreize, insbesondere fiir gut aus-
gebildete Frauen, da qualifizierte Tatigkeiten haufig
ein Pensum von mindestens 60 Prozent verlangen.
Damit verbunden ist das Phdnomen der Teilzeit-Fal-
le. Zwar sind in der Schweiz im internationalen Ver-
gleich tiberdurchschnittlich viele Frauen zumindest
teilzeitbeschaiftigt, die karrieretechnischen Entwick-
lungsmoglichkeiten in diesen Positionen sind jedoch
dusserst gering.

verbessern, dass auch Manner in hoheren Positionen
héufiger Teil-
zeitpensen ein-
fordern, damit
ein gedanklicher
Wandel angestos-
sen wird. Haufig
entsteht ndmlich
dadurch Raum
fiir eine vertiefte
Vater-Kind-Be-
ziehung

und somit

ein es-
senzieller
Mehrwert,
sowohl

fir den

Partner

als auch

fir die Kin-

der. Dennoch stehen

bei Uberlegungen zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf Partizipationsoptionen fiir Miitter in der Ar-
beitswelt weitgehend im Vordergrund. Ware es nicht
sinnvoll, die Mdoglichkeiten fiir ein stiarkeres famili-
dres Engagement der Viter mindestens in gleichem
Masse zu thematisieren? Denn abgesehen davon,
dass die beiden Aspekte interdependent sind, wiir-
den Viter aktiver integriert und die Thematik we-
niger in die Frauenemanzipations-Ecke gedrédngt.
Zudem haben viele Viter das Bediirfnis, eine aktive
Rolle im Leben ihrer Kinder zu spielen. Tatsdch-
lich setzt sich der Bund nicht nur das Ziel, bis 2020
dreissig Prozent Frauen in den obersten Gefilden
der bundesnahen Betriebe zu beschiftigen - mit
der Kampagne «Teilzeitmann» wird auf nationaler
Ebene auch das Ziel verfolgt, dass bis 2020 nur noch
vier von fiinf Mdnnern Vollzeit arbeiten. Hitzig dis-
kutiert wird auch die gesetzliche Verankerung eines
Vaterschaftsurlaubs oder einer Elternzeit. Bislang
beschrinkt sich der Gesetzgeber darauf, den frisch-
gebackenen Vitern einen einzigen Tag mit der Frau
und dem Neugeborenen zu gewahren. Der Bundes-
rat priift nun die Einfiihrung der Garantie fiir eine
Pensumsreduktion von 20 Prozent im ersten Jahr.
Diese Massnahme wird in der Offentlichkeit jedoch
als wirkungslose Alibi-Ubung beschimpft. Mit der
schwachen Priorisierung von Elternurlauben hinkt
die Schweiz allen EU-Léndern hinterher.

Mehr Probleme als Losungen

Solche Ziele und offentliche Debatten setzen
dringend notwendige Zeichen fiir Arbeitgeber, denn
rund ein Drittel der Eltern von bis zu 15-jahrigen
Kindern leidet unter Vereinbarkeitsproblemen. Ne-
ben der Doppelbelastung und dem damit verbun-
denen Zeit- und Schlafmangel werden hiufig auch
das schlechte Gewissen gegeniiber den Kindern und
dem Arbeitgeber sowie Krankheiten von Kind oder
Betreuungspersonen als grosse Herausforderung
empfunden. Dazu kommt héufig auch die Angst,
am Arbeitsplatz nicht ernst genommen zu werden,
oder Unverstdndnis seitens des familidren Umfelds.
Zwar kommen viele Arbeitgeber ihren Mitarbeitern
mit flexiblen Arbeitszeiten, Home Office oder eben
einem Teilzeitpensum entgegen. Jedoch werden
solche Moglichkeiten oft erst bei expliziter Nach-
frage angeboten. Insbesondere in Unternehmen, in
denen nicht schon andere Angestellte von solchen
Optionen profitieren, ist das Bewusstsein fiir die
Moglichkeiten relativ gering. Durch konkrete Ziel-
vorgaben werden Unternehmen dazu animiert, ih-
ren Beitrag aktiver zu kommunizieren.

Rein biologisch gesehen sind Miitter nur in den
ersten Wochen, vielleicht Monaten fiir die Kinder-
betreuung wirklich besser geeignet als Viter. Dass es
jedoch auch nach der Stillzeit mehrheitlich Frauen
sind, die zu Hause bleiben, ist strukturell und gesell-
schaftlich bedingt. Langsam aber sicher ist es an der
Zeit, das Gesellschaftsbild des Mannes als helden-
hafter Alleinversorger dorthin zu verbannen, wo es
herkommt: in die Vergangenheit.
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Irina Miiller
Ressortleiterin Thema
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Wer bezanlt, wenn der storch
Nicht willkommen st/

Kevin Kohler
Redaktor

Vann beginnt das Leben”?

Szenario 1: Ein 95-jdhriger Greis wird von einem
Auto tiberfahren und stirbt. Szenario 2: Ein 5-jdhriges
Kind wird von einem Auto iiberfahren und stirbt.
Frage: Welchen Tod empfindest du als schlimmer?

Den zweiten? Wieso? Im Tod sind doch alle
gleich. Der 5-Jdhrige ist nicht «toter» als der 95-Jdh-
rige. Da ein 5-Jdhriger aber scheinbar noch eine ldn-
gere Lebensspanne als der 95-jdhrige «zu erwarten»
hat, nimmtihm der Tod mehr potenzielles Leben weg
und deshalb erscheint uns dieser Tod als schlimmer.
Doch ab wann soll ein Ungeborenes den rechtlichen
Schutz eines Menschen geniessen? Sobald es ein Be-
wusstsein hat? Sobald es eine Seele hat? Kénnen wir
dafiir iberhaupt einen festen Zeitpunkt definieren?

Die heutige, rechtliche Definition ist eine kiinst-
liche. Ihr zwolf Wochen altes, ungeborenes Baby darf
eine Frau abtreiben lassen. Bei einem 13 Wochen al-
ten Ungeborenen macht sie sich strafbar.

Menschwerden kann nur als Prozess verstanden
werden, der im Ubrigen mit der Geburt noch lingst
nicht abgeschlossen ist. Mit der Vereinigung von
Spermium und Eizelle, wo aus zwei eins wird, wird
eine Kausalkette ausgeldst, welche ohne kiinstlichen
Eingriff zu einem Baby fiihrt. Ein Fussballspieler
erhélt fiir ein Foul, ohne welches eine eindeutige
Torchance entstanden wire, die rote Karte. Eine Ab-
treibung, welche die Entstehung eines Menschen
verhindert, bleibt jedoch ungestraft.

Keine Frage der Religion

Mainstream-Medien vermitteln den Eindruck,
die Gegner von Abtreibungen seien ausschliesslich
religios motiviert. Tatsdchlich ist die Frage der Ab-
treibung jedoch eine Frage des Lebens und keine
Frage der Religion.

Eine Mutter sollte sehr wohl die Entscheidungs-
freiheit haben, ob sie in der Lage ist, ihr eigenes Kind
aufzuziehen, oder ob sie es zur Adoption freigeben
mochte. Ein Todesurteil betrifft allerdings nicht nur
die potenzielle Mutter, sondern auch den Vater und
vor allem das Ungeborene.

Fiir die Befiirworter ist das Abtreiben nur das
fachgerechte Entsorgen eines menschendhnlichen
Klumpens. Fiir Abtreibungs-Gegner ist es die in-
stitutionalisierte To6tung von weltweit 44 Millionen
unschuldigen Ungeborenen - jedes Jahr. Der leicht-
fertige Umgang mit Abtreibungen, als wiirde man
dabei nur eine «Cancel»-Taste driicken, hinterldsst
zudem bei den Uberlebenden tiefe seelische Spuren.
Frauen haben nach einer Abtreibung eine um 155
Prozent gesteigerte Wahrscheinlichkeit von Selbst-
totungsgedanken und ein 220 Prozent hoheres Risi-
ko fiir Selbstbetdubung durch Drogen.

\otreioung

Die Finanzierung von Abtreibungen durch die
Krankenkasse macht in vielerlei Hinsicht keinen
Sinn. Eine Abtreibung ist sicherlich keine medizi-
nische Notwendigkeit. Zudem sollte eine Kranken-
kasse das iibergeordnete Ziel verfolgen, Leben zu
retten und nicht Leben zu verhindern!

Menschen sollten nicht zu ungewollten Kompli-
zen gemacht werden, indem sie mit ihren Pramien
Abtreibungen finanzieren. Gratisabtreibungen ver-
leiten Frauen zudem zu vorschnellen Entscheiden.
Durch die private Finanzierung von Abtreibungen
werden Miitter gezwungen, ihren Entscheid griind-
licher zu iiberdenken, was die Abtreibungsrate nach
amerikanischen Studien um etwa 25 Prozent senkt.
Hinter diesen Zahlen stecken unzdhlige Leben, die
gerettet werden konnen.



Selbst bei personlicher Befiirwortung von Abtrei-
bungenssollten die Stimmbiirger wenigstensrespektie-
ren, dass es Menschen gibt, die in der Abtreibung das
Toten eines Menschen sehen, und die Finanzierung

Philine Frei
Redaktorin

IrefUhrender Titel

Egal wie sehr der Titel dies kundtun mdchte,
die Initiative ist nicht finanziell motiviert. Der natio-
nale Verband der Krankenversicherer spricht von 8
Millionen Franken Abtreibungskosten pro Jahr, das
sind nur 0.03 Prozent der gesamten Gesundheitsko-
sten - also nichts Pramienrelevantes. Ganz abgese-
hen davon wiirden bei einer Annahme der Initiative
die Folgekosten wohl héher ausfallen, wenn Verzwei-
felte aus finanziellen Griitnden unsachgemaisse «Pfu-
schangebote» in Anspruch nehmen wiirden, die zu
Genesungskosten fiihren, welche dann wiederum
von den Pridmienzahlern {ibernommen werden
miissten.

Dass die wahren Motive des christlich-konser-
vativen Initiativkomitees nicht 6konomischer Natur
sind, zeigte auch die parlamentarische Debatte: Die
Herren Bortoluzzi und Freysinger oder Frau Ester-
mann und ihre Gesinnungsgenossen argumentierten
auf der moralischen und ethischen Ebene. Unlangst
hat die Co-Prisidentin des Initiativkomitees zugege-
ben, dass man «einfach weniger Abtreibungen in der
Schweiz» wolle.

Abtreibung als Vernttung
Laut dem Komitee werden rund 50 Prozent der
Abtreibungen in der Schweiz bei hier wohnhaften
Ausldanderinnen vorgenommen. Dass dies die Ver-
mutung nahelegen soll, Abtreibung werde «als ko-
stenloses Verhiitungsmittel missbraucht», ist nicht
nur ein voreigenommener, sondern auch ziemlich
abenteuerlicher Schluss. In eine dhnliche Richtung
geht das Argument, die Initiative stoppe den finan-
ziellen Anreiz, Schwangerschaften abzubrechen.
Dies impliziert eine Leichtfertigkeit im Umgang mit
Abtreibungen, welche die Initianten gleich selbst
verneinen, wenn sie betonen, wie psychisch bela-
stend eine Abtreibung sei. Weshalb also Frauen, die
eine Abtreibung in Anspruch nehmen, durch den
Ausschluss dieser Leistung von der obligatorischen
Krankenversicherung auch noch stigmatisieren?

Solidaritat nach dem personlichen Gusto

Dass eine Schwangerschaft meistens freiwillig in
Kauf genommen werde und die Kosten daher selbst
tibernommen werden miissten, ist im Hinblick auf
den Grundgedanken der solidarischen Finanzie-
rung heikel. Diverse medizinische Probleme sind

Abtreibung ist Privatsache — Contra - Thema

davon deshalb privatisiert werden sollte. Ich jeden-
falls weigere mich, mit meiner Krankenkassenpramie
das Toéten von ungeborenen Babys mitzutragen und
lege deshalb ein entschlossenes Ja in die Urne.

selbst (mit-)verschuldet durch eine
Lebensfithrung, die andere nicht
gutheissen mogen.

Wenn sich jemand durch
ungeschiitzten Sex mit
dem HI-Virus ansteckt,
soll er dann auch alle
daraus folgenden Ko-
sten selbst bezahlen?
Was passiert, wenn er
diese gar nicht stemmen
kann? Die gleiche Frage
lasst sich fiir den wohlge-
nahrten, rauchenden Mitt-
fiinfziger mit Herzinfarkt stellen:
Bezahlt er alles selbst oder darf er,
da nicht jeder tibergewichtige Raucher
einen Herzinfarkt erleidet, wegen des
Einflusses der genetischen Veranlagung
auf die Allgemeinheit zdhlen?

Selbstverstiandlich soll eine unvor-
eingenommene oOffentliche Diskussion
daruiber stattfinden, was solidarisch fi-
nanziert wird, gerade in Anbetracht zu-
nehmender Gesundheitskosten. Wich-
tig ist jedoch, dass die Solidaritdt nicht
isoliert fiir einzelne «fehlbare» Gruppen
gekiirzt wird. Zudem wiirde eine solida-
rische Krankenversicherung - generell
eine Sozialversicherung - absurd, wenn
sich jeder aussuchen kénnte, mit wem
er sich solidarisch zeigen méchte und
mit wem nicht.

Dartiiber hinaus gilt es zu verhin-
dern, dass die finanzielle Verantwortung
fiir eine ungewollte Schwangerschaft
ginzlich an die Frauen abgegeben wird
- schwanger wird niemand alleine!

Aber das Problem ist ohnehin ei-
gentlich keines: Die schweizerische Ab-
bruchrate ist im européischen Vergleich
die niedrigste. Hoffen wir also, dass das
Elektorat an der bewidhrten Losung fest-
hilt und ein klares Nein einlegt.
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Liebe Mama

Wieso schviebsch eigentli ging alles uf dHand?>, wuvde ich schon oft gefvagt und 1ja,

wavurn? Weil du das machnst. Soll etwds nicht vevgessen geher: Kreuz ouf die Hand,
dovn dertest du ninlich sicney dvan und es gehnt nicht vevgessen. Und wenn dann dao
2wei, dvei, viev Kveuzdnen dvauf sind, dann russ halt noch ein Hinweis dazu. Deswegen
schvei ich auf reine Hoand, weil du doe rnachst. Ist ja aliseits bek-annt, dass an das
nachmachnit, woes man vovgelebt Kiegt — bis zu einem gewissen Pltev. gendwarn will nan
dorn anscheinend dlles andevs nmachen, will sich diok-apseln. Icn wivd dbey alles genouso
machen, wie du das gernadnt nast und machst. Denn du bist Vovbild fuv rich wnd idh
denke, jo, ich derke wivlich, du hast Eeine Fehnlev. Weil jedev Heinev Nange!, den nnan
div dle solchen vovnalten K-onnte, dich nuy merschlich nacht und zeigt, dass man, selpst
wern man will, nicht alles pevfelt machen Larnn. Und audn gav nicht nauss. Denn Feine
N\ama it pevfel-t und doch bist du es = die andeve Definition von pevfel-.

lch weiss, was ich an div nabe und Papa auch. Und nicht zuletzt du hast mich zuv
Richtigen germacht, zu de, die idn heute bin und ich bin meh dis stolz, didn NG 2u
nenren wnd Keine sonst. lch wavd nicht tausdnen, ich wusste nicht, wos bessev natte
laufen Lonnen. Puch wenn sich ein Feines Dovf oftmals das Naul zevveisst, weil ene
Mama doch nicht avieiten genen sollte und dev avrvne Papa dann innrvey dos N\ittagessen
Subeveiten mugs — doey was andeve sogen, davauf <ol man nidnts geben — <us Nuus
gnets N\uue» und aus miv wivd ivgendwann ein Du Das hotf idh zunindest.

Dos ist jetzt sehv Kitschig, ich weiss. Aloev cdnliesslich muss man auch nal Fitschig
sein, ist jo auch bald Weihnadhten! Und wenn du jetzt sagst, dacs du Keinen Kitscdh nnogst,
lagst dul Wieso hast duinich sonst als Kind in bonbonfavbene Pullie gesteck-+, it Bornneln
und vegenbogentavbigen Frarsen n den Purnelne Odey diesev Feire, fovbernwedhselnde
LED-Weihnacntsboun, den du miv letztes Janv dle Dekeo fuy rreine Wonnung geschenk-t
noet? Schon ein bisschen ubevtrieben, nicht? Ploey Kitsch gelhovt eben dazu, wenn man
jernanden liebt. Klingt ivgendwie Fornisch, dae so zu sagen, doev ist run nnal so.

Und apropos Weinnachter: Weisst du auf was ich raich ann rveisten freue? Dass ich
v, wie jedes oy, ene Weinnacdhtstugel aussuchen davf, wern wiv neve Laufen gehen.
Tine it viel Glitzev, ann liebsten ein Vogeldnen NManche Dinge dndevn sich hoffentlich
nie.

Simone



Von wem handelt das erste Seminar in Ulrike Landfesters Germanistik-Studium?

- Gewinnsplel auf Selte 45

Nnhaltsverzeichnis « Menschen

Profs privat: Ulrke Landfester
Omas an die Macht

Umfrage

GGermanistin mit Herzolut

Ulike Landfester ist studierte Germanistin sowie Prorektorin fUr intermati-
onale Kooperationen und regionale Verankerung. prisma besuchte sie In
Inrer Terrassenwohnung oberhalo des Bahnhofs St Gallen und verbrachte
einen heiteren Nachmittag mit der Fronnatur Ulinke Landfester. Bel strahlen-
dem Sonnenschein sprachen wir Uber Hummeressen und Tanzeinlagen.

Patrizia Thurnheer
Ressortleiterin Menschen

Den ersten Mailkontakt mit der bisher einzigen
Frau im Prorektorat kann man mit drei Adjek-
tiven beschreiben: zackig, direkt und sehr unkompli-
ziert. Wenige Tage nach der ersten E-Mail besuchten
wir Ulrike Landfester in ihrer Terrassenwohnung
oberhalb des Bahnhofs St. Gallen und begegneten ei-
ner enthusiastischen Frohnatur. Lachend und scher-
zend begriisste sie uns und bat uns herein. Immer
wieder scherzte sie, lachte ehrlich aus dem Bauch
heraus und sass so locker auf dem Sofa, als waren wir
jeden Tag hier. Obwohl sie Hochdeutsch spricht, ver-
steht sie Schweizerdeutsch miihelos. Einerseits, weil
ihr Mann Marco Schweizer ist, und andererseits, weil
sie in Freiburg im Breisgau aufwuchs. Sie hitte dazu-
mal iiberhaupt keine Probleme gehabt, Mundart zu
sprechen, doch ihre Eltern fanden es karriereschi-
digend und meinten, «sie solle mal besser richtiges
Hochdeutsch lernen». Nachdem sie drei Semester
Archéologie und Agyptologie in Freiburg studiert
hatte, dies aber wegen ihres Riickenleidens und der
Abneigung gegeniiber dem Erlernen von Griechisch
und Hebréisch abbrach, begann sie zum Entsetzen
ihres Vaters, der sie lieber als Juristin oder Arztin
gesehen hitte, «brotlose Kunst» zu studieren. Auch
heute noch sagt Landfester: «Germanistik ist mein
Fach.» Mit Anfang 20 besuchte sie an der Freiburger
Uni ihr erstes Seminar iiber Goethe. Wahrscheinlich
hatte der Professor einen guten Tag, jedenfalls gin-
gen bei seinem Eingangsvortrag «bei mir die Kron-

Livia Eichenberger
Fotografin

leuchter an und die Glocken los. Ich muss dageses-
sen haben mit hdngendem Kinn und riesengrossen
Augen». Von diesem Moment an wusste Landfester,
dass sie bis an ihr Lebensende nichts anderes mehr
machen mochte. «Ich dachte damals: Das ist mein
Job. Ich werde Germanistik-Professorin. Es gab kei-
nen Plan B mehr.» Auf unsere Frage, warum sie denn
von diesem Professor und seinem Seminar so ange-
tan war, antwortete sie: «Er hat mir gezeigt, was man
mit Texten machen kann, wenn man versteht, wie
sie funktionieren und was sie ausmacht - absolut
fantastisch.» Der Professor, der die Leidenschaft fiir
die Germanistik in Landfester weckte, wurde wenig
spéter von Freiburg nach Miinchen berufen, wohin
ihm Landfester folgte.

Schon als Kind las Landfester extrem viel und
gerne. Thr Vater, ein Historiker, brachte ihr und den
beiden jiingeren Schwestern das Lesen schon im
Kindergarten bei. «In den Bilderbiichern im Kinder-
garten war nirgends etwas zum Lesen, nur Bilder, ich
habe mich noch in der Primarschule zu Tode gelang-
weilt.» Neben dem Lesen hat ihr Vater den Geschwi-
stern in den Ferien in Frankreich systematisch beige-
bracht, wie man Austern schliirft und Fische filetiert.
«Er meinte, dass man wissen miisse, wie das funktio-
niert. Das wiirde einem spéter im Leben etwas brin-
gen. Das Einzige, das er uns nicht beigebracht hat:
wie man Hummer isst, denn das mochte er nicht
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/U Ulrke Landfester

Ceboren:

Hobbys:

23. Juni 1962 in Soltau, Niedersachsen

Gartenarbeit, kochen und tanzen

Lieclingsautoren:  Goethe (aber nicht zur Unterhaltung),

Lieblingsmusik:

Lieblingsort:

Lieblingsessen:

und da kdmpfe ich bis heute», schildert Landfester
lachend. Auf die Frage, mit was sie denn sonst noch
hadere oder was sie besonders gut kdnne, tiberlegte
sie erstaunlich lange und fand vorerst keine eindeu-
tige Antwort. Deshalb lockte sie ihren persénlichen
Juristen, ihren Mann Marco, aus seinem Buiro und
bat ihn um eine Stellungnahme. Allerdings war die-
ser so in seine Arbeit vertieft, dass er zuerst einmal
ein wenig Zeit brauchte, um zu unserem Gespréach
und Gel4chter zu finden. In der Zwischenzeit fiel der
Prorektorin dann doch was zu sich selbst ein: Thre
Starken sind die Leidenschaftlichkeit fiir eine Sache,
die sie interessiert, die Loyalitdt gegeniiber anderen
Menschen und insbesondere ihr Mann. «Ohne die
Unterstiitzung meines Mannes wiére ich nicht in der
Lage, alles in meinem Beruf unter einen Hut zu brin-
gen, weil alles so zeitintensiv ist, und wenn er nicht
ab und zu an Anldsse mitkdme, wiirden wir uns noch
viel weniger sehen.»

Absolute Ruhe

Auf der anderen Seite sei sie teilweise etwas
ungeduldig, «erwarte von anderen das, was ich von
mir erwarte, und weil das immer mehr ist, als realis-
tischerweise geht, iiberfordere ich damit manchmal
- mich und andere eben auch.» Da setzte auch ihr
Mann ins Gesprédch ein und brachte uns mit einer
Alltagssituation unserer Interviewpartnerin zum
Lachen: «Sie konnte teilweise etwas toleranter sein
mit Mitreisenden im Zug. Sie kann sich da richtig in
etwas reinsteigern.» Landfester: «Oh ja, da kann ich
mich wahnsinnig aufregen - tiber Leute in der Bahn
zum Beispiel, die gnadenlos indiskret ihre Privatan-
gelegenheiten oder Geschéaftsbeziehungen am Han-
dy ausbreiten oder ihre Musik so laut horen, dass
ihre Kopfhorer den ganzen Wagen beschallen - das
nervt mich tibelst. Da stort mich nicht nur der Larm,
sondern schlichtweg die Frechheit, dass die ganze
Umgebung mitbeldstigt wird.» Allgemein ist unsere
Interviewpartnerin nach eigenen Angaben sehr st6-
rungsintolerant. Zum Schreiben braucht sie absolu-
te Ruhe, und wenn irgendwo ein Radio, Baustellen
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Krimiautorinnen
Patricia Kaas, Chopin

St. Gallen, London, Weimar (Goethe-
Stadt), Stidfrankreich

Curry bis Tafelspitz und saures Liingerl
(Rinderlunge an einer Essigsauce) mit
Semmelknédel (bayrische Spezialitat)

oder Kinder zu horen sind, fahrt sie aus der Haut.

Wegen der Arbeit als Prorektorin kommt sie mo-
mentan allerdings weniger zum wissenschaftlichen
Schreiben. Denn «entweder springe ich in der Welt-
geschichte rum oder ich laufe hier in St. Gallen von
Anlass zu Anlass». Fiir den Job als Prorektorin, den
sie seit zwei Jahren ausiibt, ist sie sehr viel im Namen
der HSG unterwegs, international wie regional. Fiir
den Austausch mit der Region ist sie das ganze Jahr
iiber auf Achse. In der vorlesungsfreien Zeit reist sie
international, wie diesen Sommer, als sie und ihr
Kollege in Afrika mogliche Kooperationen zwischen
dortigen Universitaten und der HSG gepriift haben.
Arbeit gibt es immer, Semesterferien machen fiir sie
keinen Unterschied.

Leidenschatt im Beruf

Wir wollen von unserer Interviewpartnerin
wissen, was ihr Beruf denn im Vergleich zu ande-
ren ausmacht? Sie antwortet wie aus der Pistole ge-
schossen: «Es ist kein nine-to-five-Job. Ich bin davon
begeistert, meine Motivation ist intrinsisch. Das gilt
fiir beides - das Prorektorat und die Germanistik.
Das erste mache ich, weil ich Verantwortung fiir das
Gemeinwesen iibernehmen will. Das zweite mache
ich, weil der Gegenstand mich unersittlich neugie-
rig macht, und wenn ich damit Geld verdiene, habe
ich Gliick - und bin gut in meinem Metier, eben weil
ich neugierig bin.» Geld sei ihr nicht egal, aber im
Unterschied zum Job als Studentin in einer Knei-
pe, bei welchem es einzig und allein ums Geldver-
dienen ging, wahlt sie ihren Beruf heute aus voller
Begeisterung. Ein richtiger, erfiillender Beruf ist eine
Frage der Leidenschaft, denn «man kriegt nie all das
zuriick, was man reinsteckt», zumal wenn man in
den Geisteswissenschaften tdtig ist. Nur schon bis
man die Habilitation erreicht, arbeitet man 15 Jahre;
wenn man endlich eine Professur bekommt, ist man
locker 40 Jahre alt und verdient bis dahin praktisch
nichts - «man hangelt sich vom Arbeitslosengeld
zum Stipendium. Wenn man nicht so viel Spass da-
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Herzhatt lachend — so haben wir Ulrike Landfester kennengelernt
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ran hitte, wiirde man sich das nicht antun». Univer-
sititen konnen einem nie dieselben Salédre bieten wie
die freie Marktwirtschaft. Was man allerdings an der
Uni bekommt, ist ein vergleichsweise freier Raum,
«um seinen Interessen an der Wissenschaft zu froh-
nen. Die Arbeit muss einem wirklich Spass machen.
Deshalb versuchen wir Sie hier an der HSG auch so
auszubilden, dass Sie Thren spéteren Job nicht nur
Thres Gehalts wegen machen. Ohne Leidenschaft
fiir Thren Beruf wiirde Thnen immer etwas Entschei-
dendes fehlen - aber mit dieser Leidenschaft fiir die
Sache, mit Neugier und innerem Engagement kom-
men Sie tiberall hin, wo Sie wirklich hinwollen.»

Das einzige, was Ulrike Landfester derzeit wirk-
lich fehlt, ist Zeit. Zeit fur sich und ihr wissenschaft-
liches Arbeiten, Zeit fiirs Kochen fiir Familie und
Freunde, Zeit aber auch, um ihr Haus in Sudfran-
kreich gemeinsam mit ihrem Mann zu geniessen,
ohne dadurch gegeniiber den stiandig wechselnden
Anforderungen zu Hause ins Hintertreffen zu gera-
ten. Zeit ist ein kostbares Gut, tiber das sie momen-
tan zu wenig selbst bestimmen kann. Sollte sich dies
in Zukunft dndern, plant sie neben dem Schreiben
von Biichern, der Gartenarbeit auf der Terrasse und
der Renovierung ihres Hauses in Siidfrankreich auch
viel Zeit mit Tanzen zu verbringen. Sie und ihr Mann
tanzen leidenschaftlich gern und haben deshalb vor,
«wennwir denn dafiir Zeit haben, auch mal den einen
oder anderen Tanzkurs zu besuchen - Foxtrott, Cha
Cha Cha und Tango. Das wollen wir mal systematisch
aufnehmen, damit wir dann so in 20 Jahren eine noch
kessere Sohle aufs Parkett legen konnen als bisher
bei den HSG-Béllen». Ja dann! Wir wiinschen Ulrike
Landfester an dieser Stelle alles Gute fiir die Zukunft,
viele Tanzeinlagen und weiterhin so viel Frohlichkeit
und Enthusiasmus. Merci fiir das Gespréch!

Regal mit Krimiromanen

Impressionen aus inrer Wohnung

Dezember 2013 - prisma
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Schweizerdeutsch fiir Grossmiitter?

Gewinnspiel auf Seite 45

(srossmutter revolutionieren

die Schwelz

Politisch engagiert, dynamisch, modern gekleidet mit Smartphone und
Facebook-Account — das sind die Omas von 2013. prisma traf Anette
Stade, Projektleiterin der «GrossmutterBevolution» zum Interview,

Patrizia Thurnheer
Ressortleiterin Menschen

enn wir an Grosis denken, stellen wir uns alle

dieselbe rundliche, liebe Frau vor, die Kekse
backt, immer Zeit fur ihre Enkelkinder hat und zu
ihrem Gottergatten aufschaut. Im Kontrast zum ver-
staubten Grossmutter-Bild unserer Gesellschaft ste-
hen diejenigen Grossmiitter, die sich vor rund drei
Jahren zum Projekt «GrossmiitterRevolution», das
vom Migros-Kulturprozent initiiert und unterstiitzt
wurde, zusammengeschlossen haben. «Grossmiit-
terRevolution» ist ein Netzwerk und Think Tank fiir
dltere Frauen, die gemeinsam Ideen zum Gelingen
der Generationenbeziehung und gesellschaftlichen
Zusammenbhalt entwerfen und auch politisch von
sich reden machen.

Wie kamen Sie, Frau Stade, als Projektleiterin zur
«GrossmiitterRevolution»?

Anette Stade: Ich bin soziokulturelle Animato-
rin und arbeite seit 17 Jahren an Projekten und In-
novationen, immer mit dem Anreiz, Neues zu ent-
wickeln. Das Migros-Kulturprozent hat mich dann
vor ein paar Jahren angefragt, ob ich nicht etwas
zum Thema «Generationen» entwerfen konnte. In

vielen Diskussionen und im Austausch mit dem Mi-
gros-Kulturprozent und einer Planungsgruppe mit
Frauen aus der Grossmiitter-Generation entstand
die «GrossmiitterRevolution», eine Plattform, ein
Think Tank und die Moglichkeit fiir Grossmiitter, sich
untereinander zu vernetzen und auszutauschen. Die
Grossmitter, die hier aktiv sind, sind diejenigen, die
in den 68ern eine Pionierrolle iibernommen, fiir
das Frauenstimmrecht gekdmpft und fiir Gleichbe-
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rechtigung pladiert haben. Genau diese Frauen, die
ihren Beruf nicht immer frei wiahlen konnten, nicht
selbst entscheiden durften, wie lange sie zur Schule
gehen mochten, und keine Wahl beziiglich der Aus-
gestaltung ihres privaten und beruflichen Lebens
hatten, tibernehmen jetzt als Grossmiitter wieder
eine Pionierrolle und fachen die Diskussion um &l-
tere Frauen und ihre Rolle in der Gesellschaft an.

Wie sieht das Bild der Grossmiitter von heute aus?
Die Frauen, die vor ihrer Pensionierung und Rol-
le als Grossmutter viel gekdmpft und erreicht haben,
werden von der Gesellschaft in eine beschrinkte
Grossmutterrolle gezwéngt. Das Bild der Grossmiit-
ter ist verstaubt und es ist ein Bild, das hauptséich-
lich noch in den Kopfen der Gesellschaft existiert.
Die strickende Oma auf dem Sessel vor dem Fernse-
her ist ein klassischer Stereotyp. Dieses Frauenbild
ist zwar durchaus positiv und deswegen werden wir
auch immer wieder gefragt, warum wir denn dieses
positive Frauenbild revolutionieren und abschaffen
wollen. Abschaffen wollen wir das gar nicht, aber
es geht darum, dass diese Grossmiitter nicht nur

kochen und zu ihrem Mann und den Enkelkindern
schauen konnen, sondern zu viel mehr fihig sind.
Die Grossmutter ist zu unrecht auch heute noch
die immer verfiigbare Notlésung. Wenn die Kinder
krank sind und man sie nicht in die Tagesstétte brin-
gen kann, ruft man die Grossmutter an - die hat ja
Zeit. Die Grundmotivation der Frauen bei «Gross-
miitterRevolution» lautet: «Wir sind nicht einfach
nur Grossmiitter».



Werden Grossmiitter in unserer westlichen Gesell-
schaft denn zu wenig geschditzt?

Nein, im Gegenteil: Grossmiitter werden sehr
geschétzt, aber eben nur auf die eine Art. Sie wer-
den auf ihre Rolle als Grossmutter reduziert. Vor
wenigen Jahren noch waren diese Frauen erfolg-
reich berufstétig, politisch aktiv, haben sich ein Le-
ben lang fiir ihre Rechte eingesetzt und dank ihres
Alters und der Geschichte, die sie erlebt haben,
einen riesigen Erfahrungsschatz. Fiir die dlteren
Herren ist es selbstverstandlich, dass sie weiterhin
als Prasidenten in Gremien sitzen, wiahrend Gross-
miitter in ein von der Gesellschaft projiziertes Bild
gedriickt werden.

Welche Ziele werden mit dem Projekt verfolgt?

«GrossmiitterRevolution» ist ein Think Tank,
eine Plattform, ein Netzwerk und die Moglichkeit
fur Grossmuiitter, 6ffentliches Gehor zu bekommen.
Sie konnen ihren Wiinschen und Gedanken aufver-
schiedene Arten Ausdruck verleihen, sei dies nun
durch ein politisches Manifest, eine Clown-Show,
den miindlichen Austausch oder einen Facebook-
Kurs. Wir vom Migros-Kulturprozent und der Pro-
jektleitung stellen den Rahmen. Die Ausgestaltung
und Nutzung des Projektes liegt aber ganz allein in
deren Verantwortung. Unser Ziel ist es, dass diese
Plattform weiter besteht und dass sie rege genutzt
und belebt wird.

Welche Art von Anléissen organisiert «GrossmiitterRe-
volution»?

Wir stellen den Grossmiittern den Rahmen
zur Verfiigung. Wie sie diesen ausgestalten, liegt
ganz allein in ihren Hidnden. Es gibt viele Projekte,
wie beispielsweise die Clownessen, die wiahrend
eines Jahres mithilfe einer Clownpiddagogin ein
Stiick einstudiert haben und damit in der Deutsch-
schweiz aufgetreten sind. Eine politische Gruppe
hat im Sommer vor zwei Jahren das Grossmutter-
Manifest verabschiedet und eine Genderstudie
mit dem Titel «Das vierte Lebensalter ist weiblich»
veroffentlicht. Wir veranstalten sozusagen als Pro-
jektrahmen zweimal jéhrlich eine Tagung. Neben
Podiumsdiskussionen und Referaten zu relevanten
Themen schitzen die Teilnehmerinnen an diesen
Veranstaltungen besonders den Austausch, die
Vernetzung und das Gefiihl der Solidaritdt unterei-
nander. Hier konnen auch schwierige Themen an-
gesprochen werden, wie zum Beispiel Altersarmut
von Frauen.

Welcher Typ Frau wirkt bei dem Projekt mit?

Die allermeisten Frauen, die bei «Grossmiit-
terRevolution» mitwirken, sind pensioniert, 60
aufwirts. Diese Projekte nehmen sehr viel Zeit in
Anspruch, die man vor der Pension oft nicht hat. Es
gibt Grossmiitter, die unser Projekt ebenfalls sehr
spannend finden, aber noch berufstitig sind, und
fiir die wird es dann logischerweise schwieriger, ne-
ben der Arbeit bei einem weiteren Projekt engagiert

Omas an die Macht - Menschen

zu sein. Die Mehrheit von den 700 angemeldeten
Grossmiittern aus der Deutschschweiz ist sehr ge-
bildet und stammt aus urbanem Gebiet. Vor allem
in den politisch aktiven Gruppen, wie der Mani-
festgruppe, blickt der «GrossmiitterRevolution»-
Stereotyp durch - gebildet, stddtisch und oftmals
schon vor der Pension politisch aktiv. Allerdings
gibt es auch interessierte Frauen, die sich durch die
Themen und Diskussionen angesprochen fiihlen,
auch wenn sie selbst keine biologischen Grossmiit-
ter sind, sondern einfach nur der dlteren Generati-
on von Frauen angehoren. Ich finde es schon, wie
viele der Frauen sehr aktiv sind. Die Floskel unserer
Generationen: «Ja ja, das mache ich dann spéter (in
zehn Jahren)» kennen die Grossmiitter nicht. Wenn
sie es nicht jetzt machen, dann machen sie es nie
mehr. Thre Zeit ist viel endlicher als die unsere ...
Ob wir tatsdchlich viel mehr Zeit haben, wissen wir
nicht, aber die Grossmiitter haben das Bewusst-
sein, dass wir nicht ewig hier sind und schieben
daher keine Projekte mehr auf. «<Wir haben etwas
zu sagen, wir haben etwas zu tun und wir machen
es jetzt.»

Diirfen auch Grossvditer die Schweiz revolutionie-
ren?

Natiirlich diirfen sie das! Und wir werden auch
immer wieder von engagierten Grossvitern ange-
fragt, ob sie ebenfalls bei diesen Projekten mitwir-
ken kénnen. Allerdings finde ich es sehr wichtig,
klar zu kommunizieren, dass sich unser Projekt
nicht gegen Méanner richtet, aber allein ein Projekt
fiir Grossmiitter ist. Es wird hier auf die Bediirfnisse
der Frauen der dlteren Generation eingegangen.
Die Grossmiitter haben die Méglichkeit, sich un-
tereinander auszutauschen und ihre Wiinsche und
Gedanken mitzuteilen. Méanner sind hier schlicht-
weg nicht das Thema (es ist nicht gegen Ménner,
sondern man diskutiert unter Frauen). Es braucht
diesen minnerfreien Raum, wo die Grossmiitter
sich mit ihren dhnlichen Biografien und Erlebnis-
sen austauschen kénnen.

Werden die «neuen» Grossmiitter auch in zehn Jah-
ren die Schweiz noch revolutionieren?

Wenn Sie mich nach den néichsten fiinf Jahren
fragen, sage ich sofort: Ja, das Projekt gibt es dann
noch. Aber in zehn Jahren wird es vielleicht bereits
einen Generationenwechsel gegeben haben und ob
die nachsten Grossmiitter sich diese Plattform, die
wir ihnen bieten, noch wiinschen, ist eine andere
Frage. Wie gesagt, das Projekt existiert, solange die
Grossmiitter sich engagieren wollen.

Was soll die Gesellschaft von der »GrossmiitterRevo-
lution» mitnehmen?

Neugier! Hinschauen und sehen, was dltere
Frauen hier in der Schweiz noch alles bewirken
und bewegen koénnen. Und einen differenzierten
Blick auf dltere Leute - wir werden ja alle dlter, das
ist eine Tatsache und keine Wahl.
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Menschen - Umifrage

Duin 15 Jdanren: Wie sient aeine
—amiien- und seruisplanung

aus’’

Gloria, Bachelor Law&Eco

«In 15 Jahren arbeite ich, wenn mdéglich, im Aus-
land in einem international tdtigen Unternehmen
und habe Kinder - am liebsten zwei S6hne. Haus
und Hund miissen aber nicht sein.»

[ via, Assessment

«In Zukunft sehe ich mich mit einem Mann verhei-
ratet, der seine Vaterrolle auch ernst nimmt, und
habe mit ihm drei Kinder, zwei Jungs und ein Mad-
chen. Beruflich arbeite ich als Lehrerin am Gymna-
sium oder als freischaffende Fotografin.»

prisma - Dezember 2013

Francesca, Master eMSC

«Ich moéchte verheiratet und nicht geschieden sein
und zwei Kinder haben. Meine Arbeit stelle ich mir
so vor: selbstdndige Unternehmerin im Marketing-
Bereich, somit konnte ich mir die Zeit mit den Kin-
dern auch besser einteilen.»

Charlene, Assessment

«Das weiss ich noch nicht so recht ... Wahrschein-
lich hétte ich gerne eine Familie mit drei Kindern -
am liebsten ein Junge und zwei Mddchen. Solange
die Kinder klein sind, mdchte ich aufs Arbeiten ver-
zichten kdnnen und dann spéter Teilzeit arbeiten.»



Fragen: Patrizia Thurnheer / Fotos: Livia Eichenberger

Simone, Assessment

«Ich mo6chte gerne in New York leben und meinem
Traum, einer Anstellung bei der UNO, nachgehen.
Hochzeit muss nicht sein, in einer Partnerschaft zu
leben reicht mir vollig aus. Mit 30 Jahren hétte ich
gerne das erste Kind und dann im Abstand von drei
Jahren zwei weitere. Falls ich ein Mddchen bekom-
men sollte, mochte ich es Emma taufen.»

Pascale, Bachelor VWL

«In 15 Jahren? Dann bin ich 15 Jahre &dlter und ir-
gendwo auf der Welt gliicklich - mit oder ohne Kin-
der.»

Umfrage - Menschen

Sara, Bachelor Jus

«Als Rechtsanwiltin m6chte ich einen sicheren Job
haben, der mir gefillt und hinter dem ich zu hun-
dert Prozent stehen kann. Der Kinderwunsch be-
steht bei mir momentan nicht, wenn er aber einmal
aufkommen sollte, wiirde ich meine Karriere zum
Wohle der Kinder auf jeden Fall zuriickstecken.»

L aura, Bachelor BWL

«Mein Traumberuf wire es, Professorin zu sein.
Beispielsweise hier an der HSG im Bereich Finance.
Neben dem Job mdchte ich aber unbedingt zwei,
drei Kinder haben.»
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Was gehort in jeden Glithwein?

Gewinnspiel auf Seite 45

Der sudkoreanische Meister Kim Ki-duk prasentiert ein dusteres Drama um
einen Mann, der durch seine wiedergefundene Mutter auf den \Weg der

Lauterung gebracht wird.,

Kilt und riicksichtslos bestreitet Kang-do seinen
ebensunterhalt als Schuldeneintreiber in einem
heruntergekommenen Industrieviertel Seouls. Auf
seinen téglichen Streifziigen «arbeitet» er eine

Liste sdumiger Schuldner ab, kleine Hand-
werksbetriebe, welche bei seinem Boss in der

Kreide stehen: Er zwingt seine Opfer, eine In-
validitatsversicherung abzuschliessen, dann

schlégt er sie zu Kriippeln. Sein Boss kassiert

die Versicherungssumme. Kurz vor seinem
dreissigsten Geburtstag begegnet ihm auf

dem Heimweg Min-sun, die behauptet, sei-

ne lang verloren geglaubte Mutter zu sein

und ihn um Verzeihung bittet. Genervt und
verunsichert stosst Kang-do sie grob zuriick.

Doch Min-sun ldsst nicht locker. Tagelang

folgt sie ihm auf Schritt und Tritt bei seiner

Arbeit und bis zu seiner Wohnung. Mit der

Zeit offnet sich Kang-do zunehmend und

lasst sie schliesslich bei sich leben. Zogerlich

Pieta

Erschienen: 2012

Regie: Kim Ki-Duk
Besetzung: Lee Jung-jin,
Jo Min-su

versuchen die beiden, so etwas wie eine nor-
male Mutter-Sohn-Beziehung aufzubauen.
Doch ist Min-sun wirklich diejenige, fiir die
sie sich ausgibt? Als sie plotzlich verschwin-
det, macht sich Kang-do verzweifelt auf die

Suche.

M
W

Uhwein

Nach eigenen Angaben war Kim Ki-duk bei
einem Besuch des Petersdoms von Michelangelos
Pieta tief beeindruckt. Sie dient ihm als Inspiration
fiir einen Film, in dem er Schmerz und Sithne, aber
auch Vergebung und Erlosung, zentrale christliche
Elemente also, mit den Motiven der menschlichen
Geldgier und der wiedergefundenen Mutter ver-
bindet. Seine Handschrift ist dabei immer deutlich
erkennbar: spérliche Dialoge, fiir unser westliches
Filmverstdndnis fast schon iiberscharf gezeichnete
Charaktere, eine ruhig dahinfliessende Geschichte.
Diese wird jedoch immer wieder von Szenen extre-
mer Gewalt unterbrochen, wodurch dem Zuschauer
stets auch ein Bewusstsein von Fragilitdt vermittelt
wird. Wenn die Kamera Kang-do auf dem Weg zu sei-
nen Opfern durch die engen, ungeteerten Gassen be-
gleitet, vorbei an Pfiitzen und Abfallbergen, vorbei an
heruntergekommenen, verrosteten Wellblechhiitten
und Bauruinen, dann wird die innere Verrohung des
Protagonisten allein durch die Kraft der Bilder re-
flektiert. Somit sei dieser Film allen sehr empfohlen,
welche die siidkoreanische Filmkultur kennenlernen
wollen und dabei auch bereit sind, sich auf einen
Kiinstler wie Kim Ki-duk einzulassen.

Luca Renda

Warmt von innen und erfreut das Gemuit

B(n wiirziger Glithwein passt perfekt zu einem
alten, verschneiten St. Galler Winterabend.
Das Wichtigste vornweg: Fusel verursacht Kopf-
schmerzen! Darum lieber einen qualitativ guten
Wein verwenden. Dieser muss nicht ausserordent-
lich teuer sein; der Primitivo di Salento Vecchia Tor-
re, erhiltlich bei Coop fiir 9.90 Franken passt perfekt.

Zutaten fiir circa vier Becher Glithwein:

e 1 Flasche Rotwein

e 1Orange

o 1-2Zimtstangen

e 1-2 Teel6ffel Kardamom Pulver
alternativ: 5 Kardamom-Kapseln

e 1 Vanillestange

e 6 Stiick Sternanis

e 15 Gewlirznelken

e 30 Gramm Zucker

e Nach Belieben: Rum

prisma - Dezember 2013

Die Orangen in circa fiinf Millimeter dicke
Scheiben schneiden und in die Pfanne legen; wer’s
fruchtig mag, kann die Hélfte der Frucht vorneweg
schon auspressen. Orangen mit dem Zucker be-
streuen. Zimtstangen in der Mitte in zwei Stiicke
brechen und die Vanillestange der Linge nach
einschneiden - so tritt das Aroma besser aus. Die
restlichen Zutaten bis auf den Rum in die Pfanne
geben und mit dem Wein iibergiessen. Jetzt kann
die Mischung auf dem Kochherd erwdarmt werden.
Wer’s lieber rustikaler mag, kann den Glithwein
auch iiber dem offenen Feuer kochen. Egal ob auf
dem Herd oder iiber dem Feuer: Der Wein darf
nicht auf mehr als 78° Celsius erhitzt werden, sonst
verdampft der Alkohol. Zum Servieren einfach die
Gewlirze heraussieben und nach Geschmack mit
einem Schuss Rum «abschmecken». Prost!

Nina Amman
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Asterix

Jon Pikten
den Pikte
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Asterix est 1a — a nouveau

dhrend Asterix und Obelix auf der Suche nach

Austern der Kiiste Aremoricas entlangschlen-
dern, stossen sie auf alles Mogliche: angeschwemmte
Amphoren, zerbeulte Rémerhelme - und auf einen
Krieger, der in einem Eisblock eingefroren ist.

Trotz Kommunikationsschwierigkeiten stellt
sich heraus, dass dieser ein Pikte aus Kaledonien
(heutiges Schottland) ist. Der junge Krieger mit dem
Namen Mac Aphon wurde von einem verfeindeten
Stammesh&uptling gefangen genommen, an einen
Baumstamm gekettet und ins Meer geworfen. Zu Mac
Aphons Leidwesen wurde auch seine Geliebte Camil-
la entfithrt und soll nun den verhassten Stammesriva-
len ehelichen. Dieser will ausserdem die Herrschaft
uber alle Pikten an sich reissen und hat sich zu diesem
Zwecke mit den Romern verbiindet. Natiirlich z6gern
Asterix und Obelix nicht lange und begeben sich auf
eine abenteuerliche Reise ins ferne Kaledonien, um
ihrem neuen Freund zu helfen.

Mit Malzwasser, Schottenrécken und sogar Nessie
wird der Leser im 35. Band der Asterix und Obelix-Rei-
he mit allen Schottlandklischees bedient. Aber auch
die klassischen Elemente wie das routinierte Versen-
ken des bekannten Piratenschiffes oder das Verprii-
geln von R6mern werden ihm nicht vorenthalten.

Omas stricken fur dich

Als erster Band, bei dem keiner der
urspriinglichen Schépfer von Asterix und
Obelix (Goscinnyund Uderzo) mitgewirkt
hat, fillt er nicht allzu sehr von den vor-
gédngigen Ausgaben ab. Die Zeichnungen
von Didier Conrad sind denen von Uder-
zo zum Verwechseln dhnlich. Und ob-
wohl die Story an den Band «Der grosse
Graben» erinnert, erscheint sie trotzdem
nicht als aufgewdrmt. Schliesslich ist es
als Erwachsener auch schwierig zu be-
urteilen, ob der Band seinen Vorgidngern
tatsdachlich unterlegen ist, oder ob einem
einfach die kindliche Gabe zum Eintau-
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chen in die Geschichte verloren gegan- Asterix bei den Pikten
gen ist. Egmont Ehapa Comic
Collection
Trotz einigen wenigen Schwach- 48 Seiten

punkten ist Asterix bei den Pikten ein
Muss fiir alle diejenigen, die mit den
Geschichten des Galliers aufgewachsen
sind, und eignet sich deshalb perfekt als
kleines Weihnachtsgeschenk fiir Jung
und Alt.

Laura Latzel

Fur alle Fans der Maschen gegen die Kalte
Oooooch nee, nicht schon wieder was Selbstge-
stricktes von Oma ...!» So oder so dhnlich diirften

die Gedanken manch eines Kindes an einem Bilder-
buch-Weihnachtsfest gewesen sein. Tannenbaum,
die ganze Familie ist versammelt und von Oma gibt
es mal wieder nur den kratzigen Wollpulli oder noch
schlimmer die Wollsocken - natiirlich nichts von
dem coolen Zeug, das auf der Wunschliste stand!

Die Kinder von friiher sind zu jungen Erwach-
senen herangewachsen und aus den «coolen Kids»
wurden - allzu oft - Hipster. Lustigerweise wiinschen
sich diese jetzt nichts sehnlicher, als eines dieser
einzigartigen Strick-Kleidungsstiicke. Falls Oma
nun also in den letzten Jahren bemerkt haben sollte,
dass du deinen Strickpulli nie angezogen hast und
dir deshalb keinen mehr schenkt, oder du gar keine
strickende Grossmutter hast, dann hat prisma die
Losung fiir dich: «Miete» dir deine Strick-Oma! Na
ja, richtiges Mieten ist es zwar nicht, aber im Internet
gibt es diverse Seiten, die von Omas handgestrickte
Waren anbieten. Von Pullovern und Pullundern ist
uber Schals bis hin zur Bommelmiitze alles erhilt-

lich. Auch das Problem mit dem Kratzen wurde fiir
dich gelost: Durch die Verwendung hochwertiger
Wolle wirst du kratzfrei gewadrmt. Zwar kann man sich
nicht genau aussuchen, von welcher Oma die Stiicke
gestrickt werden, jedoch findet sich zum Beispiel auf
www.myoma.de eine Prdsentation aller Omas (und
sogar eines Opas), die fiir das Unternehmen stricken.
So erfahrt man etwa, welche Hobbys die Omas neben
dem Stricken haben, wie viele Enkelkinder sie verhét-
scheln und was sie beim Stricken nebenbei machen.
Die Unternehmen betonen ihre soziale Komponen-
te, da sie dltere Menschen zusammenbringen und
diese sich mit ihrem Hobby noch etwas dazuverdie-
nen kénnen.

Und falls du eine strickunfihige Oma hast, kannst
du ja beim néchsten Besuch ein prisma mitbringen
und es taktisch klug auf dieser Seite aufgeschlagen
liegen lassen. Interessiert? Dann gibts hier die Links:

http://www.myoma.de

http://www.oma-strick.de

Keto Schumacher

aTa
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Lose das Ritsel, indem du die Frage auf der jeweiligen Seite
(Seitenzahl im schwarzen Késtchen) beantwortest.

Sende bis spitestens 15. Dezember 2013 das Losungswort an
redaktion@prisma-hsg.ch oder per SMS an 076 579 92 21.

Lose das Ritsel und gewinne:
1x Laptopschloss von Targus
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Tannenbaume, Elfen und Gluhwein

Die letzten Wochen des Herbstsemesters sind
geprigt von dezentralen Priifungen, Deadlines und
Weihnachtspartys. Wihrend Studenten in dieser
Zeit zu gestressten Managern mutieren, soll die
HSG dieses Jahr ein ganzes Paket von Weihnachts-
iiberraschungen vorbereitet haben. Laut einem in-
ternen Massnahmen-Dossier, das prisma vorliegt,
hat die zu diesem Zweck gegriindete «Weihnachts-
Taskforce» Folgendes geplant:

In der letzten Woche des Semesters startet
die Vorlesungsreihe «Introduction to Successful
Christmas-Design». In der fiinfteiligen Vorlesungs-
reihe werden den Studenten die Grundlagen fiir ein
gliickliches Weihnachtsfest vermittelt. Dabei wird
jede Vorlesung von einer anderen School organi-
siert. Den Beginn macht die School of Management
mit der Vorlesung «Geschenkverpackungen nach
dem St. Galler Managementmodell». Die Juristen
der Uni tragen mit «Sorry Oma, das Pyjama geféllt

Was ersetzt das HSG-Peterli in der Weihnachtszeit?

@
-3

Gewinnspiel auf Seite 45

mir wirklich nicht - Riickgaberecht im Detailhan-
del» zum Programm bei.

Die Mensa wird wihrend der letzten Woche die
Kaffeemaschinen aufriisten. Anstelle von Espresso,
Cappuccino und Griintee werden neu Kafi Lutz,
Gliihwein und Jagertee ausgeschenkt. Gipfeli wer-
den durch Lebkuchen ersetzt und in der B-Mensa
soll es ab dem 16. Dezember nur noch Fondue chi-
noise geben.

Damit auch die Lernbesessenen in der Biblio-
thek auf ihre Kosten kommen, soll «zur Férderung
der Besinnlichkeit» jede halbe Stunde gemeinsam
ein Weihnachtslied angestimmt werden, wie uns
eine Mitarbeiterin verrdt. Das Bibliothekspersonal
sei schon seit dem Sommer intensiv am Uben.

Der Hausdienstindessen, wird ab dieser Woche
jedes HSG-Peterli auf dem Campus mit einem Tan-
nenbaum tiiberkleben. Schliesslich werden ab der
nachsten Woche samtliche Mitarbeiter der Univer-
sitdt in einem Elfenkostiim zur Arbeit erscheinen.

Die Unileitung erhofft sich, durch diese Ak-
tionen ein Zeichen fiir mehr Besinnlichkeit zu
setzten - unter Studenten munkelt man jedoch, die
Aktionen sollen nur von einer geplanten Studien-
gebiithrenerhéhung ablenken.

Carlo Silberschmidt

—iNnde die 8 Unterschiede ..

prisma - Dezember 2013
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Kaffeebecher in der Linken, Tasche iiber der
Schulter, Jacke unter dem Arm, iPhone in der Rech-
ten; es vibriert, mein persdnlicher Platzfreihalter
gibt mir seine Audimax-Koordinaten durch und wo
ich denn so lange bleibe, will er wissen. Uberhaupt
pressiert’s und es klingelt und wie um Himmels wil-
len soll ich nun die Tiir - nein beide Tiren - zum
Bibliotheksgebdude aufdriicken, ohne den heissen
Kaffee tiber meinen Pulli zu schiitten?! Keine Panik,
alles kein Problem: Willkommen an der HSG, der
Uni mit einem dermassen hohen Manneranteil, dass
immer einer aufmerksam genug ist, einer temporar
uberforderten Frau die Tiir aufzuhalten und dabei
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Viensa-Kassiererinnen mit Kege

Nut

Dem treuen Mensabesucher diirfte bekannt
sein, dass in der A-Mensa zeitweilig kulinarische
Spezialwochen durchgefiihrt werden. Dann wer-
den zusétzlich zum bestehenden Angebot Speziali-
tdten aus einer bestimmten Region offeriert. Diese
Vielfalt bei der Erndhrung ist zweifelsohne positiv
zu bewerten. Ein abwechslungsreiches und exo-
tisches Meniiangebot: was will man mehr?

Spitestens an der Kasse fillt einem dann aber
die adaptierte Arbeitskleidung der Mensa-Kassie-
rerinnen auf. Diese tragen nédmlich beispielsweise
wiahrend der Asien-Woche allesamt einen asia-
tischen Kegelhut. Dieser Hut hat seinen Ursprung
bei den Reisarbeitern in Vietnam, wo er vor Regen
und starker Sonneneinstrahlung schiitzt. In der
Mensa hat es aus naheliegenden Griinden weder

/uckerbrot und Peitsche - Aktuell

sogar noch charmant zu lacheln. Erstaunlich, welch
positiven Einfluss eine solch kleine Geste auf das Ge-
miit der gestressten Frau hat. Und dennoch sind sich
dessen viele der zuvorkommenden Kommilitonen
kaum bewusst - mehr aus Reflex als dem konkreten
Vorsatz, sich beim Karma gut zu stellen, werden die
schweren, grauen Tiiren offen gehalten. Ganz ne-
benbei minimiert die instinktive Aufmerksamkeit
den kollektiven Aufwand und ist daher mindestens
so sympathisch, wenn sie vom gleichen Geschlecht
kommt. Ich finde es iiberhaupt angenehm, mich in
einer Umgebung zu bewegen, in welcher Hoflichkeit
eine Selbstverstdndlichkeit ist - so lange sie aktiv ge-
schétzt wird. Und bei aller emanzipierten Liebe zur
femininen Unabhingigkeit; wenn es ums Tiireauf-
halten geht, bin ich stockkonservativ. Deshalb: Dan-
ke liebe Mitstudenten, dass ihr diese Tradition so
selbstlos am Leben erhaltet.

Klara Zimmermann

Regen noch starke Sonneneinstrahlung. Mit dem
Bédndel unter dem Kinn erinnert der Hut zudem
eher an einen zu gross geratenen Party-Hut (der
vorzugsweise an Kindergeburtstagen getragen
wird). Wir befinden uns aber nicht auf dem Reis-
feld und auch nicht an einem Kindergeburtstag.
Es bleibt also zu fragen, was der Kegelhut auf den
Kopfen der Kassiererinnen verloren hat? Versucht
man damit, den Mensagisten auf kldgliche Weise
eine asiatische Umgebung vorzumachen? Trigt er
irgendwie dazu bei, dass das Essen asiatischer ist,
oder gar besser schmeckt? Wohl eher nicht.

Wahrscheinlich ist Sinn und Zweck des Hutes,
die Giste auf das besondere Angebot aufmerksam
zu machen. Doch die Arbeit der Mensa-Kassiere-
rinnen besteht nun mal nicht darin, die Gaste zum
asiatischen Essen zu animieren, sondern darin,
Geld einzunehmen und Riickgeld herauszugeben.
Sie wiirden also in dem Fall beildufig als lebendige
Informations- oder Werbefldche fiir das Mensa-An-
gebot dienen. Sofern aber die Huttragerinnen dafiir
nicht auch entsprechend entschidigt werden - wo-
von wir jetzt mal nicht ausgehen -, ist das Ganze
doch eher degradierend als verkaufsférdernd. Der
Kegelhut hat wohl noch niemanden dazu gebracht,
beherzt zum Asien-Angebot zu greifen. Und genau-
so wenig werden die Mitarbeiterinnen vor der Mit-
tagsschicht beherzt zum Kegelhut greifen.

Irina Miiller
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